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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamuda, siiresiz stzlesmeli olarak ¢alisan memurlarin  kadro sorunu yillardir
¢ozlimlenmemigtir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda stzlesmeli personel statiisiinde gorev
yapanlarin sorunlarinin arastirilabilmesi igin Anayasa’nin 98, Igtiiziigtin 104 ve 105. Maddeleri uyarinca
Meclis arastirmasi agtlmasini arz ederim.
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GEREKCE:

663 sayith KHK’nin 45/A maddesinde; “Stzlesmeli saglk personelinden ii¢ yillik ¢aligma
siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklart yerde 657 sayth Kanunun 4 tincii maddesinin (A)
bendi kapsamindaki kadrolara atanir.” denilmektedir. Ancak bu hiikiim tiim sdzlesmeli personele
uygulanmas1 gerekirken sadece 663 sayili KHK’nin 45/A maddesine g6re ise alinanlara
uygulanmaktadir, Bunun sonucu olarak; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi personel ile 663 sayili
KHK’nin 45/A maddesine tabi personel arasinda 4/B’li personel aleyhine asapgidaki farklar
olugmaktadir.

Kadrolu memur (4/A) gorevde yiikselme simavina girebilirken, sdzlesmeli personel (4/B) bu
smava giremez. Kadrolu memurun (4/A) esi 6zel sektdrde olsa dahi eg durumu mazeret tayin hakki
varken, sézlesmeli personelin (4/B) bu haktan faydalanabilmesi i¢in eglerden ikisinin de s6zlesmeli
personel olmas: gerekir. Kadrolu memur (4/A) yurtdisi egitimlerine gidebilirken stzlesmeli personel
(4/B) gidemez. Kadrolu memura (4/A) tayinlerde harcirah verilirken, sézlesmeli personele (4/B)
verilmez. Stzlesmeli personel (4/B) ¢alistifit slire boyunca Kademe/Derece ilerlemesi alamamaktadr.
Soziesmeli personelin (4/B) ¢aligtig1 siirede yesil pasaport hakki bulunmamaktadir. S§zlegmeli personel
(4/B) ¢aligma hayati boyunca kadroya girememektedir. S6zlesmeli personelin (4/B) fazla mesailerine
prim kesintisi yapiimaktadir. Sézlesmeli personel (4/B) her y1l sézlesme imzalamaktadir.

Yukarida bahsedilen hususlar aym gérevi yapan ve aym egitimi almig personel arasindaki
adaletsizliklerdir. Bu durum isyerinde c¢aligma huzuru ve sevki konusunda olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinm “esitlik ilkesine™ ve “egit ise esit {icret ilkesine”
aykirn niteliktedir. Bu konuda Anayasada yer alan “Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin
islemlerinde (...) (1) kanun O&niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
maddesiyle (10. madde) bu konuda idareye ve devlet organlarina sorumluluk yiiklenmistir. Anayasa
Mahkemesi ve Damistay bu uygulamalarin esitlik ilkesine aykir1 oldugunu tespit ederek bir kisim
kararlar almigtir. Ancak bu kararlar 4/A ve 4/B’ye tabi personel arasindaki esitsizlifi tam manada
giderememistir.

4/B’ye tabi sozlesmeli statiideki yaklagik 480.000 personelin magduriyeti giderilmelidir. Bu
adaletsizlifin giderilmesi ig yerinde galigma huzurunun saglanmasimna 6nemli bir katkida bulunacaktir.
Kamuda gérev yapan 657 DMK’nin 4.iincli maddesi B fikras: statiistinde (4B Stzlegmeli) personeller
adina emsal olugturmasina yonelik olusturduklart dernekler Bolu idare Mahkemesine Karsi dava
agmustir. 2011 ve 2013 yilindaki gibi kadro verilmesi beklenmektedir. Saglik durumu mazeret tayin
hakki ve kurumlar arasi gegiy hakki olmadigindan dolay1 birgok kisi ciddi anlamda problemler
yasamaktadir. Anne bagka bir ilde, baba bagka bir ilde gérev yapmak zorunda birakildig: i¢in higbir
zaman aile kavrami olusamamaktadir. Cocuklara da, anneanne ya da babaanneler tarafindan bakilmakta
olup ayni ¢at1 altinda aile birligi igerisinde bulunamamaktadirlar.

Sozlesmeli personelin kadroya alimmasi denildiinde, olugan bir yanls alg1 sonucu kamuya
taserondan gegen ¢aliganlar akla gelmektedir, Suan gdrevinde bulunan KPSS smav puan tiiriine gire
atanan ve kendi meslegini icra eden personeller 7 yildir es ve gocuklarindan ayr1 sekilde yagamaktadir,
Aile biitiinliiii yoktur. Bu galisanlara 3+1 siireli sozlesme maddesinde 45/A’ya dahil olabilme hakki
(¢alismis oldugu yillarmda dhil edilerek) ya da direk kadro verilmelidir,




657 sayth Kanun'un 4-B maddesine gore calistirilan yiizbinlerce sdzlegmeli personele
uygulanan mevzuat 1978 tarihlidir. 4-B stzlesmeli personele 42 yillik mevzuat uygulanmaktadir,

657 sayih Kanun’da stzlesmeli personelin galigtirilmasina iligkin meveut diizenleme 1978
tarihli ve 7/15754 Sayilt Sézlegmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslardir. Bu Bakanlar Kurulu
Karar''nin yiiriirliige girmesinden yaklagik olarak 42 yil gegmistir. Tiim siirecin incelenmesi ve kalic
¢oziimlerin tespit edilip gerekli diizenlemelerin yapilmas igin Meclis arastirmasi agtlmalidir.




