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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ekonomik alanda hilihazirda diinyadaki en biiyiik toplumsal cinsiyet ugurumlarina sahip olan
Tiirkiye’de, salgm déneminde agi1fa ¢ikan veriler bu ugurumlarin giderek daha da kadinlar
aleyhine biiylidligiinli gostermektedir. Pandemi ile birlikte artan kadin issizlidi ve
yoksullugunun arastinlarak gerekli politikalarin ve Onlemlerin gelistirilmesi amaci ile
Anayasanin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi igin

geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Covid-19 pandemisi diinyanin her yerinde derinlegen toplumsal esitsizlikleri gfin yiiziine
¢ikarmugtir. Bagsta kadinlar olmak iizere engelliler, yoksullar LGBT+bireyleri gibi toplumun
dezavantajli kesimleri i¢in bu siireg gok daha agir yasanmaktadir. Genel itibariyle salgindan en
¢ok etkilenerek daha gok yoksullasan emek kesiminin en biiyiik magduru yine kadinlar
olmustur. Tiirkiye’de Covid-19 &ncesinde ekonomik kriz déneminde artan kadin igsizligi ve
istihdam kayb1 Covid-19 salgim ile daha da vahim bir hal almms, ilk gézden gikarilanlar olarak
kadinlarin istihdamdaki yeri hizla daralmistir.

Pandemi ile birlikte kayit disi, glivencesiz, gegici siirelerle ¢alisan emekgilere dair dogru
dtizglin bir 6nlem almmamigtir. Kadinlarin yogun galigtifi sektérlerin  agirlikta kayit disi

sektorler oldugu bilinmektedir,

Salgin, toplumsal cinsiyet esitsizlifine kars1 yeterli énlemlerin alinmamasindan kaynakl
bakim emegine (hasta bakimi, ¢ocuk bakimi, yasli bakimi, ev hijyeni gibi) olan ihtiyaci
artirmugtir. Kreglerin kapanmasi, yeni kreglerin agilmamas: s6z konusu durumun yasanmasinda
belirleyici olmusgtur. Bu duruma ¢6ziim iiretilmedigi i¢in kadinlar daha fazla istihdam digina

cikmuistir.

DISK-AR, 10 Subat 2021 tarihinde yayinlanan TUIK’in Kasim 2020 dénemine ait sonuglarinda

yer alan dar tamimli igsizlik orani ve igsiz sayisimin, salgin déneminde yaganan istihdam ve ig




kaybmi yansitmayan ve tamamen TUIK’in issizlik orammi hesaplama tekniginin

yetersizliginden kaynaklanan bir sonug oldugunu belirtmektedir. ‘

DISK-AR’m yayimladig son rapora gore ise kadin isgiicii son bir yilda 867 bin kisi azalarak 10
milyon 596 bin ve erkek isglicii ise 538 bin azalarak 21 milyon 343 bine gerilemistir. Son bir
yilda erkek isgiicii ylizde 2.5, kadin isgiicli ylizde 8.2 azalmustir.

Rapora gore iicretsiz izin uygulamalarinin baglamasryla beklendigi {izere isbasinda olanlarin
sayisinda ciddi diigiisler meydana gelmistir. Buna gére igbasinda olanlarin oram kadinlarda
ciddi bir bigimde azalmaya devam etmektedir. Isbaginda olanlarin toplam sayis1 son bir yilda

yiizde 8.1, erkeklerin sayis: yiizde 6.5 ve kadmnlarin sayisi yiizde 11.5 azalmistir.

Isgiictine dahil olmayanlar kategorisinde olan is aramayip ¢alismaya hazir olanlarn ve
timitsizlerin sayisinda ciddi bir artis s6z konusudur. Is aramayip calismaya hazir olanlar son
bir y1lda 1 milyon 647 bin artarken, {imitsizler 959 bin artmigtir. Kadin {imitsizlerin oraninda
vahim bir artis yasandipn goriilmektedir. Umitsiz igsizlerin sayis1 genelde yiizde 134.1,
erkeklerde yiizde 107.9, kadinlarda ylizde 171 artmigtir. Kasim 2019°da genis tanimbh igsizlik
orani kadinlarda 28.5 iken Kasim 2020°de bu oran yiizde 37.7°ye yiikselmistir.

Kasim 2020°de dar tanimli toplam igsiz sayisi 4 milyon 5 bindir. Kadinlarda 1 milyon 458 bin
ve erkeklerde 2 milyon 547 bin olarak agiklanmistir, Covid-19 etkisiyle revize genig tanimli
igsiz ve is kayb: ise kastm 2020°de toplamda 10 milyon 382 bin, kadinlarda 4 milyon 764 bin
ve erkeklerde 5 milyon 619 bin olarak gerceklesmistir.

Pandemi siirecinde a¢1ga ¢ikan tiim veriler kadin iggiiciiniin erkeklere gére covid-19’dan daha
olumsuz etkilendigini g&stermektedir. Pandemiyle birlikte yayginlagtirilan esnek ve giivencesiz
¢alisma bigimi toplumsal cinsiyet esitsizliinden kaynaklanan yapisal sorunlar nedeniyle

kadinlar agisindan gok daha agir sonuglar yaratmaktadir,

Kasim 2019°da kadinlarin iggiicline katiima oram yiizde 33.9 iken kasim 2020°de bu oran yiizde
30.6’ya digmiigtiir. Kasim 2019’da yiizde 28.3 olan kadinlarin istthdam oram 2.3 puan
gerileyerek kasim 2020°de ytizde 26’ya gerilemistir. Toplam istihdam son bir yilda ytizde 3.9
azalmigken kadinlarda yiizde 6.5 ve erkeklerde yiizde 2.7 azalmugtir. Boylece erkeklere gore
olduk¢a diigiik olan kadinlarin iggiiciine katilim ve istihdam oranlar1 salginda daha da
gerilemigtir, Bu veriler 15181nda pandemiyle birlikte derinlesen kadm igsizligi ve yoksullugunun
arastirilmas: ve gerekli Snlemlerin alinmasi amaci ile bir aragtirma komisyonu kurulmasim arz

ve talep ederim.
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