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Geng igsizlerin ve kamuda kadro ve atama bekleyen liniversite mezunu ¢esitli meslek
gruplarinin sorunlarinin aragtinilmasi ve istihdamlarinin saglanmasi igin alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi amactyla Anayasa'nin 98'inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Itiiziigii
‘niin 104'tinci ve 105'inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif
ederiz.
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GEREKCE

’ Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri de issizliktir. TUIK ’in son agikladig) istatistige
gore dar tanimh issizlik orani ylizde 12,2 genis taniml igsizlik oram ise 29,1°dir. Yine TUIK
verilerine gbére bu oran genclerde 24,7°dir. Sendikalarin ve bagimsiz kuruluslarin
aragtirmalarinda bu oran ¢ok daha yiiksektir. Genglerde genis tanimli igsizlik oram yiizde 40’in
tizendedir, Bir de bunlann iginde ig bulma {imidini kaybetmis yaklagik 1 milyon 700 bin kisi
bulunmaktadir. Is bulma timidini kaybettigi i¢in her yil onlarca kisinin intihar ettigi haberleri
gazetelerde ve haber sitelerinde yer almaktadir.

TUIK’e gore 2020°de yiiksekokul veya fakiilte mezunu igsizlerin sayis1 bir milyonu
geemistir. Bunlarm gogu uzun siiredir igsizdir. Bir buguk milyona yakn tiniversite mezunu ise
isgiicii digina gikmustir. Yani ne ¢aligmakta ne de is aramaktadir. Is arayan {iniversite
mezunlarinin ¢ogu “ Ne is olsa yaparim.” durumundadir. Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin
Mart 2021°de operator, agir vasita soforii, biiro elemam ve park bahgelerde gérevlendirmek
tizere 200 ig¢i alimu ilanina 50 binin tizerinde bagvuru yapildi. Basvuru yapanlarin yiizde 901
tiniversite mezunu.

Tiirkiye’de 129 devlet 77 6zel olmak iizere toplam 207 iiniversite bulunmaktadir. Alt
yapisi olmadan, ihtiyaglar goz Oniine alinmadan plansiz programsiz, akademik kadrosu

olmayan tiniversiteler agilmigtir. Parasi olanlara ayricalikli iiniversite yaratmak ve bilim {iretme




yerleri olmasi gereken iiniversiteleri birer ticarethaneye donistiirmek igin 6zel iiniversiteler
tesvik edilmistir. '

Universitelerden her yil yliz binlerce insan mezun olmakta. Cesitli yiiksek okul veya
fakiilteleri bitiren bu insanlar ya kamu kurumlarnin ya da ozel sektdriin kapisinda i
aramaktadir: Ogretmen, diyetisyen, miihendis, hemsire, mimar, sosyolog, psikolog, teknisyen,
diyetisyen, tekniker, paramedik, fizyopterapist...

KPSS’ye girip atama bekleyen yiizbinlerce iiniversite mezunu var. Devlet kamusal
hizmet olan egitim, saglik, sosyal, yerel hizmetler alaminda, vatandaglarinin bu hizmetleri en iyi
sekilde alabilmesi igin gerekli yatinmlan yapmak zorundadir. Vatandas hem iicretsiz, nitelikli
egitim ve saglik hizmeti hem de temiz, planli, huzurlu bir kentte yasamak istiyot. Bu hizmetleri
vermek isteyen is bekleyen yiiz binlerce insamn istihdamini saglamak da devletin gdrevleri
arasindadir. Okullarin brans 6gretmen ihtiyaci, hastanelerin doktor, hemgire, odyometrist,
diyetisyen ve diger bir ¢ok alandaki saglik personeli ihtiyaci, sosyal hizmet merkezlerinin
sosyal hizmet uzmani ihtiyaci, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinin fizyoterapist, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6gretmen ihtiyaci, belediyelerin gesitli mesleklerden
personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Pandemi déneminde en hayati goreve sahip olan, én saflarda miicadele eden Acil Saglik
Hizmetler ¢alisanlarina katilmayi bekleyen binlerce paramedik mezunu; binlerce tibbi sekreter
ortabgretim ve yiiksekokul mezunu; binlerce hemsire atama bekliyor. Binlerce &gretmen .
s6zlesmeli degil kadrolu atama bekliyor.

Kamuda istihdamin 6niinde bulunan bir bagka sorun da KPSS ve miilakattir. Yillarca
emek harcayip okulu bitiren gengler, ¢aligabilmek igin yansa girmek zorunda kalmakta ve
bunun igin KPSS’ye girmektedir. Okulu bitirmek i¢in girdikleri sinavin yerini bu sefer KPSS
almaktadir. Bu da yetmemekte bir de miilakat kargilarina gitkmaktadir. Tamamen keyfiyete
dayal1 olan miilakatlarda, adaylann siyasi egilimleri ve diinya goériisleri, iktidar partisine karg:
tutumlan belirleyici olmaktadir. Nitekim KPSS’de yliksek puan aldig) halde miilakatta puan:
disiiriilerek atamasi yapilmayanlar var.

Yukanda yer alan belli bagli temel sorunlar gergevesinde geng igsizlerin ve kamuda
kadro ve atama bekleyen iiniversite mezunu gegitli meslek gruplarimn sorunlarinin aragtinimasi

ve istihdamlarinin saglanmas: i¢in alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesi amaciyla bir

Meclis Aragtirmasi agilmasi elzemdir.
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