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Engellilerimizin galisma yasamini belirleyen 4857 sayili I3 Kanunu’nda yer alan kotalar,
engellilerin ig erisimlerinin sinirlarini olugturmaktadir. Diger yandan 23.07.1965 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren 657 Sayili Devlet Memurlann Kanun’un 53 iinci
maddesinde engelli calistirmaya yonelik hiikiimler bulunmaktadir. Buna gore, kamu kurum ve
kuruluslart bu Kanuna goére caligtirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
¢alistirmak zorundadirlar, denilmektedir.

Ancak son yillarda hem kamu isyerlerinde hem de 6zel sektérde s6z konusu kanuna
uygun istihdam kosullarina uyulmadsgi, uymayanlara uygulanan miieyyidelerin yetersiz kaldig;
anlagilmaktadir.

Artan niifus ve engelli bireylerimizin yasadiklari sorunlar da dikkate alinarak bu oranin
artinilmasi temel bir ihtiyag haline gelmistir. Bu nedenle tilkemizdeki engelli bireylerin kamu ve
tzel sektdrde istthdam oranlarinin aragtiriimasi, bos kadrolarin tespit edilmesi, s6z konusu
kanuna uymayan isyerlerinin tespiti ve is yasaminda var olmayan engelli bireylerin
istihdaminin saglanarak, sosyal yasamda daha goriiniir olmalar amaciyla Anayasanin 98.
Maddesi ile TBMM igtiiziigii ‘niin 104. ve 105. maddeleri geregince bir Meclis arastirmasi
aciimasini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

insanlarin, dogustan veya sonradan meydana gelen birtakim sebeplerden 6tiirii
zihinsel veya bedensel engelleri olabilmektedir. Bu engelleri tagiyan bireyler, kimi organlarini
ve melekelerini tam anlamiyla kullanamamaktadir. Bu durumdaki bireyler genel olarak engelli
bireyler olarak ifade edilmektedir.

Engellilik, Glkemizde ve diinyada toplum tarafindan 6nyargiyla yaklagilan bir durum
olamaya devam ediyor. Bu ényargilar ve olumsuz yaklagimlar, sosyal hayattan is yasamina
kadar pek ¢ok alanda karsimiza ¢ikmaktadir. Istihdam alanindaki engelliler, isverenler bagta
olmak iizere toplumun diger kesimlert tarafindan ayirmcilia maruz kalabilmektedir. Diger
yvandan engellilerin istihdam alaninda yasadiklari sorunlar salt ayirnmcilikla sinirli degildir.
Egitim olanaklarinin yetersizligi, yasam alanlarindaki fiziki engeller ve toplumsal algi da
engellilerin istihdama erigsimlerine engel olugturabilmektedir. Bu anlamda engelli bireylerin
bir temel hak olan ¢alisma hakkindan herkes gibi yararlanmasi igin, mevcut politikalarin ve
kanunlarin gézden gegirilmesi, cagdas ve insanca yasanabilecek kosullar saglayacak bicimde
yeniden formdile edilmesi hayati nem arz etmektedir.

Engelli bireylere iliskin dnyargi ve olumsuz yaklagimlarin temelinde birgok sorun
bulunmaktadir. Daha engelli kavraminin “Qziirli” mii “engelli” mi olarak ifade edilecegine dair
en yetkili kurumlarda bile bir kafa kangikligi ve belirsizlik yagandigi dikkate alindiginda bu
vatandaglara iliskin toplumsal onyargilarin kamu otoriteleri tarafindan bile asilamadigi
diisinilebilir.

Engelli bireyler igin istihdam, salt bireyin kendisini veya hakmakla yiikiimlii oldugu aile
bireylerinin ihtiyaglarini kargilamanin ve refahini saglama anlamina gelmemekte, ayni
zamanda bir yasama tutunma, yagami anlamlandirma araci anlami tagimaktadir. Dolayisiyla
aidiyet duygusunun gelismesi, sosyallesme, kendine giiven ve benlik saygisinin gelismesi
acisindan ¢aligma hayati bir kosuldur. Dolayisiyla engelli bireylerimizin is yasamina katilmas,
salt maddi bir kazang kapisi olmasinin 6tesinde psikolojik bir anlam ifade etmektedir. Bu
anlamda toplumda dezavantajlii gruplardan olan engellilerimizin istihdama katilimlar,
yasadiklar topluma adapte olmalari, kendileri ve toplumla barisik yagamalari agisindan hayati
bir dnem arz etmektedir.

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak devletin en 6nemli gorevlerinden biri, diger
tiim bireylerle egit bir sekilde, engelli bireylere de insanca yagama olanagi saglamaktir.
Engellilerin, kimseye muhta¢ olmadan insanca yasama olanagina kavusmalan ve toplumla
entegre ve kaliteli bir hayat siirmelerinin saglanmasi; onlarin ¢alisma yagamina girerek iiretken
birer insan haline gelmeleriyle miimkiindr.

Engellilerin bu haktan yararlanmasinin saglanmasi, uzun yillardan beri Avrupa Birligi
(ABY nin oncelikli ve uzun dénem stratejileri arasinda da yer almaktadir. Gerek quslararaS|
mevzuatta, gerekse ulusal mevzuatta ¢alisma hakki herkese taminan bir haktir.
mevzuatl, engelhlerm gallsma hakkina I]I§kln duzenlemeler konusunda uluslarara5|




istihdami konusunda olduk¢a disik oranlarla karsilagiimaktadir. Bugiin Glkemizde resmi
olmayan rakamlara gore engelli orami %13 diir yani yaklastk 9.5 milyon engelli yurttas
bulunmaktadir.

Bilindigi gibi engellilerimizin ¢alisma yagamini belirleyen 4857 sayili is Kanunu’nda yer
alan kotalar, engellilerin is erigimlerinin sinirlarini olusturmaktadir. Diger yandan 23.07,1965
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirllige giren 657 Sayili Devlet Memurlan Kanun’un
53 {incii maddesinde engelli calistirmaya yonelik hiikiimler bulunmaktadir, Buna gore, kamu
kurum ve kuruluslari bu Kanuna giire ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oraninda
engelli calistirmak zorundadirlar, denilmektedir.

Ancak son yillarda hem kamu isyerlerinde hem de 6zel sektérde stz konusu kanuna
uygun istihdam kosullarina uyulmadig), uymayanlara uygulanan miieyyidelerin yetersiz kaldig
anlasiimaktadir.

[SKUR’a basvuran engellilerin % 38'inin kota kapsaminda ise verlestirildigi
goérilmektedir; % 62 gibi biyiik bir bélimi ise yerlestirilememigtir. Ayrica, gerek isveren
tarafindan gerekse isci agisindan uygulamada birgok giigliiklerle karsilagildig goriilmektedir.
Bu nedenle, engelli kota y6nteminin uygulamadaki durumunun genel bir degerlendirmesinin
yapilmasi ve bu alanda baska iike uygulamalarinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Atama bekleyen, memur olniak isteyen bu kadar engelli vatandagimiz varken bos kadro
birakmamalidir. Aynca kamuda engellilerin hem rahat gorev yapmast hem de rahat hizmet
almasi igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Artan niifus ve engelli bireylerimizin yagadiklan sorunlar da dikkate alinarak bu oranin
artirilmasi temel bir ihtiyag haline gelmistir. Bu nedenle iilkemizdeki engelli bireylerin kamu ve
tzel sektdrde istihdam oranlarinin ‘arastirilmasi, bos kadrolarin tespit edilmesi, séz konusu
kanuna uymayan igyerlerinin teg;')iti ve is yasaminda var olmayan engelli bireylerin
istihdaminin saglanarak, sosyal yasamda daha gériiniir olmalari saglanmalidir.




