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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de bir milyonu agkin ev hizmetlerinde ¢aligan kadin emekei is gilivenlifinden, is
giivencesinden yoksundur ve yaygin sekilde kayit dis1 ¢alistirtlarak sosyal giivence kapsami
diginda tutulmaktadir. Emekleri gériinmeyen, degersiz ve giivencesiz kilnan Tiirkiye’deki ev
ig¢ilerinin pandemi siireci ile birlikte artan sorunlar da gériinmez kalmaktadir. Pandemide Kisa
Calisma Odenegi vb. higbir destege erisemeyen ev isgileri giivencesizlige, aghga ve sefalete
mahkim edilmiglerdir. Oysa ki bundan tam 10 yil énce ev hizmetlerinde galigan ev is¢ileri i¢in
Ulusleirara& Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan 189 sayili sézlesme kabul edilmis, 40°1n {izerinde
iilke Ev Is¢ilerine Insan Onuruna Yakisir Is Sozlesmesi olarak bilinen ILO C189’a imza
atmigtir. Ttirkiye ise hala s6zlesmeyi giindemine almamistir. ILO’nun 189 sayili Ev Iscileri I¢in
Insan Onuruna Yakisir Is Sézlesmesi’nin imzalanmas: ve uygulanmasina yénelik calismalann
yapilmas1 amaciyla Anayasa'nin 98. ve [¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis

Aragtirmasi i¢in geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

16 Haziran 2011 yilinda diizenlenen Uluslararas:1 Calisma Konferansinda, ev isgilerine insana
yakisir is olanaklarinin saglanmasi ve galisma haklarinin korunmasi amaciyla 189 Sayili Ev
Isgileri Sozlesmesi ve 201 Sayih Tavsiye Kararinin kabul edilmesi ile ev is¢ilerinin asgari

haklan tamnmig ve tiim diinyada 16 Haziran Ev Is¢ileri Giinit ilan edilmistir.

189 sayili s6zlesmenin kabul edilmesi ile birlikte, ev ig¢ilifinin ekonomik ve sosyal degeri
gorliniir kilhinmig ve diinyada galisan 100 milyonu agkin ev is¢isinin ¢alisma ve sosyal haklarnin
giivence altina alinmasi i¢in yasal zemin olusturulmustur. ILO’nun insan onuruna yakisir islerin
tesvik edilmesi, ¢alisma yagamina iligkin haklarm giivence altina alinmasi, sosyal korumanin
gliclendirilmesi ve sosyal diyalogun gelistirilmesi gibi doért stratejik hedefi i¢inde barindiran
Insan Onuruna Yakigir Is sylemi, uluslararas: anlamda yaygmn bir sekilde kabul goriirken,
BM’nin 2030 Giindemine de dahil edilmistir.

189 Nolu ILO Sézlesmesi ev isini "hane veya hanelerde veya hane veya haneler i¢in yapilan
is” olarak genis bir bi¢imde tamimlamis ve "bir istthdam iligkisi i¢inde ev isi yapan kigileri de

"ev ig¢isi” olarak tanimlamustir.

Tiirkiye’de ise ev isgileri 4857 Sayili Kanununun 4. maddesindeki bir istisna hiikiimle Is
Kanunu kapsami diginda birakilmis olmalar nedeni ile ev iggilerinin birgogu insana yakisir isin
gerekleri olan sigortali ¢caligma, i saghigi ve ig giivenligi tedbirlerinin alinmasi, emeklilik,
meslek hastaliklarimin tespiti, énlenmesi ve meslek hastalifi primleri gibi pek ¢ok haktan

faydalanamamaktadirlar.

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) ve IMECE Ev Isgileri tarafindan yapilan agiklamalara gore
Tiirkiye’de ig giicliniin onemli bir pargasim olusturan ve neredeyse tamamum kadinlarin
olusturdugu 1 milyondan fazla ev iggisi kadin emeginin gdriinmezlifi nedeniyle birgok yasal
haktan mahrum olarak is kanunlarinin disinda kalmaktadirlar. Kayit disi1 g¢aligma meslek
hastaliklar1 ve is kazast ve i cinayetleri gibi riskleri artirmakta, 6zlitk haklarimin kétii olmas:
ve sosyal giivenceden yoksunluk, toplumsal cinsiyet esitsizliine yonelik sorunlar, is
tanimmlarinin  belirsizligi, agir ve kot galisma kosullari, igverenin kotii muamelesi ve
uygulamalan, sendikal hak ve 6zgiirliiklerden tam anlamryla faydalanamamamn yan sira taciz,

siddet, ayrimcilifa maruz kalma Tiirkiye’deki ev igcilerinin en temel sorunlar arasindadir. Bu



sorunlar ele alindifinda, ev hizmetinde g¢alisma bic¢iminin, insana yakigir is &zelliklerini
tasimadigy goriilmektedir. Ev hizmetlerinde ¢alisan gé¢men kadinlarin ise yerli emegin
kargilagtig1 sorunlarin yam sira dil, kiiltiir farkhligt gibi problemler de yagadiklar, siklikla
aynmcilik igeren tutum ve davramslarla karsilagtiklan goriilmektedir. Gégmen kadinlar,
ellerinden kimlik, pasaport gibi 6zel egyalarimin alinmak suretiyle denetim altinda tutulmaktan

dolay1 sikint1 yagadiklarim dile getirmektedirler.

Nitekim, 2020 yihnda IMECE Ev Is¢ileri Sendikasi’mn salgin déneminde altmisin izerinde ev
emekeisi kadinlarla yapmis olduklar1 géritsmelerden yola gikarak yayinlamig olduklar: raporda
ev is¢isi kadinlann biiyitk bir cogunlugunun salgin siirecinde iicretsiz olarak isten ¢ikarildig,
kayith istihdama odakli destek paketleri sunulmasi nedeniyle kayit disi1 ¢alisan emekei
kadinlarin agiklanan ekonomi destek paketlerinden yararlanamadiklari, calisanlann ise bir ig
tanimlarmnin olmamasi nedentyle ¢aligma saatlerinin uzadigi, ev temizlifinin yaninda, yemek
yapimi, evdeki yaghh bakimi ve varsa evde hayvan bakimina kadar evin biitlin igleri ile
ilgilenmek zorunda kaldiklan ifade edilmistir. Ev is¢ilerinin saglikli kalmalarini ve gegimlerini
giivenceye kavusturmak suretiyle hem daha saglikl: bir diinya hem de herkes i¢in ev isgilerine
sosyal adalet i¢in buglin ve yarinlarim simdiden hukuksal olarak giivence altina almak ve
Tiirkiyeli ev isgilerinin ig¢i olma haklannn taninmasinin saglanmasi IMECE Ev Iscileri

Sendikasi’min talepleri arasindadur.

Yine, 2021 vilinda Ev Is¢ileri Dayanisma Sendikas: tarafindan yayimlanan “Kiiresel Salgin
Déneminde Calisma Hakki ve Diger Insan Haklari Ihlalleri Baglaminda Ev Isgilerinin
Kargilagtiklar1 Sorunlar Raporunda; salgin doneminde ev is¢ilerinin karsilastiklar en temel
sorunun igsizlik ve gelir kaybi oldugu belirtilmistir. Ev Is¢ileri Dayanisma Sendikasinin yapti
aragtirmaya gore; salginda kayit dist bir sekilde giivencesiz olarak ev hizmetlerinde galisan
is¢ilerin % 91.6°s1 bu donemde gelir kaybi yasadig belirtilmistir. Yine bu siiregte sendikamin
yaptig1 ankete katilanlarin %56.8’inin pandemi déneminde isten ¢ikarildifi, %90.3’tiniin ise
pandemide hanelerinde kendileri diginda issiz kalan bagka kisilerin de oldugu sonucuna
ulasilirken pandemi déneminde en az 600 bin ev hizmetlerinde ¢alisan is¢inin, igsiz kaldigimn
tahmin edildigi raporda yer almaktadir. Bu is¢ilerin ¢ogunun kayit-dist ¢alismalarr yaganan
sorunun katlanarak artmasina neden olmugtur. Kayit-disi ¢alisan ev iggileri bu dénemde sosyal
glivenlik hakkina erisememis, kendileri igin gerekli olan temel ihtiyaglar kargilayamaz hale
gelmiglerdir, Kiiresel salgin dénemi ¢alisma hakkr dogrultusunda degerlendirildiginde ev
iscilerinin, igsizlige kars1 korunma hakki, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir bir yagam

saglayacak diizeyde adil ve elverisli iicret hakki, dinlenme ve bog zaman hakki ile is saatlerinin




makul 6lgiide siurlandiriimas: ve belirli araltklarla iicretli tatil yapma hakk: gibi ¢aligma

hakkinin uzantis1 olan birgok haktan yararlanamadiklan goriilmiistiir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) 2011 yilinda kabul ettigi 189 saytli Ev Is¢ileri I¢in insan
Onuruna Yakigir I Sézlesmesi vasitasiyla, ev isgileri i¢in insan onuruna yakisir calisma
sartlanmn olugturulmas: adina gerekli yasal altyapimin saglanmasini ve kiiresel calisma
standartlarinin  gelistirilmesini hedeflemigtir. Diinya genelinde 40’in {izerinde iilkenin
onayladif1 ancak Tiirkiye’nin halen onaylamadig: 189 sayili Sézlesme’nin 13. maddesinde her
ev iggisinin gilivenli ve saglikli kogullarda ¢aligma hakkina sahip oldufunu belirtmekte,
is¢ilerinin ig saglif1 ve giivenligini saglamak amaciyla, ev ig¢iliginin 6zgiil niteliklerini dikkate
alarak, ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratie uygun gerekli tedbirleri almasi gerektigini
belirtmektedir. Sozlesmenin 14’tincti maddesinde ise ev ig¢iliginin 6zgiin nitelii g6z Oniine
alinarak, analik sigortasi da dahil olmak iizere ev isg¢ilerinin genel olarak tiim isgilere
saglanandan az olmamak kaydiyla sosyal giivenlikle ilgili &nlemlerin alinmasi

Ongoriilmektedir.

Yukarida ifade edilen tiim bu olumsuzluklarin giderilmesi, insana yakigir ig a¢1ginin en belirgin
ve derin olarak ev hizmetinde ¢aligan kadinlarda gériildiigii ve bu yiizden de ILO’nun 189 sayili

Ev Iggileri Igin Insan Onuruna Yakagir Is S6zlesmesi’nin imzalanmas: ve uygulanmasi amaciyla

bir Arastirma Komisyonu kurulmas: geregi ortadadur.




OZET GEREKCE

16 Haziran 2011 yilinda diizenlenen Uluslararas: Calisma Konferansinda, ev iscilerine insana
yakasir i§ olanaklarinin saglanmasi ve ¢aligma haklarimin korunmast amaciyla 189 Sayili Ev
Isgileri Sézlesmesi ve 201 Sayili Tavsiye Kararinin kabul edilmesi ile ev isgilerinin asgari

haklar1 tamnmig ve tiim diinyada 16 Haziran Ev Is¢ileri Giinil ilan edilmistir.

189 say1l1 s6zlegmenin kabul edilmesi ile birlikte, ev ig¢iliginin ekonomik ve sosyal degeri
gorliniir kailinmig ve diinyada ¢ahgan 100 milyonu agkin ev ig¢isinin ¢aligma ve sosyal haklarinin

glivence altina alinmasi i¢in yasal zemin olusturulmustur.

189 Nolu ILO Sézlegmesi ev isini "hane veya hanelerde veya hane veya haneler igin yapilan
ig” olarak genis bir bi¢gimde tammlamis ve "bir istthdam iliskisi i¢inde ev isi yapan kisileri de

"ev ig¢isi” olarak tammlamusgtir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve IMECE Ev Iscileri tarafindan yapilan agiklamalara gore
Ttirkiye’de is giictinlin 6nemli bir pargasim olusturan ve neredeyse tamamim kadinlarin
olusturdugu 1 milyondan fazla ev iggisi kadin emeginin gériinmezligi nedeniyle birgok yasal
haktan mahrum olarak i kanunlarmin disinda kalmaktadirlar. Kayit dis1 ¢alisma meslek
hastaliklar1 ve is kazas1 ve is cinayetleri gibi riskleri artirmakta, 6zliik haklarmnin kétii olmasi
ve sosyal giivenceden yoksunluk, toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik sorunlar, is
tanimlarimn  belirsizlii, afir ve kotii ¢ahgma kosullari, igverenin kotii muamelesi ve
uygulamalari, sendikal hak ve dzgiirliikklerden tam anlamiyla faydalanamamanin yani sira taciz,
siddet, ayrimciliga maruz kalma Tiirkiye’deki ev isgilerinin en temel sorunlan arasindadir. Ev
hizmetlerinde galigan g¢men kadinlarin ise yerli emegin karsilagtifi sorunlarin yam sira dil,
kiiltiir farklilif1 gibi problemler de yasadiklar:, siklikla ayrimeilik igeren tutum ve davraniglarla
kargilagtiklar goriilmektedir.

2021 yilinda Ev Isgileri Dayanisma Sendikasi tarafindan yayimlanan “Kiiresel Salgn
Doneminde Calisma Hakki ve Diger Insan Haklan Ihlalleri Baglaminda Ev Iscilerinin
Kargilagtiklan Sorunlar Raporunda; salgin déneminde ev isgilerinin kargilastiklart en temel
sorunun igsizlik ve gelir kaybi oldugu belirtilmistir. Ev Is¢ileri Dayamsma Sendikasinin yapti
aragtirmaya gore; salginda kayit digt bir sekilde giivencesiz olarak ev hizmetlerinde ¢alisan
ig¢ilerin % 91.6°s1 bu dénemde gelir kayb1 yasadig: belirtilmistir. Yine bu siiregte sendikanin
yaptifi1 ankete katilanlarin %56.8’inin pandemi déneminde isten ¢ikarildigi, %90.3{iniin ise

pandemide hanelerinde kendileri disinda igsiz kalan bagka kisilerin de oldugu sonucuna




ulagtlirken pandemi déneminde en az 600 bin ev hizmetlerinde caligan ig¢inin, igsiz kaldifinmn
tahmin edildigi raporda yer almaktadir. Kiiresel salgtn dénemi ¢aligma hakk: dogrultusunda
degerlendirildiginde ev is¢ilerinin, igsizlige kars1 korunma hakki, kendisi ve ailesi igin insan
onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde adil ve elverisli ticret hakki, dinlenme ve bos
zaman hakki ile ig saatlerinin makul Sl¢iide smirlandirilmasi ve belirli araliklarla ticretli tatil

yapma hakki gibi ¢aligma hakkinin uzantist olan birgok haktan yararlanamadiklar1 gériilmiistiir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) 2011 yihinda kabul ettigi 189 sayih Ev Iscileri I¢in Insan
Onuruna Yakisir Is Sozlesmesi vasttasiyla, ev isgileri igin insan onuruna yakisir ¢alisma
sartlannin olusturulmasi adma gerekli yasal altyapimin saglanmasini ve kiiresel ¢aligma
standartlariin  geligtirilmesini hedeflemigtir. Diinya genelinde 40’in iizerinde iilkenin
onayladig1 ancak Tiirkiye’nin halen onaylamadi 189 sayil1 S6zlesme’nin 13. maddesinde her
ev igcisinin giivenli ve saglikli kosullarda ¢alisma hakkina sahip oldugunu belirtmekte,
is¢ilerinin is saglif1 ve glivenlifini saglamak amaciyla, ev is¢iliginin dzgiil niteliklerini dikkate
alarak, ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratife uygun gerekli tedbirleri almasi gerektigini

belirtmektedir.
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