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Donanım, bilgi, deneyim, uzmanlık ve sürekli denetim gerektiren iş kollarının başında gelen 
madencilik, enerji sanayi, kimya sanayi, cam sanayi, çimento, kireç ve alçı sanayi, seramik, 
kil ve taş sanayi, demir-çelik sanayi, kok ürünleri sanayi ve taşımacılık sektörü gibi pek çok 
sektörü doğrudan ilgilendiren emek yoğun bir sektördür. 

Yapıldığı bölgenin kalkınmasına katkı sağlayan madencilik sektörü; ülkemizde özellikle son 
20 yılda uygulanan yanlış politikalar sonucu sektörün daralması, kamuya ait kaynakların 

_ işletme hakkının ~Ödövans adı altında veya doğal kaynakların devletin hüküm ve tasarrufu 
altında olduğunu düzenleyen anayasanın 168. maddesine aykırı olarak kanun dolanılmak 
suretiyle teknik bilgi ve altyapı olarak yetersiz, deneyimi bulunmayan özel girişime maden 
işletme ruhsatı verilmesi ile bitme noktasına gelmiştir. 

Faaliyette _bulundukları bölgede yerel halkın uzun vadeli toplumsal, kültürel ve ekonomik 
gelişimlerine önemli katkıda bulunan madencilik sektörü, son yıllarda ya iş cinayetleri ile ya 
da işçilerin haklarını aramak için gerçekleştirdikleri eylem ve grevlerle gündeme gelmiştir. 

Seçim bölgem olan Karaman'ın Ermenek ilçesinde yaşanan hak mağduriyeti ve maden 
emekçilerinin gerçekleştirdiği grevler, buna verilebilecek en son ve güncel örnektir. 
Ermenek'te ilk olarak 2019 yılı Aralık ayında, maaşlarını alamadıkları gerekçesi ile, iş 

bırakma eylemi başlatan maden işçileri, bu direnişlerini 2020 yılının Şubat ayına kadar 
sürdürmüş, bu işçilerin yarısına maaşlarını ödeyen maden işletmesi, hemen ardından 

tazminatsız bir şekilde alacaklarını ödediği maden işçilerinin çıkışlarını vermiştir. 

-son olarak, yine aynı maden işletmesinde, 2 ila 13 aylık maaşları ödenmeyen maden işçileri 
bunun için; 31 Ağustos 2020' de maaşlarım, tazminatlarını, yıllık izinlerini ve otomatik BES 
kesintilerini alabilmek için iş bırakma eylemi başlatmıştır ve bu eyleme kararlılıkla devam 
etmektedirler. Fakat, işçilerin hakkını vermek bir yana; İş Kanunu'nun 34'üncü maddesine 
dayanarak haklarının ödenmesi için üretimi durdurma ve grev yapma kararı alan bu maden 
emekçilerinden birçoğu, "Ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışları" gerekçesi ile 
işveren tarafından işten atılmıştır. 

İş Kanunu'ndan kaynaklanan yetki ile iş bırakma eylemi yapan maden işçisini, hem de işçi 
çıkarma yasağının olduğu pandemi sürecinde işten atan işveren hem kanunu tanımamıştır hem 

-de feshe gösterdiği gerekçe ile toplumun vicdanını sızlatmıştır. 

İşçi sağlığı ve güvenliğinden uzak koşullarda, düşük ücretle saatlerce çalıştırılan ve hakları 
olan ücreti alamadıkları gibi bir de işten atılan maden işçileri, hileli taşeronluk düzenlemesi 
olan_ rödövans sisteminin ve yasa dolanılarak özel sektöre işletme ruhsatı verilmesinin bir 
sonucu olarak- sahipsiz bırakılmıştır. Ermenek özelinde madencilik sektöründe yaşanan tüm 

sorunların asıı· ·-sebebi, madenciliği kamu yararına kullanımdan ve mühendislik biliminin 
bilimselliğinden uzaklaştıran, maden emekçisini işverenin insafına terk ~ 
madencilik politikalarıdır. ~-~~\ Altr .<:ı \ 
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Tüın bu hususlar dikkate alınarak, kömür madenciliğinin, başta Ermenek olmak üzere stratejik 
öneme haiz olduğu şehir ve bölgelerde kapanan madenlerin çalıştırılamamasının sebeplerinin 
işletme sahibi, piyasa şartları veya varsa çalışandan kaynaklanan sebepleri olmak üzere 
araştırılması, bu maden sahalarının bulunduğu bölgelerde madencilik sektörünün geçmişi ve 
geleceği ile bulunduğu bölge ekonomisine katkılarının ayrıntılarıyla araştırılması, bu 
yörelerde az sayıda kalan maden işçilerinin karşılaştıkları ücret alamama, tazminatlarının 
ödenmemesi, yemek, servis gibi sorunların çözülmesi ve kapanan ocakların yeniden açılması 
için yapılabileceklerin ve çalışmayan madenlerin olduğu yerlerde ortaya çıkan istihdam 
açığının kapatılmasının yöntemlerinin araştırılarak; alınması gereken önlemlerin belirlenmesi 
amacıyla Anayasa'nm 98'inci, Türkiye Büyük Millet Meclisi içtüzüğünün 104 ve 105'inci 
maddeleri uy ınca Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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