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2023 hedefleri dogrultusunda daha gii¢lii ve tam bagimsiz Tiirkiye i¢in yerli ve milli
kaynaklarm dogru kullamlmasina katki sunmak ve kamu kurumlarinda siire¢lere daha fazla
dahil edilerek tilke kalkinmasinda yer almak isteyen miihendislerin, TBMM’ye sunduklan bir
dilekge ile -2020 KPSS puan: ile miihendisiik boliimlerinin tamanum kapsayacak sekilde- 60
bin miihendisin tiim kurum ve kuruluglarda istihdaminin saglanarak kadrolara alinmasi icin
TBMM’nin acil bir eylem plam1 olusturmasina dair talep ve beklentileri kapsaminda
Anayasa’min 98 inci Meclis Igtiiziigiiniin 104 ve 105 inci maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini arz ve talep ederiz, 24.02.2021
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GEREKCE

Mihendislerin kamuda istihdamina iliskin taleplerinin karsilik bulmasim saglamak
adina 20 Subat 2021 tarihinde TBMM’ye bir dilekge verilmistir.
S6z konusu dilekgede yer alan ifadeler su sekildedir:

“Bizler bu iilkenin aydinlik geleceginde soz almak ve ilerleme yolunda bayrag alip
daha da ileriye tasimak icin caba gostermek isteyen, meslegini biiyiik ézveri ile icra etme
hayalleri tagiyan Tiirkive Cumhuriyeti Mithendisleri olarak size yaznug bulunuyoruz.

Ulkenin gelismigligini gosteren en onemli mesleklerin baginda mithendisligin geldigi
genel kabul goren bir durumdur. Ulkemizde neredeyse 81 ilin tamaminda mevcut olan
miihendislik fakiiltelerinden her yil ortalama 70 binin iizerinde geng, miihendis diplomasi
almakta ve bu sayt her seme gittikce artmaktadir. Toplamda 1 milyon mezunu bulunan
Miihendislik béliimlerinin istihdam problemi ise giin gegtikge bityiimektedir. TUIK tarafindan
hazirlanan Mart 2020 tarihindeki rapora gore 2014 'den 2019 °a kadar mithendislerdeki igsizlik
oranlart %8 'lerden %12 lerin iizerine ¢tkmustir ve 2019 ytlinda 120 bine yakin miihendis igsiz
olarak goriinmektedir. Calisan mithendislerin de bircogu meslek alanlar: disinda calismak
zorunda kalmgtir. Yine birgok miihendis istihdam yetersizliginden dolayi asgari iicret ile
calismaktadir. Giiniimiizde ise pandemi ile mithendislerdeki igsizlik oranlarindaki yiikselis
ivmesinin daha da arttif goriilmektedir.

Tiim diinyada etkili olan Covid-19 ve onun getirdigi ekonomik zararlarin bizlere
yansimast olan issizlik neticesinde mevcut durumda yiizbinlerce Miihendisin ézel sektor ve
kamuya olan yonelimleri sonugsuz kalmgtir. Istihdamin azlig1 bizlerin temel problemi haline
gelmistir. Pek ¢ok Mithendis KPSS’ye hazirlanarak kamu kurumlarinda meslegini ifa edebilmek
ve topluma fayda saglayabilmek icin emek vermelktedir. Ancak 1 milyon mezunu bulunan
Miihendislik boliimlerinin kamuda istihdam sayilart mezun sayisina oranla oldukga diigiiktiir.
Her gegen dinem merkezi alimlarda Miihendislere ayrilan kontenjan sayilar: diigerken sinava
girip yiiksek puanlarla atanmay bekleyen meslektaglarimizin sayist artmalktadr.

Ayrica kurumlarda merkezi atama yerine actktan alimlarin yapilimas: yiiksek KPSS
puanmma sahip meslektaslarimizin atanmasint daha da zorlagtirmaktadir. Kadro yakimasina
sebebiyet veren bu uygulama hem kurumlar hem de atama bekleyen meslektaslarinuz agisindan
magduriyetlere neden olmaktadir. Unvan degisikligi gibi uygulamalar ise bizler icin agilacak
kadrolarin kurum i¢inden doldurulmasina neden olmakta ve yiiksek puanlarla atama bekleyen
Miihendisler agisindan haksiz bir durumun olugmasina sebebiyet vermektedir. Yasanan bu
magduriyetler bizi gelecegimiz adina endiselendirmekte ve umutsuzluga sevk etmektedir.

Pandemi sonrasi orta vadede yeni normalin eskisi gibi olmayacag bilinse de, bu iyimser
varsayimda dahi pandemi sebebiyle istihdamliar: ertelenen ve bekleyen geng mezunlara yeni
mezunlar da eklenecektiv. Mevcut gidisatta zaten mithendislik alaninda igsiziik sorunu yigilarak
devam etmekte iken bu yeni durumun varligi ile kamu alamnda mithendisler gormezden
gelinmeye devam edilip alternatif bir istihdam olusturulamazsa yiizbinleri gegen .i.
miihendisin umutlar: tamamen tiikenecektir.

Ozellikle son ii¢ yila bakildig: zaman mithendislik branslarindaki igsizlik
strada yer almaktadir. TUIK verilerinde son 3 yildaki igsizlik saylart Ogretmenler,
ve Hukuk mezunlari ile kiyaslandiginda issizlik artisi hem sayisal hem de oka




miihendislerde ne yazik ki basi cekmektedir. Lakin tiim bu verilere ragmen istihdam sikintisinda
bas: ceken miihendisler gormezden gelinmeye devam edilmektedir.

Yine YOK ve OSYM verilerinde yeni mezunlarin kamuda istihdam olanaklar: oransal
olarak kiyaslandiginda Ogretmenler ve Hemgirelerde bu oran %75’°i asarken miihendislerde
262yi bile bulmamaktadir. Miihendislerin kamu alanda bu denli yok sayilmast ve alternatif
bir istihdam olanag: sunulmamas: ézel sektorde rekabet agisindan meslektaglarimizin galisma
ve dzlitk haklarim zedelemektedir. Pandeminin en ¢ok etkiledigi firetim ve sanayi sekioriindeki
istihdam oldugundan miihendislerdeki issizlik sayilart son yillardaki ivmeyle birlikte daha da
artacak, meslegimizin igsizlik oranlarindaki fark diger boliimlere kiyasla ne yazik ki olumsuz
anlamda acilmaya devam edecektir.

Bu ytizden mithendislik branglari ile ilgili kamusal alandaki istihdamlarina yonelik acil
bir eylem plan: olusturulmas: elzemdir.

Bizler mithendisler olarak 2023 hedefleri dogrultusunda daha giiglii ve tam bagimsiz
Tirkiye igin yerli ve milli kaynaklarin dogru kullaniimasina kathh sunmak ve kamu
kurumlarinda siireglere daha fazia dahil edilerek iilkemizin kalkinmasinda yer almak istivoruz.
2020 KPSS puan: ile miihendislik boliimlerinin tamamim kapsayacak sekilde 60 BIN miihendisi
asagda saydigumiz tiim kurum ve kuruluglarda istihdamimn saglanmas: seklinde kadrolara
alinmasim istiyoruz.

Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Ulagtirma ve Altyapi, Saghk, Tarim ve
Orman, Sanayi ve Teknoloji, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Ticaret, Igisleri, Adalet, Milli
Egitim, Hazine ve Maliye, Aile Calisma ve Sosyal Politikalar, Milli Savunma Bakanliklarimmn
merkez, tagra tegkilatlarmda, KIT lerde, Il Ozel ldareleri ve Belediyeler gibi Mithendislerin
alanmmm dogrudan ilgilendiren kurumlarda miihendis istihdaminin ‘merkezi atamalarla’
artrdmasim ve siz degerli yetkililerin yukarida bahsettigimiz stkintilarimizin giderilmesi igin
calismalar yapmamzi beklemekteyiz. Bu konuda elinizden geleni yapacagimiza giivenimiz
tamdir. Saygilarimizia...

Makine Miihendisleri, Ingaat Miihendisleri, Harita Miihendisleri, Cevre Miihendisleri,
Jeoloji Miihendisleri, Elektrik-Elektronik Miihendisleri, Ziraat Miihendisleri, Jeofizik
Miihendisleri, Gida Miihendisleri, Maden Mithendisleri”

Bu baglamda; TBMM’ye bir dilek¢e sunarak 2020 KPSS puam ile miihendislik
béliimlerinin tamamim kapsayacak sekilde 60 bin miihendisin tiim kurum ve kuruluslarda
istihdaminin saglanarak kadrolara alinmasi talebinde bulunan miihendislerin kamusal alandaki
istihdamlar1 i¢in TBMM’nin acil bir eylem plami olugturmasina dair talep ve beklentileri
kapsaminda Anayasa’mn 98 inci Meclis I¢tiiztigiiniin 104 ve 105 inci maddeleri geregince
Meclis Arastirmas: agilmasini arz ve talep ederiz.




