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Türkiye' de özellikle basın özgürlüğünün tartışmalı durumu söz konusuyken kadın gazeteciler ayrıca 

ayrımcılığa ve baskıya maruz bırakılmakta, yine cinsiyet ayrımcılığı temelli birçok sorun 

yaşamaktadır. Gerek basın kurumlarında gerek haber sahalarında erkeklerin çoğunluk gösterdiği 

alanlarda var olma mücadelesi veren kadın gazetecilerin maruz kaldığı bu sorunların araştırılması 

amacı ile Anayasanın 98. ve İç Tüzüğün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması için 

gereğini arz ve talep ederiz. 

Ayşe ACAR BAŞARAN 

Batman Milletvekili 

GEREKÇE 

Türkiye basın özgürlüğü konusunda özellikle son yıllarda oldukça zayıf kalmaktadır. Sarı basın kartı 

olan birçok gazetecinin basın kartlarına el konulmuş, kartı almaya dair süreç de zorlaştırılmıştır. 

Eskiden politik yatkınlığı ne olursa olsun, kart almak için yalnızca haberini yayınlattığını gösteren 

bir belgenin alınası yeterli olan basın çalışanları bugün güvenlik soruşturmalarına tabii tutulmakta ve 

kartı alamamaktadır. 

Bu durumun yol açtığı en büyük sorun, haber için alanlara çıkan gazetecilerin kolluk kuvvetleri 

tarafından taciz edilmesi olmuştur. Kart baskısı, ekipmanlara el koyma gibi problemlerle karşılaşan 

gazetecilerin işleri engellenmektedir. Ekipmanlar geri verilmemekte, verildiğinde kötü bir durumda 

olduğu görülmekte ve bu durumda mali bir destek verilmemektedir. 

Tüm bunların yanı sıra baskıyı gören gazetecinin kadın olması, duruma başka boyutlar katmaktadır. 

Kadın gazeteciler aranırken, gözaltına alınırken sözlü ya da fiziksel tacize maruz bırakılmaktadır. 

Kadın basın çalışanlarının sorunları bununla bitmemektedir. Gazeteciler haber kaynakları tarafından 

"yemek davetleri" ile ya da daha açık tacizlerle rahatsız edilmekte; özellikle kadın ve çocuk 

davalarında faillerin aileleri ve yakınlan tarafından tehdit edilmektedir. Bunun yanı sıra istismar, 

tecavüz, taciz olaylarının yaşandığı mahalle, şehir halkı tarafından da yaşanılan yerin "adının 
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kirleneceği" gerekçesiyle toplum baskısına maruz bırakılabilmektedir. Aynı şekilde bir hak ihlali ile 

ilgili daha önce yardım ve destek talebinde bulunulan ancak geri dönüş alınamayan siyasi partiler ve 

STK'lar da haberlerin yayınlanmaması konusunda baskı yapabilmektedir. 

Özellikle belli yayın politikalarına sahip kadın gazetecilerin bürokratik kaynaklara erişimi oldukça 

zordur. 

Kadın gazetecilerin sorunları haber yapma süreçleri ile sınırlı değildir. Birçok iş kolunda olduğu gibi 

basında da kadın gazeteciler cinsiyet ayrımcılığına uğramakta, erkek patronlar tarafından 

baskılanınakta, psikolojik şiddet maruz bırakılmakta, haberlere yaklaşım bakımından "duygusal 

davranabileceği" öngörüsüyle engellenınekte, belli haber konularında geriye çekilmektedir. 

Kadın, iş yerinde taciz konusunda söz söylediği anda erkek patronlar konuya el atmakta, kendi 

yollarıyla çözmekte, çözerken yine taciz edenin itibarını koruyarak sessiz sedasız hareket etmektedir. 

Bunun sonucunda kadının çok kolay alabildiği kod 29 ile değil de başka bir işten çıkarma koduyla 

giden tacizci erkek, başka kurumlarda aynı davranışları göstermekten çekinınemektedir. 

Bu kayırma durumu yalnızca taciz konusunda öne çıkmamaktadır. Terfi, ücret, iş niteliği konularında 

da kadınlar karşısında erkek basın çalışanları kayırılmakta, kadınlar çok zor terfi almaktadır. Düşük 

ücretle çalışmak zorunda kalan birçok gazeteci kadın, yıllarca emek verdiği basın kuruluşundan 

ayrıldığında hala aynı seviyede olmaktadır. Oysa kadından sonra işe başlamış olduğu halde erkek 

çalışanlar editörlüğe çok kolay yükseltilmekte ve iş yüküyle ters orantılı ücretler almaktadır. Buna 

karşılık terfisi mümkün olduğunca zorlaştırılan kadın gazeteciler ise hakları olan terfiyi alacakken 

dahi sözlü ya da fiziksel tacize uğrayabilmekte, terfiyi sorunsuz aldığı takdirde dahi iş arkadaşları 

tarafından kadın olmasından ileri gelen toplumsal cinsiyet rollerinin öğretisi olan bir bakış açısıyla 

eleştirilmektedir. 

Kadın basın çalışanlarının özgün durumlarına bağlı olarak düzenlemeler ve teftişler yapılmalıdır. İş 

yerlerinde taciz ve mobbing eğitimleri düzenlenmeli ve sonuçları kadınların kendilerini güvende 

hissedecekleri bir mekanizma eşliğinde takip edilmelidir. Mecliste bu konunun araştırılmasına dair 

bir adım önemlidir. 
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1 FATMA KURTULAN MERSİN 

3 GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİGİT MUŞ 

4 SIDIKTAŞ SİİRT 

5 NURAN İMİR ŞIRNAK 

6 HÜSEYİN KAÇMAZ ŞIRNAK 

7 ALİCAN ÖNLÜ TUNCELİ 

8 MUAZZEZ ORHAN IŞIK VAN 

9 MURAT SARISAÇ VAN 

10 DERSİM DAG DİYARBAKIR 

11 DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR AGRI 

12 ÖMER ÖCALAN ŞANLIURFA 

13 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL 

14 ŞIRNAK 

15 NECDETİPEKYÜZ BATMAN 

16 OYA ERSOY İSTANBUL 

17 TULAY HATIMOGULLARI ÖRUÇ ADANA 

18 ÖMER FARUK.GERGERLİOGLU KOCAELİ 

19 RIDVAN TURAN MERSİN 

20 SAİT DEDE HAKKARİ 
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