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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ekoloji ve ¢evre giindemi; diinyanin genelinde en gok tartigilan ve toplumsal yasamin
temeli olan doga ve emegi ifgilendiren ana giindemlerden biridir. Kiiresel iklim krizine iliskin
¢evre ve ekoloji sorunlarmin ¢oziimil igin 6nceﬁk1e konu hakkinda yetkin bilim insanlarinin

 istihdam edilmesi gerekir. Bu sorunlarin ¢6ziim Onerilerini bilimsel yontemlerle ele alabilecek
¢evre miihendislerinin, orman miihendislerinin, jeologlarn, peyzaj mimarlarmm egitim,
caligma ve istihdam kosullarinin iyilestirilmesi, kamu ve 0zel sektérde istihdam edilmeleri

igin gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Anayasa’mn 98’inci, Igtiiziigiin 104’{incii ve

erim. Q

Muazzez ORHAN ISI

105’inci Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini saygilarimla arz

Van Milletvekili

GEREKCE

Tiirkiye’de igsizligin yaygmlasmas: ¢ok nitelikli ve 6nemli mesleklerin uzun siirelerle igsiz
kalmas: ile sonuglanmakta ve uzun siire issiz kalman bu siireclerde mesleki ve akademik
birikim asinmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gbre 2019 yil1 sonu itibariyle igsiz
kalan yiiksek 6grenimli sayist 172 bin kisi (yiizde 18) daha artarak 1 milyon 123 bin kisi
olmustur. Miihendislik, mimarlik, matematik, fen ve ¢evre bilimleri gibi alanlarda iiniversite
mezunu 250 binden fazla igsizin oldugu resmi verilerle agiklanmugtir. Nitelikli insan giiciiniin
uzun siirelerle issiz kalmasi veya zorunlu nedenlerle kendi mesleklerini icra edemeyip baska
islerde istihdam edilmesi sadece insan giiciiniin degil ayni zamanda gelecegin de
tiiketilmesidir. Kiiresel 1smnma, iklim degisikligi, sel, tayfun, kuraklik, asir1 hava
sicakligi/soguklugu, buzullarlﬁ erimesi, deniz seviyesinin yiikselmesi, su kaynaklarmin
azalmasi, dogal kaynaklarin tiikenmesi, ormansizlasma, ¢ollesme, biyolojik ¢esitlilik

kayiplari, radyasyona maruz kalma, gen kacisi, geri doniigiim, toprak ve su kirliginin artmasi
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gibi ekolojik sorunlar diinyanin biitiin {ilkelerini dogrudan etkileyecek diizeye varmistir.
Ulkeler en temel sorunlarmi séz konusu nitelikli insan giiciiniin uygun kosullarda istihdam
edilmesi ile ¢dzmektedir. Kiiresel ¢apta yaganan iklim krizi, kiiresel 1sinma ve ilgili ekolojik
meseleler bu alanda eéitim almis nitelikli insan giiciiniin bilgisi ve emegiyle orgiitlenecek ve

1stihdam edilecek kurumlarla miimkiindiir.

Tiirkiye’de kamu kurumlarinda ¢evre miihendislerinin, orman miihendislerinin, jeologlarmn,
peyzaj mimarlariin ve benzeri mesleklerde akademik bir egitim almis mezunlarin yeterli
diizeyde istihdam edilmedigi, 6zlilk ve ¢aligma kosullarinin insan onuruna yakisir diizeyde
olmadig ilgili meslek odalar1 ve diger olusumlarin raporlarina yansimaktadir. Sadece kamu
kurumlarinda ve kamu hizmetlerinin {iretiminde degil, 6zel sektoriin neredeyse ilgili her
alaminda bu mesleklerden yeterli diizeyde istihdamin kogullar1 yoktur. Ornegin binlerce Cevre
Miihendisi mezunu olmasma ragmen son 4 yilda sadece 68 kisinin atamasinin kamu
kurumlarinda yapildig1 ifade edilmektedir. Her ge¢en donem mezun sayilar artarken kisith
sayida atama yapilmaktadir. Ozellikle kurumlarda merkezi atama yerine agiktan alimlarm
yapilmasi yiiksek KPSS puanina sahip miihendislerin atanmasini daha da zorlagtirmakta ve
yasanan bu magduriyetler bu mesleklerin gelecegi i¢in hakli endigelere ve umutsuzluga yol

acmaktadir,

Cevre miihendislerinin ve ilgili diger mesleklerin ¢evreyi ve insan yasamini dogrudan
ilgilendiren kamusal hizmetlerin gerceklestirilmesi siireglerinde daha fazla istthdam edilmesi
ve ekolojinin geri doniigiimsiiz yok edildigi mevcut siireci yavaglatabilir. Sadece Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii gibi Cevre Miihendisligi hizmetlerinin
yogun olarak yiiriitiildiigii kamu kurumlarinda degil tiim kamu kurum ve kuruluslarinda, yerel
yonetimlerde ve Ozel sektorde ¢evresel miihendislik bilgisinin doga ve toplum yararina
kullamlmas: saglanmalidur. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Belediyeler gibi faaliyetleri dogrudan ekolojik
diizene etki eden kurumlarda ekolojik yikimi yavasglatmak amaciyla Cevre Miihendisi

istihdam sayis1 mutlaka arttirilmalidir.

Ekolojiyi korumak toplumsal yagami korumaktir. Doga ve toplumu korumak i¢in egitim almis
¢evre mithendislerinin, orman miihendislerinin, jeologlarin, peyzaj mimarlarinin ¢alisma ve

istihdam kosullarinin arttirilmasina, iyilestirilmesine, issiz kalma durumlarinin azaltilmasina
| yonelik tespitlerin ortaya konulabilmesi amaciyla bir Meclis Arastirmas1 agilmasimi arz ve

teklif ederiz.
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