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Kamu yo6netimi, devletin topluma hizmet sunarken olusturdugu diizen ve
sistematigi ifade etmektedir. Bu diizenin iyi islemesi, kamu hizmetlerinin kaliteli bir
sekilde verildigini gésterir. Bu nedenle siyasal iktidarlarin devlet yénetim anlayisinda
yaptigi degisiklikler, kamu yénetimini ve kamu personel rejimini de dogrudan dogruya
etkilemigtir.

Ulkemizde, Anayasa’nin 70’inci maddesi ile kamu hizmeti vermek vatandaslar
acisindan bir hak olarak tanimlanmigtir. Anayasa’nin 128’inci maddesi ile ise kamu
hizmetlerinin gerektirdidi asli ve strekli gérevlerin memurlar ve diger kamu gérevlileri
tarafindan yerine getirilecedi belirtiimistir. Kamu personel rejimi ile ilgili olarak temel
kriterlerin belirlendigi kanun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’dur.

Cumhurbagkanlig! Strateji ve Bitce Baskanhgi, Eylil 2020 itibariyle, Kamu
Sektori isthdam Sayilarina gére; 2 milyon 956 bini kadrolu personel, 508 bin 790
s6zlesmeli personel,1 milyon 150 bin 347 sirekli ig¢i, 57 bin 910 gegici is¢i ve 105 bin
894 de diger olarak tanimlanan toplam 4 milyon 779 bin 352 kamu personeli
bulunmaktadir. .

AKP’nin 18 yillik iktidarinda en biyik tahribatlardan biri de, kamu personel
rejiminde yasanmistir. AKP'nin iktidara geldigi 2002 yilindan bu yana, her alanda
oldugu gibi kamu personel rejiminde de sorunlar ¢ézllecegine gesitlenmis, énceden
var olan sorunlar da derinlesip, kangrenlesmistir. Bu dénemde devlet ydnetme ciddiyeti
yok edilmisg, toplumun kamu kurumlarina olan giiveni azalmig, bu nedenle de ekonomik
ve sosyal alanda ciddi sorunlar yaganmistir. Ak parti hilkkimetlerinin kamu kurumlarinin
yonetiminde ortaya koydugu yanlis anlayis ve ciddiyetsizlik, maalesef kamuda
istihdam edilen nitelikli, liyakatli, tecribeli personel yapisini ortadan kaldirmigtir. Ak
Parti 18 yildir kamu personellerini, devlet hizmetlerini vatandaslara daha Kaliteli
sunmanin arac! olarak degil, kendi iktidarini daha saglamlastirmanin bir araci olarak
goérmustar. -

Oysa ulkemizdeki kadrolu, s6zlesmeli, ig¢i ve gegici is¢i olarak kamuda istihdam
edilen 4 milyon 779 bin kamu g¢alisanin ¢dzilmeyi bekleyen ¢ok biylk ve énemli
sorunlari bulunmaktadir.

AKP iktidarlari boyunca kamu ¢aliganlarinin haklari surekli geriye gitmistir. Bu
giin kamu calisanlari iktidardan; kamudaki liyatsizlik nedeniyle ortaya ¢ikan terfilerdeki
haksiz uygulamalarin sona ermesini, kamu caliganiar arasindaki icret esitsizliklerinin
diizeltiimesini, artan hayat pahaliidi kargisinda maaglarinin eriyip gitmesinin ve
maaslarinin yiiksek vergi dilimleri nedeniyle dismesinin énlenmesini, bir turll
verilmeyen 3 bin 600 ek gésterge haklarinin verilmesini, tcretlerinin insan onuruna
yakigir diizeye ¢ikariimasini, kamu caliganlarinin stattlerindeki farklilagma nedeniyle
yasanan ekonomik ve sosyal adaletsizliklerin ortadan kaldiriimasini beklemektedirler.
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sekilde, siniflari icinde en yillksek dereceye kadar ilerleme imkani olarak belirtilmigtir.
“Liyakat” ilkesi ise “Deviet kamu hizmetleri gérevierine girmeyi, siniflar icinde ilerleme
ve ylkselmeyi, gbérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Deviet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir’
seklinde tarif edilmektedir. Devlet Memurlari Kanunu vyillar i¢inde c¢ok defa
degistiriimisse de, kanunun, temelini olusturan 3 ilke korunmustur. Cinkii kamu
hizmetlerinin sistematik bir sekilde ve bir diizen i¢inde verilmesi, kamu personeli
arasinda ekonomik ve sosyal haklar bakimindan adaletli bir sistemin kurulmasi, verimli
ve rasyonel bir personel rejiminin hayata gecirilmesi ancak birbirini tamamlayan bu ¢
ilkenin uygulanmasi ile mimkundr.

Ancak Ak Parti déneminde, 3 temel ilke sadece kanun metninde kalmig, butin
uygulamalar liyakat, siniflandirma ve kariyer ilkelerine aykiri olarak gergeklestirilmigtir.
Bu nedenle de kamu hizmetlerinin igleyisinde ¢ok ciddi sorunlar ortaya ¢cikmigtir. Kamu
personel rejiminin butincil yapisi bozulmustur. Calisma barisini temelden etkileyecek
sekilde ayni isi yapan, farkl statiide pek ¢cok kamu calisani ortaya cikmistir. Ustelik bu
calisanlar arasinda ekonomik ve sosyal haklar bakimindan da ¢ok buyik farkhiliklar
vardir. Mevcut Ucretlendirme sisteminde énemli adaletsizlikler olup, verilen hizmetle,
alinan dcret arasinda, etki ve 6nem dengesi, Ak Partini'nin yanlis uygulamalari ve
dizenlemeleri ile tamamen ortadan kaldiriimig durumdadir. Adil bir Gcretlendirme
politikasinin kamuda uygulanmiyor olmasi, toplumda bilyllk ve kalici etkiler yaratacak
diizeye ulagmis durumdadir. Kamu personel rejiminde liyakat anlayisi Ak Parti ile
adeta yerle bir edilmig, egitim, tecriibe gibi yeterliliklere sahip olmayan kisiler sadece
iktidara yakin olduklari i¢in ¢ok kritik kamu hizmetlerinde ise alinmigtir. Bu ve benzer
uygulamalar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile belirlenen 3 temel ilkenin
coktuganin somut gostergeleridir.

657 sayili Kanunda belirlenen kamuda ige alim, terfi ve atamalarda liyakat
ilkesine uyulmamaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinda, igse alimlarda ve igyeri
icerisinde ytikselmelerde, liyakat ilkesi degil siyasal iktidara yakin olma, tek kriter
olarak gorulmektedir. Liyakat ilkesinin gerektirdidi rasyonel ve objektif dlcltler yerini,
siyasi iktidara yakin olan kisiye 6zel ise alimlara ya da kigiye 6zel terfilere birakmig
durumdadir. Bu durum egitimden sagliga, bilimsel ¢alismalardan ekonomik verilere
kadar her alani etkileyen ve olumsuz sonuglar doduran bir tabloyu ortaya
ctkarmaktadir.

Liyakat sisteminin kamu yénetimi i¢inde en alttan en Uste kadar uygulanmasi
devlet icindeki dlizeni ve uyumu koruyacak, gelisme ve ilerlemenin de éninii agacaktir.
Bu nedenle kamuda liyakat ilkesinin uygulanmas!: mutlaktir. Deviet Memurlar
Kanunu’'nda, belirlenen 3 temel ilkeden birinin liyakat olmasinin nedeni budur. Ancak,
Deviet memuriyetinin Ak Parti iktidarinca 18 yildir bir kadrolagma alani olarak
goriilmesi nedeniyle, Ankara Hayvanat Bahgesi Muduri’niin, (TUBITAK) Ulusal Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKBIM) Miidiir Yardimciliy'na atanmasi, Turkiye Tenis Federasyonu
Baskani'nin Danigtay liyeligine atanmasi, issizlik, enflasyon, dig borg gibi ekonominin
temel gostergelerinin aciklandigi Turkiye Istatistik Kurumu'na iktidara yak}l >
b|||nen bir k|§|n|n atanmasn KaSIm 2020 tarihli, Saylgtay Denetim Raporu }Imgr




kurumlarin gvenilirligini hem ulusal alanda hem de uluslararasi alanda zedelemekte,
gercek verilerin agiklanmamasi nedeniyle kalici ve dogru ¢éztimlerin bulunmasini da
engellemektedir. Liyakat ilkesinin uygulanmamasi kamudaki tim kurumlarin
gorevlerini gerektidi gibi yapmalarini engelleyecek, lilkenin gelismesini ve ilerlemesini
durduracak son derece vahim sonuglar doguracak bir durumdur.

Kamu personelinin énemli bir diger sorunu da Ucretlerdeki dusukluk ve
adaletsizliktir. Gunimiz kosullarinda Ust duzey deviet memurlart bile aldiklar
maaslarla gecimlerini saglamakta zorluk ¢ekerken, ortalama diizeyde maas alan bir
memurun, aldigi maasla bir aylik gecimini saglayabilmesi imkansizdir.

TUIK tarafindan Aralik ayi enflasyonunun yiizde 14,6 olarak aciklanmasinin
ardindan memurlarin 2021 yilinin ilk yarisinda alacaklari zam oranlari da belli
olmustur. Buna gbre; memurlara ylizde 4,36 oraninda enflasyon zammi yapilacaktir.
Yizde 3 sozlesme zammi ile birlikte Ocak itibariyle, 2021 yihnin ilkk yarisinda
memurlarin alacaklari toplam zam orani yizde 7,36 olmustur. Buna gére en dusik
memur maaginda yaklasik 275 lira artis olacaktir. Ortalama memur maasina gelecek
olan zam ise 320 lira civarindadir.

Oncelikle TUIK tarafindan aciklanan enflasyonun, gercek enflasyonla uzaktan
yakindan ilgisi yoktur. Son 1 yilda,(Kasim 2020 itibariyle) yumurta yizde 69,65,
aycicek yagi yluzde 37,61,mercimek ylzde 41,74 kuru fasulye ylizde 25,53 oraninda
zamlanmistir. Birlesik-Kamu Ig’in, en ¢ok tiiketilen 77 gida maddesini esas alarak,
Kasim 2020’de yaptid! calismaya gore gida harcamalarinda son bir yillik artig da yluzde
31,6 olmustur. Yine son bir yilda elektrik ve dogalgaza ortalama ylizde 35 oraninda
zam yapiimistir. Ustelik 2021 yilina girer girmez elektrige yizde 6,dogalgaza ise yuzde
1 oraninda yeniden zam yapilmistir. Képri ve otoyollara yapilan yizde 25’lik zammin
yani sira konut kiralarina da yapilacak zam orani ylizde 12,28 olarak agiklanmigtir.
Birlesik Kamu-Is tarafindan 2020 Aralik ayi aglik simirinin 3 bin 146 lira olarak
aciklandi§i da hatirlanacak olursa,2021 yilinin ilk 6 ayi i¢in gegerli olacak olan zamiar
memurlarin eline gegmeden eriyip gitmigtir. Pek ¢ok memur, bankalardan c¢ektigi
kredilerle ve aldigi borglarla hayatini sirdirmeye calismaktadir. Egitim-Is tarafindan
2020 Kasim ayinda yapilan arastirmaya gore; égretmenlerin ylizde 96’st son bir yilda
yasanan fiyat artiglar karsisinda butgelerinin ¢éktugunt ifade ederken, 6gretmenlerin
ylizde 29unun esnafa, ylzde 35inin ise sahislara nakit olarak borcu oldudu
aciklanmistir. Benzer ekonomik sorunlar saglik calisanlari, polisler ve diger kamu
gorevlileri agisindan da maalesef gegerlidir. Maalesef bugtn igin kamu ¢alisanlari borg
batagina saplanmiglardir ve kredi kartlan ile ginia kurtarmaktadirlar. Kamu
calisanlarini maas artiglarinda esas alinan TUIK'in agikladidi yiizde 14,60'lik enflasyon
orani gercek enflasyonu kesinlikle yansitmamaktadir. Gergek enflasyon yizde 35 iken
maaglara yapilan zam ancak yuzde 7,36 oraninda kalmigtir. Toplu sézlegsme
gorismelerini yapan, yetkili yandas sendika Memur-Sen bile ger¢ek enflasyonun ¢ok
cok altinda olan bu zamma tepki gdstermistir

Kamu calisaniarninin ekonomik ve sosyal haklarini alabilmesi igin oncefiiles. MY
sendikal hak ve yetkilerini 6zgurce kullaniimasi, toplu sézlegme hakklnln ayrll




savunabilecek gilice erigmis olur. Ayrica kamu c¢alisanlari adina, devletle miizakere
edecek, toplu soézlesmede taraf olacak vyetkili konfederasyon ve sendikalarin
belirlenmesinde, en ¢ok Uyeye sahip i¢c konfederasyonu ve her bir hizmet kolunda en
cok lyeye sahip sendikayl esas alan yasal diizenleme de degistiriimelidir. Siyasal
iktidarin dogrudan baskis! ile gercek bir érgiitlenme iradesi olmaksizin saglanan bu
cogunluk, kamu ¢aliganlarinin haklarinin savunulmasi ve gercek temsiliyet agisindan
son derece yanlig ve bir o kadar da riskli bir durumu kargimiza ¢ikarmaktadir. isvereni
devlet olan, toplu pazarlikta gii¢c dengesini saglayacak ve zorlayici bir etken olarak grev
hakkina sahip olmayan kamu ¢aliganin demokratik bir hakki kullanabildigini disinmek
mumkun degildir.

Tim bu nedenlerle, TUIK'in makyajli verilerine gére belirlenen zam oranlar ile
kamu calisanlari.glinden giine daha da yoksullagsmakta, yagsam kosullari her gecen yil
daha da kétilegsmektedir. Geginmek icin ek is yapmak zorunda kalan pek ¢ok kamu
calisani artik asgari ihtiyaglarini karsilayamaz hale gelmistir. Birlesik Kamu s
tarafindan yapilan agiklamaya gére; 2020 yilinda kamu ¢alisanlarinin satin alma giici
bir dnceki yila gére en az Ugte bir oraninda azalmigtir.

Buro-Is Sendikasi tarafindan yapilan aragtirmaya gére ise memur maaslari son
10 yilda altin ve déviz kargisinda erimigtir. Yapilan arastirmaya goére adliyede ¢alisan
en disiik dereceli memur bir memurun 10 yilda maaslarindaki 2.15 katlik artisa karsilik
dolar kurundaki artis 3.82 kata, Euro kurunda ise 3.34 kata ulasmistir. Ceyrek altin ise
2010'dan bugiine 6.23 kat birden artmigtir. Son 10 yilda en diisiik dereceli bir adliye
memuru 500 dolar, 639 Euro veya yaklasik 14 adet g¢eyrek altin kaybetmistir. Ak
Parti'nin iktidar geldigi 2002 yilinda ortalama memur maasgi ile 22 c¢eyrek altin
alinabilirken, bugin ortalama bir memur maasi ile ancak 5 g¢eyrek altin
alinabilmektedir.

Kamu calisanlarinin maaslari tlkemizdeki yanlis ekonomi politikalari ortaya
¢ikan ekonomik kriz ve yanlis kamu personel rejimi sonucu yildan yila erirken, Ak Parti
iktidarlan tarafindan bu erimeyi engelleyecek adimlar atiimamaktadir. Tam tersine
kamu calisanlar bu Ucret politikasiyla her gegen giin daha fazla yoksullagsmaktadir. Bu
nedenle kamudaki Ucret politikalarinin gézden gecirilerek yeniden belirlenmesi ve
kamu calisanlarinin maaglannin enflasyon, déviz ve altin kargisinda ezilmesi
6nlenmeli ve kamu galiganlarina insan onuruna yakisir diizeyde Ucret verilmesi igin
politikalar Uretilmelidir.

Kamu personelinin bir diger énemli sorunu, vergi dilimi magduriyetidir. 2020 yil
icin 22.000 TL'ye kadar % 15, 22.000--49.000 TL’lik gelir icin % 20 oraninda vergi
ddenmektedir. Her yil, Mart ayindan baglayarak tim kamu gérevlileri pozisyonlarina
gore % 15’lik vergi diliminden % 20'lik vergi dilimine girmektedir. Memurlarin gelir
vergisi kesintileri, dogrudan kaynadindan yani maaslarindan ve pesin olarak
yapilmaktadir. Bu durumda ortalama maas alan bir memur, Mart ayinda aldigi
maasinin ortalama 100-150 lirasini Haziran ayinda, bir o kadarini da Kasim ayinda
vergi dilimi nedeniyle kaybetmektedir. 1.derecedeki bir saglik memurunun Hazj
vergi dilimi kaybr 119,82 TL, pratisyen bir doktorun vergi dilimi kaybi 1(77,%8\
s6zlesmeli bir 6gretmenin vergi dilimi kaybi ise 183,64 TL, Universite n?ez o
hemsirenin vergi dilimi kaybi 224 TL, 20 yillik bir polis memurunun Hazirap ay\Vergi
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dilimi kaybi1 150 TL olurken, genel idarede galigan memurun ise Haziran ayi vergi dilimi
kaybi 70 TL'dir. Zaten maaglarina yeterli zam almayan, aldi§i zamdan fazlasi
enflasyon kargisinda eriyen memurlarin bir de vergi dilimine girmeleri nedeniyle
yasadiklari magduriyetleri engellenmelidir.

Kamu caliganlarinin bir diger énemli sorunu ise 3 bin 600 ek gdsterge
konusudur. Polis, 6gretmen, hemsire, din gorevlisi gibi pek ¢cok kamu galisani 6zellikle
3 bin 600 ek gdsterge nedeniyle yillardir oyalanmaktadir. Memurlarin 3 bin 600 ek
gostergeye sahip olmalari onlarin ekonomik kosullarini hem ¢aligirken hem de emekli
olduklan dénemde iyilestirecek bir durumdur. Ancak Ak Parti iktidart tarafindan
memurlar yillardir oyalanmakta ve 3 bin 600 ek gbésterge sadece se¢im dénemlerinde
dile getiriimektedir. Bir se¢im malzemesi haline getirilen 3 bin 600 ek gbsterge, caligma
bariginl bozmayacak sekilde kamu g¢alisanlarina taninmalidir. Her se¢cim déneminde
vaad edilen ancak bir tirli yasal diizenleme yapilmayan 3 bin 600 ek gdsterge
konusunda acilen bir adim atilmaldir.

Kamu caliganlarinin bir bagka sorunu ise kamudaki butlinctl yaklagimdan
uzaklasilmasi sonucunda memur statilerinin farkllagmasidir. Kadrolu, sézlegsmeli,
kadro karsiigi sézlesmeli gibi farkli statilerin getiriimesi kamu personel rejiminin
dengesini bozulmustur. Bozulan dengeler de beraberinde biyik adaletsizlikleri
getirmistir. Ayni isi yapan memurlar arasinda kadrolu/sézlesmeli ayrimi halen devam
etmektedir. Ekonomik ve sosyal haklar bakimindan da énemii farkliliklar yaratan bu
durum ortadan kaldiriimalidir.

Kamudaki terfilerde belirleyici olan sézlii milakatlarin seffaf olmamasi da, kamu
personeli agisindan énem tagiyan sorunlardan biridir. Liyakat ilkesi ¢ercevesinde
degerlendiriimesi gereken sozli miilakatlar seffafliktan uzaktir. Kamu yonetiminde
yikselmelerde uygulanan sézli sinaviar ger¢ek amacindan sapmis durumdadir.
Liyakat ilkesinde oldugu gibi kisiye 6zel miilakat yapilmakta, objektif herhangi bir kriter
bulunmamaktadir. Seffafliktan uzak bu yéntem kamu hizmetlerine zarar vermektedir.
Miulakatlarin seffaf bir sekilde ve belirli kriterler cercevesinde yapilmasi saglanmalidir.

Kamu hizmetlerinin diizgiin bir sekilde yapilmasi; toplumsal olarak gliven
ortamini olusturmasi nedeniyle ¢ok biyik bir 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kamu
personel rejiminde, kanunla belirlenmis ilkelere uyulmamasi, toplumsal gliveni yok
edecek, bu da ekonomik ve sosyal agidan agir sonuglarin dogmasina neden olacaktir.
Siyasal iktidarin kamu personel rejimine yaklagimi ve uyguladigi politikalar bu nedenle
son derece énemlidir.

Bugiin tlkemizdeki kamu personel rejiminde tam bir kuralsizlik hakimdir.
Egitime, bilgiye, calismaya ve yetenege deger verilmeyen bir kamu yénetim sistemi
hakim kiinmistir. Kalkinmada ve gelismede hayati Sneme sahip pek ¢ok kamu hizmeti
konunun uzmani olmayan kigilerin eline birakiimigtir. Oysa bilginin degerinin arttidi,
teknolojinin glinden giine daha da gelistidi, kiiresellesen diinyada, kamusal ihtiyag ve
h|zmetler|n farklilastig! bu suregte kamudaki |st|hdam polltlkalarlndakl sxyaS| |k'

milyonlarca kisi bu carpik sistemin iginde pek c¢ok sorunla bogusma
kalmaktadir.




Yukanda agiklanan nedenlerle; kamuda istihdam edilen calisanlarin
sorunlarinin tespiti, bu sorunlarin ¢éziimi icin yapilacaklarin belirlenmesi ile kamu
personel rejiminde kanunla belirlenen liyakat, siniflandirma ve kariyer ilkelerinden
uzaklagilmasinin nedenleri, bu nedenleri ortadan kaldiracak &nlemlerin tespiti,
memurlarin maas zamlarinin enflasyon kargisinda erimesinin éniine gecilmesi igin
yapilacaklarin belirlenmesi, memur maaslarindan yapilan gelir vergisi kesintilerinin
yuksekligi karsisinda yasanan magduriyetin giderilmesi, calisma barigini bozmayacak
sekilde 3 bin 600 ek gdsterge hakkinin kamu caligsanlarina ne sekilde taninacaginin
| tespiti, kamuda ortaya ¢ikan stati farkliiklarinin dogurdugu sonuglarin arastiriimasi,
| statt farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi igin yapilacaklarin belirlenmesi ve devlet
ciddiyeti ile bagdasan ve surdirilebilir kamu istihdam politikalarinin tavizsiz sekilde
uygulanmasini saglayacak hukuksal dizenlemelerin belirlenmesi amaci ile
Anayasa’nin 98, TBMM Ictiziguniin 104 ve 105 ‘inci maddeleri geredince meclis
aragtirma komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.
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OZET

Cumhurbaskanhd Strateji ve Butce Bagkanligi,Eylal 2020 itibariyle;2 milyon
956 bini kadrolu personel, 508 bin 790 s6zlesmeli personel,1 milyon 150 bin 347 surekli
is¢i,57 bin 910 gegici is¢i ve 105 bin 894 de diger olarak tanimlanan toplam 4 milyon
779 bin 352 kamu personeli bulunmaktadir.

AKP iktidarlari boyunca kamu c¢aligsanlarinin haklari strekli geriye gitmistir.
Bugiin kamu calisanlar iktidardan;kamudaki liyatsizlik nedeniyle ortaya c¢ikan
terfilerdeki haksiz uygulamalarin sona ermesini,kamu c¢alisanlari arasindaki Ucret
esitsizliklerinin duzeltiimesini,artan hayat pahaliliyi karsisinda maaslarinin eriyip
gitmesinin ve maaslarinin yuksek vergi dilimleri nedeniyle diigsmesinin énlenmesini,bir
tarlt verilmeyen 3 bin 600 ek gdsterge haklarinin verilmesini,lcretlerinin insan onuruna
yakisir diizeye ¢ikarilmasini,kamu ¢alisanlarinin statilerindeki farklilagma nedeniyle
yasanan ekonomik ve sosyal adaletsizliklerin ortadan kaldiriimasini beklemektedirler.

Oncelikle,.kamu kurum ve kuruluslarinda,ise alimlarda ve isyeri icerisinde
yikselmelerde,liyakat ilkesi degil siyasal iktidara yakin olma,tek kriter olarak
gorulmektedir.Liyakatsiz atamalar,kurumlarin giivenilirligini hem ulusal alanda hem de
uluslararasi alanda zedelemekte,gercek verilerin agiklanmamasi nedeniyle kalici ve
dodru ¢dzimlerin bulunmasini da engellemektedir.Kamudaki btlinctl anlayigi yok
eden iktidar kadrolu,s6ziesmeli,kadro karsihig1 sdézlesmeli gibi farkli statlileri getirerek
kamu personel rejiminin dengesini bozmustur.Bu stattlere gére farklilasan tcretler gok
dusik dizeyde kalmaktadir.Ust diizey devlet memurlari bile aldiklari maaslarla
gecimlerini saglamakta zorluk ¢ekerken,ortalama diizeyde maas alan bir memurun,
aldi§1 maagla bir aylik ge¢imini saglayabilmesi imkansizdir.

TUIKin acikladi§i yiizde 14,6'lk enflasyon oranina gére;2021 yilinin ilk
yarisinda memurlara yiizde 4,36 oraninda enflasyon zammi yapilacaktir.Yizde 3
sbézlesme zammi ile birlikte,2021 yilinin ilk yarisinda memurlar toplam yuzde
7,36oraninda zam alacaktir.Buna gére en disiik memur maasinda yaklasik 275 lira
ortalama memur maasinda ise 320 lira civarinda artis olacaktir. Kamu galiganlarini
maas artislarinda esas alinan TUIK'in acikladi§i yizde 14,60’k enflasyon orani
gercek enflasyonu kesinlikle yansitmamaktadir.Ger¢ek enflasyon ylzde 35 iken
maaslara yapilan zam ancak ylzde 7,36 oraninda kalmistir.Toplu sézlesme
gorasmelerini yapan,yetkili yandas sendika bile gergek enflasyonun ¢ok ¢ok altinda
olan bu zamma tepki géstermistir. Maalesef bugiin i¢cin kamu c¢aliganlan borg batagina
saplanmiglardir ve kredi kartlari ile guni kurtarmaktadirlar.Ayrica gelir vergisi
kesintileri ile ortalama maas alan bir memur,Mart ayinda aldigi maasinin ortalama 100-
150 lirasini Haziran ayinda,bir o kadarini da Kasim ayinda vergi dilimi nedeniyle
kaybetmektedir.Birlesik Kamu is tarafindan yapilan acgiklamaya gére;2020 yilinda
kamu c¢alisanlarinin satin alma glicti bir énceki yila gére en az ugte bir oraninda
azalmistir AKP’nin yanlig Gcret politikalari nedeniyle her gegen gin daha fazla
yoksullagan kamu ¢alisanlarinin maaglari enflasyon,déviz ve altin karsisinda
ezilmektedir.




Yukarida ag¢lklanan nedenlerle;kamuda istihdam edilen galigsanlarin sorunlarinin
tespiti, bu sorunlarin ¢dziimi igin yapilacaklarin belirlenmesi ile kamu personel
rejiminde kanunla belirlenen liyakat,siniflandirma ve kariyer ilkelerinden
uzaklasilmasinin nedenleri,bu nedenleri ortadan kaldiracak &nlemlerin tespiti,
memurlarin maas zamlarinin enflasyon kargisinda erimesinin éniine gegilmesi icin
yapilacaklarin belirlenmesi,memur maaglarindan yapilan gelir vergisi kesintilerinin
yuksekligi karsisinda yasanan magduriyetin giderilmesi,¢calisma barisini bozmayacak
sekilde 3 bin 600 ek gosterge hakkinin kamu caliganlarina ne gekilde taninacaginin
tespitikamuda ortaya c¢ilkan stati farkliliklarinin  dogurdugu  sonuglarin
arastiriimasi,statt farklliklarinin ortadan kaldiriimasi i¢in yapilacaklarin belirlenmesi
ve devlet ciddiyeti ile bagdasan ve sirdirilebilir kamu istihdam politikalarinin tavizsiz
sekilde uygulanmasini saglayacak hukuksal diizenlemelerin belirlenmesi amaci ile
Anayasa’nin 98, TBMM Iictuziigiiniin 104 ve 105'inci maddeleri geregince meclis
arastirma komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.




