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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

4857 Sayili Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte
sunulmustur.

Gereginin yapilmasini arz ederim.
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GENEL GEREKCE:

Tiirkiye’de calisma hayatin1 diizenleyen temel kanunlardan birisi [ Kanunu’dur. Kanunun 1.
Maddesi “Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig s6zlegmesine dayanarak calistirilan is¢ilerin
caligma gartlar1 ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.” diyerek;
kanunun kapsamini belirlemigtir. Bu ¢ercevede goriildiigii iizere iscilerin caligma sartlari ile
¢aligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklar, kanunun yetkisini ortaya koymaktadir.
Normlar hiyerargisinin i¢ hukuk metinlerinde en baginda yer alan Anayasa iilkedeki tiim
yasalarin Anayasa’nin istiinliigiinii kabul etmesini emreder. Nitekim, Meclis komisyonlarinda
yiiriitiilen kanunlara iligkin tartigmalarda gelen kanun teklifinin her seyden 6nce Anayasa’ya
uygunlugunu degerlendirmek asli gorevdir. Bu durum, yapilacak kanunlagtirma siirecinin
Anayasa’ya aykir1 bir nitelik tasimamasini amaglar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10.maddesinde yer alan “Kanun Oniinde Esitlik” baghg:
icerigi itibariyla iilkedeki herkesin ve tiizel kisiliklerin Anayasa’dan dogan esitlik hakkina sahip
oldugunu anlatir. Bunu yaparken de anilan maddede “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diiiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde
esittir. Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu esitli§in yasama gecmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz. Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun &dniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hikkmiinii inga eder. Bu kapsamda, esitlik
kiginin siki sikiya sahip oldugu haklardan birisi olarak degerlendirilirken, devlete bu hakkin
korunmasi konusunda zorunluluk ve yiikiimliiliik atfeder.

Memur, idari bir sisteme bagli olarak kamu hizmetini yapmakla gérevlendirilen meslek
grubuna verilen isimdir. Ve 6zliik haklar: genel olarak 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nda
ele alinir. Bununla birlikte 6zel sektor caliganlan ise genel olarak 4857 sayili I Kanunu’na
tabidirler.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104’iincii maddesi mazeret izinlerinde memura taninan
haklar: tarif eder. Buna karsin 4857 sayili Is Kanunu da iggilere taninan mazeret izinlerini tarif
eder. Her iki kanunun ilgili maddelerine bakildidinda siire yoniinden bir egitsizlik soz
konusudur. Isciye taninan mazeret izni, kendi yagamu dolayisiyla zorunlu mazeret siireci
icerisinde uygulamasi gereken hukuki iglemler ve sosyal yasamuindaki degisiklikleri bir an evvel
gerceklegtirmesi i¢in verilen bir izindir.

Iscinin evlenmesi veya evlat edinmesi yahut ana ya da babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
oliimii halinde verilen siireler; bu hukuki ve sosyal yasamu kapsayan iglemlerin
gerceklegtirilmesini maalesef miimkiin kilamamaktadir.

Verilen kanun teklifi ile, is¢inin evienmesi veya evlat edinmesi, ana veya babasinin yahut
esinin, kardesinin ¢ocugunun 6liimii halinde yedi giin, esinin ana, baba ve kardeginin 6limii
halinde bes giin, esinin dogum yapmasi hélinde ise on giin iicretli izin verilerek sosyal hayatinin
korunmasi ve mazeret izni gercevesinde Devlet Memurlar1 Kanunu’nda memurlara taninan
siireler ¢ergevesinde faydalandiriimasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1- Isciye; evlenmesi ya da evlat edinmesi, anne veya babasinin, esinin, kardeginin,
cocugunun Oliimii halinde yedi giin, esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde bes giin,
esinin dogum yapmasi halinde ise on giin siire ile iicretli izin verilerek sosyal hayatini koruma
ve geligtirmesi hususunda iyilegtirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarih ve 4857 Sayili is Kanunu’nun Ek 2’nci maddesinin birinci fikrasi
agagidaki sekilde degistirilmigtir:

“Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi, ig¢inin ana veya babasinin, yahut eginin, kardesinin,
cocugunun oliimii halinde yedi giin; esinin ana, baba ve kardeginin 6liimii halinde beg giin,
esinin dogum yapmasi halinde ise on giin iicretli izin verilir.”

MADDE 2- Bu kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




