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GENEL GEREKCE

4857 Sayili I Kanunuw’nun 25.Maddesinde, igverenin hakli nedenlerle is akdini derhal feshi
diizenlenmistir. Bu maddenin ikinci bendinde ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri’ baghgi altinda ig¢ilerin bir takim sug ve kabahat sayilan eylem ve davramiglarina
drnekler verilmis olunup s6z konusu hallerde igverene tazminat Sdemeksizin is¢iyi ¢ikarma
yetkisi taminmaktadir. Bunlar; ‘Isginin ise girerken iﬁvereni kendinde bulunmayan nitelikler
varmis gibi gostererek yaniltmasi, iscinin isverenin veya aile iiyelerinin seref ve haysiyetine
dokunacak sozler soylemesi, is¢inin cinsel tacizde bulunmasi, ig¢inin isverene veya aile
bireylerine veya bagka bir iscive satagmasi, isyerine sarhog veya uyusturucu madde almis
olarak gelmesi veya igyerinde bu maddeleri kullanmasi; is¢inin, isverenin giivenini kbtilye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarin ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhiliga
uymayan davraniglarda bulunmas, iscinin yedi giinden fazla cezasi olan ve ertelenemeyen bir
sug islemesi, isginin ard: ardina iki giin, bir ayda toplam ii¢ giin ve tatil downiisii ilk iy giini
mesru mazereti olmadan devamsizltk yapmasi, is¢inin yapmakla gorevli oldugu isleri
hatirlatilmasma karsin yapmamakia israr etmesi, is¢inin istegi veya savsamas: nedeniyle

z§yermde 3 0 giinliik iicretinden fazla bir zararmn olu,smasma neden olmas:’ olarak siralanmistir.

Kanunda ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri’ ile hangl durumlarin
kastedildigi anlagilmamakla birlikte siralanan bendlerin g¢ogunlugu yalmzca Srnek vermek
amacindadr.

Isverene hakli fesih hakk: veren durumlara Srnekler verilmis ancak ‘ve benzeri’ denilerek fesih
sebepleri_niﬂ ornek olaylarla sinirli olmadign da belirtilmigtir. Bu ifadeyle igverene genig bir
feshetme kéyﬁyeti sunan kanun ‘ahlak’ ve ‘iyi niyet’ kavramlarina siibjektif olglitlerle
yaklagildign ve kétiiye kullamlmaya agik oldugu gergegini unutmustur. Tartismaya agik birgok
ifadeyle birlikle baslik altinda yer alan; 25/11-b ‘is¢inin isverenin veya aile iiyelerinin 5eref ve
haysiyetine dokunacak sizler soylemesi’, 25/11-d ‘is¢inin isverene veya aile bireylerine veya
baska bir isciye satasmast (...)" ve 25/11-e ‘is¢inin, isverenin giivenini kotilye kullanmak,
hirsiziik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davramiglarda bulunmasi’ ifadelerinde gegen ‘seref’, ‘haysivet’, ’dogruluk’, ‘baglilik’,
‘satagmak’ gibi kavramlar isgilerin aleyhine sonuglar yaratan ve igvereni ispat
yﬁkﬁmliﬂﬂgﬁnden kurtaran oldukca soyut ve siibjektif kavramlardir. Kanun, hangi durumlarin
isverenin giivenini kotitye kullanmak anlamina gelecegini, hangi davramgin dofruluk ve

baglilikla bagdagmayacagm, hangi sézlerin seref ve haysiyet kavramlarni zedeledigini, hangi



eylem ve sbziin satagma oldugunun belirlenmesini ispat ytikiimliiliigii getirmeksizin taraf olan

igverenin 6znel ve yanli de@erlendirmelerine bagli birakmaktadir. Bu gerekgelerle isten
¢ikarilan iggiler maddi gergegin ortaya ¢ikabilmesi i¢in uzun ve zorlu hak arayislarina girismeye
mecbur kalmaktadirlar.

Isverenler isten glkaidlklarl isciler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na on giin iginde isten ¢ikarma
gerekcesini de gostererek isten ayrilis bildirgesi vermek zorundadirlar. Isten aynlma
bildirgesinde fesih sebepleri kod numaralariyla siralanmigtir. ‘KOD 29’ adiyla bilinen segenek
iscinin Is Kanunu’nun 25.Maddesinde sayilan ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uyniayan haller”
sergiledigi gerekgesiyle is akdinin feshedildigini géstermektedir.

Keyfi isten ¢cikarma genisliginin yamu sira bu kodlama siireci de tamamen igverenin inisiyatifine
birakilmagtir. Isverenin Kod 29’u igaretlerken iddiasi hakkinda delil gdsterme zorunlulugu
bulunmamakta ve is¢inin ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmayan haller’den hangisini ihlal
ettigi belirsiz birakilmaktadir. Bu bildirimin dogru olup olmadigi ne ISKUR ne de SGK
tarafindan sorgulanmaktadir. Halbuki is¢inin hem isini hem de kidem ve ihbar tazminatini riske
atarak hakh fesih kapsamina girecek bir davranigta bulunmasi hayatin olagan akigina uygun
olmamakla birlikte beklenen bir davranis da degildir. Bu sebeple hakli fesih iddialarinin 6nemli
bir kisminin isvereninin tazminat yitkiimliiligiinden kurtulmak maksadiyla gergege aykiri ve
siibjektif yorumlara dayali olmasi muhtemel sonuglardandir. Ustelik igveren gii¢lii olan taraf
olarak hakli fesih kosullarin1 ve kurgusunu yaratma imkAmna sahiptir. Zira Is hukuku 6gretisi
ve Yargitay; Is Kanunu’nun 25.maddesinde yer alan ‘derhal fesih hakk:’ ifadesinden hareketle
isverenin hakli nedenlere dayali fesihlerde savunma alma zorunlulugunun bulunmadig
sonucuna ulagmustir.. KOD 29 uygulamas: aym zamanda isyerlerinde sendikalagan is¢ilerin
isten ¢ikarilmas: igin de bir silaha doniistiirilmigtir. Isverenler kanunu dogrudan kotiiye
kullanarak iscilerin orgiitliiligiinii tehdit etmekte ve sendikalagan iscileri KOD 29 ile isten
cikarmaktadir. Isverenler, bu eylemleriyle Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. Maddesinde tanimli

bulunan sendikal haklarin kullanilmasim engelleyerek agikca sug islemektedirler.

Bununla birlikte Korona salgim tiim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de is¢i simifi olumsuz
etkilenmis, ozellikle salgin stirecinin ilk aylarinda kayith ve kayit disi birgok isci isten
cikarilmig veya licretsiz izne ayriimak zorunda birakilmigtir, Bunun tizerine Is Kanunu’nun
gecici 10.maddesiyle istihdam giivencesi saglamak igin 16.04.2020 tarihinde igten gikarma
yasagl getirilmistir. Isveren is¢i ¢ikartma yasafina uymazsa gikartii her is¢i igin, igten
cikarttify tarihte gegerli olan aylk briit asgari Gicret tutarinda idari para cezasi ddeyecektir.

Resmi Gazete'ye gore bu yasak 17 Mart 2021°ye kadar uzatilmustir.



Fakat aym diizenlemeyle igverenlere Is Kanunu’nun 25/2 maddesiyle isten ¢ikarma hakk
istisnas1 taninmistir ve yasak tamamen anlamsiz hale getirilmistir. Pandemi siirecinde bagka
sebeplerle isten ¢ikarmanmin miimkiin olmadigim goren igverenler isten ¢ikarma yasagini
anlamsiz hale getiren bu istisnayla kidem ve ihbar tazminati 6dememek igin isten ¢ikis sebebi
olarak bu kodu isaretlemektedirler. ISKUR ise 29 Numarali kod sebebijrle isten cikarilan
iscilere igsizlik maag1 ve kisa ¢aligma 6denegi vermemektedir. isg:i_ler son 120 giin hizmet akdi
ve son 3 yilda 600 pirim giinii kogulunu yerine getirdikleri halde igsizlik maagim ve hatta Covid-
19 sebebiyle igsiz kalanlara verilmesi kararlagtirilan nakdi iicret destegini bile Kod 29 yliziinden
alamamaktadirlar. Halbuki ISKUR issizlik sigortasi 6derﬁesi icin kogullarin olup olmadigin
arastirmakla yitkiimltdiir. Igveren beyaninin ISKUR’u baglamamasi gerekmektedir. Ancak bu
kod ile isten ¢ikarilan isgiler Ne ISKUR iizerinden is bulabilmekte ne bagvurduklari igyetlerinde

ise alinmakta ne de igsizlik maas1 alabilmektedirler.

Ote yandan ‘Ahlék ve iyl niyet kurallarina uymayan haller’ ibaresi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin sekillendirdigi toplumda ‘ahlak’ kisvesi altinda kadinlarin ve LGBTI+larin
aleyhine sonuglar dogurmaktadir. Bu kodlamayla isten ¢ikarlan kadinlar; yeni bir ig ararken
veya yeni bir iste ¢alisirken daha fazla mobbinge, tacize, aynmeiliga ve cinsiyetci baskilara
ugramasina sebep olmustur. Dolayisiyla kadin is¢iler basta olmak tizere bu kod ile iggiler hem
igsiz kalmakta hem de yaftalanmaktadirlar. Usteli_k iscilerin bu siirecte dava ag1p feshin haksiz
oldugunu ispatlamast oldukga uzun zaman almaktadir. Tiim bunlar is¢ilerin ¢aligma hakki ve

hiirriyetinin ihlal edilmesi sonucunu dogurmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 —4857 Sayih s Kanunu’nun 25. Maddesinin ikinci bendinin ‘Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ baghg1 ve sayili bendlerinin kaldimlarak ‘Tazminatsiz
cikis gerektiren halleri® bagh@ altinda; Isginin isle ilgili esash bir konuda kendi vasiflart
hakkinda yalan séylemesi, Isginin, igverene veya baska bir is¢iye agwr hakaret etmesi, Is¢inin
veya isveren temsilcisinin kadmn isgilere yonelik siddet veya cinsel tacizde bulunmasi ve Is¢inin
irsiziik yapmast seklinde yapilacak degisiklik ile; igverene keyfi fesih hakki veren ve igverenin
kanunu genis yorumlamasma yol agan muglakliklar ortadan kaldirlarak isverenin siibjektif
yorumuna agik ifadelerle isginin tazminat almaksizin isten gikarilabilecegi haller daraltilmugtir.
Boylece igveren ancak kanunda sinirl sayida bulunan fesih sebeplerini ileri siirebilecek, bu
uygulamay: sendikasizlagtirmanin bir araci olarak kuilanamayacak ve boylelikle iscilerin
haksiz yere isten cikarilmalarnin ve etiketlenmelerinin 6nii almacaktir. Ayrica bu
diizenlemenin yapilmasi toplumsal cinsiyet rollerinin yarattig1 esitsizligin bir sonucu olarak
kadin is¢ilerin ve LGBTI+larm ig arama siireglerinde, yeni is yeri ortaminda ve toplumsal
alanda maruz kalacaklar1 cinsiyet ayrimeiligi, baski, mobbing ve tacizin dnlenmesi agisindan

da oldukea elzemdir.
MADDE 2 - Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



4857 SAYILI IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI ILISKIN KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 4857 Sayil Is Kanunu’nun 25. Maddesinin ikinci bendinin ‘Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ baglig: kaldirlarak;

25 /II - Tazminatsiz ¢ikis gérektiren haller:

a) Isginin isle ilgili esasl bir konuda kendi vasiflar: hakkinda yalan soylemesi

b) Iscinin igverene veya bagka bir igciye agir hakaret etmesi

c)ls¢inin veya _i;vveren temsilcisinin kadin iscilere yonelik siddet veya cinsel tacizde bulunmas:

d) Iscinin hursizlik yapmast seklinde diizenlenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde ytriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimleri Cumhurbagkam yiiriitiir.



