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GENEL GEREKGE

Ozel giivenlik gérevlileri, kisisel ve toplumsal giivenligimiz igin yardimci kolluk gérevlisi
olarak gorev yapmaktadirlar.

Is yerleri, siteler, toplu tagima alanlari, restoranlar, parklar, turistik alanlar ve stratejik
tesisierin yani sira havaalanlari, bankalar, okullar, hastaneler gibi kamu kurum ve
kuruluglarinin da neredeyse tamaminda 6zel guvenlik gérevlileri gérev yapmaktadir.

Bununla birlikte 6zel glvenlik gorevlisi sayisi da hizla artmig, polis ve jandarma
sayisini gecmistir.

Ote yandan ozel guvenlik gorevlileri, gorevleri geregi basta terér olmak Uzere
saldinlarin ve saldirganlann ilk hedefi konumundadir.

Ozel guivenlik alani gerek mali buytklugu gerek teknolojik arag gereg kullanimi gerekse
genis istihdam olanaklari bakimindan biiyik bir sektdr haline gelmistir.

Sektordeki hizli bliyime 6zel glivenlik gorevlilerinin sorunlartnin da artmasina neden
olmakta; dzel glivenlik gorevlilerinin editimden, galisma kosullarina, ézliik haklarnndan
yetki ve sorumluluklarina, silah kullaniminin yarattigi risklerden sendika ve érgitlenme
sorunlarina kadar katlanarak artan sorunlari ¢6ziim beklemektedir.

Artan sorunlar nedeniyle 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'da
degdisiklikler yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Kanun teklifimiz ile kamu mahiyetini tamamlayici nitelikte gérev yapan 6zel glvenlik
gorevlilerinin 8zIGk haklari bakimindan nakdi tazminat ve aylik baglanmasi haklarindan
yararlanmasi amaclanmig ve galigma ortamlan geregi yagadiklar zorluklar bulunmasi
sebebiyle; calisma sirelerinin  gunluk olarak dtzenlenmesi, fazla c¢alisma
yaptirilmamasi, vardiyall galistirilmalan halinde asgari 11 saatlik dinlenme suresi
verilmesi ve ézel givenlik gérevlilerinin fiili hizmet slresi zammindan faydalanmalari,
en énemli sendikal haklardan biri olan grev hakkini kullanmalari amaclanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
14’tinct maddesinin ikinci fikrasi degistirilerek; her dort yilda bir yeniden egitim almak
zorunda kalan 6zel guivenlik gorevlilerinin egitim Ucret ve yenilenen kimlik bedelinin
ana/ alt igveren tarafindan karsilanmas: amaclanmigtir.

MADDE 2- 10/06/2004 tarihli ve 5188 say:li Ozel Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
17 inci maddesi bashg: ile birlikte ilga edilerek, 6zel glvenlik gorevlilerinin grev
haklarini kullanmalarinin éniindeki engelierin kaldirimasi amaglanmigtir.

MADDE 3- Bu madde ile 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'a “Calisma Suresi “baghgi altinda yeni bir madde eklenerek; ézel givenlik
gdrevlilerinin mesai saatlerinin giinlik 7.5 saat ve haftalik 45 saat ile sinirlandiriimasi

amagclanmaktadir.

MADDE 4- Bu madde ile 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun’a yeni bir madde eklenerek; 6zei gliveniik gérevlilerinin haftalik 45 saatten
fazla galigtirilamamalari ile vardiyali galigmalan haline asgari dinlenme sirelerinin 11
saatten az olmamas! diizenlenmigtit.

MADDE 5- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayilh Terérle Micadele Kanunun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin ( j ) bendine 6zel giivenlik gorevlileri de dahil edilerek; terér
eyleminin ortaya cikarilmasi, etkilerinin azaltlmasi veya bertaraf edilmesinin
saflanmasinda yardimci ve faydali olanlar bu faaliyetlerinden dolayr hayatini
kaybettikleri, yaralandiklari veya engelli hale geldikleri durumiarda malullik ayhg
baglanmasi; ayrica 2330 sayili kanunda belirtilen durumlardaki eg, ana ve babalari ile
bakmakla yukimll olunan kisi kapsamina giren gocuklarinin nakdi tazminat ve aylik
baglanma haklarindan yararlanmasi amaglanmistir.

MADDE 6- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40'nci maddesinin 14 Gncll bendine ekleme yapilarak; 6zel glvenlik
goreviilerinin Emniyet ve Polis mesleginde, Milli istihbarat tegkilatinda galiganiarn
kapsamina dahil edilerek; fiili hizmet stiresi zammu hakki getirilmis ve buna iligkin
olarak gerekli olan dizenleme yapilmistir. Guvenlik gorevlilerinin calisma ortamlari
geregi yasadiklar zorluklar bulunmasi sebebiyle; guvenlik hizmetleri tehlikeli igler
sinsfindadir. Bu sektdrde fiillen calisan 6zel glvenlik gérevlilerinin &zlik haklarinda
iyilestirmeler yapilmasi adina fiili hizmet siresi zammindan faydalanmalari
amaglanmistir.

MADDE 7- Yurtrluk maddesidir.
MADDE 8- Yiritme Maddesidir.




OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Oze! Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
14 (incl maddesinin ikinci fikrasi agagidaki gibi degistiriimistir:

“Ozel guvenlik egitimi, Gcreti karsiiginda igigleri Bakanliginca verilebilecedi gibi,
Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Her dort yilda bir
yapiimasi gereken yenileme egditimi ve kimlik yenileme {creti igveren tarafindan
karsilanir. Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla ézel glvenlik
yenileme egitimi, valilijin izniyle givenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir. Ozel
givenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve yoneticilerinde 5 inci maddenin Gglinci
fikrasinda belirtilen “sartlar aranir. Ozel givenlik egitiminin niteli§i, mifredat,
egiticilerde ve editim merkezlerinde aranacak sartlar ile editim sonucu yeterliligin
belirlenmesine ve sinavlarda géreviendirileceklere yapilacak ddemelere iligkin esas ve
usuller ydnetmelikle diizenlenir. ”

MADDE 2- 5188 sayili Kanunun 17 inci ve 18 inci maddeleri ile 20 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi yiirtklikten kaldirimistir.

MADDE 3- 5188 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir:
“Calisma Siiresi

Ek Madde 1- Ozel giivenlik gérevlilerinin genel bakimdan ¢aligma stresi gunlilk 7.5
saat ve haftalik en ¢ok kirk bes saattir.”

MADDE 4- 5188 sayili Kanuna asadidaki madde eklenmigtir:

“Ek Madde 2- Ozel guvenlik islerinde fazla ¢aligma yaptirilamaz. isin niteligi geregi
postalar halinde ¢alistirma yapilabilir. Postalar halinde ¢alistirma halinde 6zel glivenlik
gbrevlisine en az 11 saat dinlenme siresi verilmesi zorunludur.”

MADDE 5- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorie Micadele Kanunun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin ( j ) bendine “ile kendilerine bu amaca yénelik gérev verilen
6zel guvenlik gorevlileri;” ibaresi eklenmistir.




MADDE 6- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inci maddesinin 14 {incll bendine agadidaki ekleme yapilmistir:

14) Ozel givenlik gérevlisi
calistinimasina izin verilen
isyerlerinde;

10/06/2004 tarihli ve 5188
sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda fillen c¢aligan
Ozel Guvenlik Goérevlileri
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MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde yarirltge girer.

MADDE 8- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yaritir.




