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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Yiiksekogretim Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi gerekgesi ile
birlikte, ekte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

_Sahar

Tahsin Tarhan

Kocaeli Milletvekili
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GEREKCE

Calisanlann temel haklarinin basinda, ¢alisma hakki ve 6zglirliigii gelmektedir. Sosyal
devlet anlayis1 gercevesinde ¢alisma hakki sosyal bir hak olarak taminmistir. Sosyal devlet
caliganlarin temel haklarim1 korumak ve gozetmek durumundadir. Anayasa’nin 2. maddesine
gore Tiirkiye Cumbhuriyeti, sosyal bir hukuk devletidir. Sosyal devlet, kisilerin toplumsal
esitsizliklerden kaynaklanan magduriyetini azaltici sekilde insan onuruna yarasan asgari bir
yasam diizeyi saglamakla yiikiimliidiir. Anayasa’nin 49. maddesine gére “Caligma, herkesin
hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatim
gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 korumak, ¢alismay1 desteklemek ve igsizligi 6nlemeye elverisli

ekonomik bir ortam yaratmak igin gerekli tedbirleri alir”.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi ile aday cirak ve g¢iraklar,
isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere belirli bir ticret §denmesi yasayla
giivence altina alinmistir. S6z konusu madde ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde ylizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga
yagina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan agag iicret ddenemeyecegine hitkmedilmistir.
Ancak kamu kurum ve kuruluslan ile diger kurumlarda veya isletmelerde mesleki egitim géren
veya staj yapan yilksekogretim Ogrencilerine iicret ddenmesi veya belirli bir alt sir
belirlenmesi 6ngoriilmemistir. Bu durum pratikte yiliksekogretim 6grencilerinin staj dsneminde
bir ticret geliri elde edememelerine yol agmaktadir. Mesleki Egitim Kanunu’nda kapsanan
ogrenciler staj sirasinda ticret alirken yiiksekdgretim 6grencilerinin almamasi esitsizlige neden
olmaktadir. Anayasa’min 55’inci maddesine gore; “Ucret emegin karsibfidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklan ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalan i¢in gerekli tedbirleri alir. Asgari iicretin tespitinde tilkenin ekonomik ve sosyal
durumu g6z oniinde bulundurulur’. Bu madde dogrultusunda egitim amaciyla da olsa bir
kisinin caligmas1 durumunda iicretinin odenmesi gerekmektedir. Staj yapmasi gereken
yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine, ortadgretimde staj géren dgrencilerde oldugu gibi belirli
bir ticret garantisi saglanmalidir. Kanun teklifi ile staj yapan 6grencilerin ortabgretim veya

yiiksekogretimde olup olmamas farketmeksizin belirli bir iicret 6denmesi amaglanmaktadr.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarih ve 2547 say1l1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun Ek Madde 23’i{in

birinci fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslar ile diger kurumlarda veya isletmelerde mesleki egitim géren
veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca

ticret 6denir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ylirtitiir.




