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GENEL GEREKCE

Asgari ticret; emek ve sermaye geliskisinde emegin lehine, piyasa iligkilerine ve piyasa
mekanizmasima, c¢aliganlar yararina miidahale edilmesine ve iicretin sermayenin insafina
birakilmamasina dénitk somut bir kazammdir. Arkasinda uzun bir emek miicadelesi tarihi
vardir. Gelinen noktada da bu kazamimlari kayit altina alan evrensel kabul gormiis temel
sosyal haklardan biri konumundadir. Nitekim evrensel ve bolgesel diizeyde gesitli sozlesme
ve anlagmalar asgari {icret hakkini giivence altina almustir.

Birlesmis Milletler sisteminin iizerine insa edildigi sistematigin kurucu bir bileseni
olarak Insan Haklani Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gbére; “...Calisan herkesin,
kendisine ve ailesine insanlk onuruna yarasir bir yasam saglayan ve gerektiginde her tiirlii
sosyal koruma yollari ile de desteklenen adil ve elverisli bir iicrete hakki vardir.”
denilmektedir. Avrupa Sosyal Sart’’min 4. maddesine gore ise; ... Tiim calisanlarin, kendileri
ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin yeterli adil bir iicret alma hakki vardir.”’
ilkesi kabul edilmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 131 Sayili Asgari Ucret
Tespitine Iliskin Sézlesmesinde ise asgari lcretin belirlenmesinde, ¢alisanin ve bakmakla
yukiimlii oldugu ailesinin ihtiyaglarinin da karsilanmas: ile diizenleme yapilmas: gerekliligi
belirtilmektedir. ILO s6zlesmesinin de altini gizdigi iizere asgari Tlicretin bir amact is¢i ve
ailesinin ge¢imini saglamak ise difer bir amaci da sosyal koruma teskil etmesidir. 1982
Anayasasmun 55'inci maddesine gore ise; "...Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli
bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri
alir. Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlar: ve iilkenin ekonomik durumu da g0z
ontinde bulundurulur.” denilmistir.

Giinumiizde Tiirkiye’de asgari iicret, iilkemizin de taraf oldugu evrensel ve bolgesel
s6zlesmelerle ve anlagmalarla kayit altina ahndiginin aksine, bir is¢inin ailesiyle insanca bir
yasam siirdiirmesine ve saygin bir hayati siirdiirmesine ve gegime yeterli degildir. Birgok
aragtirmaya gore de aglik sinirinin altindadr.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 39. maddesine dayamilarak hazirlanmis
Asgari Ucret Yodnetmeligince asgari iicretin belirlenmesinde; “ilkenin icinde bulundugu
sosyal ve ekonomik durumu ile fiilen Gdenmekte olan iicretlerin genel durumu, gegim

sartlarimin” gdz niinde bulundurulacag: ifade edilmektedir. Bu gercevede iilkemizde asg




dogrusal bir iligki vardir. Bu nedenle asgari iicrette yapilacak artis miktar1 milli gelirden
ticretlilerin alacag: payin sekillenmesinde en temel unsurlar arasindadir.

Uzun bir siiredir iilkemizde agir bir ekonomik buhran yasanmaktadir. Milli gelirde
siiregen azalmanin yaninda iicretler genel diizeyinde de tiim uluslararas1 hesaplamalara gore
tilkemiz ekonomisi bir ¢okiis icerisindedir. Ekonomik buhran tablosunun agir yiiki emek ve
sermaye arasinda oransiz paylasiimakta ve fatura hep emekgilere kesilmektedir. Sermaye
lehine her giin yeni bir diizenlemeye imza atilmasinin yaninda asgari ticretten alinan
vergilerin ve diger kesintilerin yiiksekligi de is ve c¢alijma yasamimin Onde gelen
sorunlarindan birini olusturmaya devam etmektedir. Ucretlilerin milli gelirden aldiklan pay
her gegen giin azalirken gelir dagilim esitsizligini ortaya koyar bigimde, ilk yiizde yirmilik
dilimde yer alanlarin milli gelirden aldiklan pay ise her gecen yilla beraber artmaktadir.

Yeni COVID 19 salgini nedeniyle emekgiler giiniimiizde ¢ok agir kriz kosullar: altinda
ve zor durumdadir. Ozellikle son bir yilin kriz kosullarina bagl olarak asgari iicret, enflasyon
karsisinda erimis, aglik ve yoksulluk sinir1 altindaki konumu katilagmigtir. Ayrica asgari iicret
hesabi da iilkemiz gergeklerine aykiridir. Asgari iicret hesaplamasina temel teskil eden
metinler tek bir is¢i i¢in yapilmis hesaplamalara dayanmaktadir ve bu durum uluslararasi
standartlara da aykinidir. Belirtildigi iizere iicretler genel diizeyi ile asgari licret arasindaki
yakin iligki nedeniyle asgari iicret hesabina is¢inin ailesinin de dahil edilmesi gerekirken, bu
yapilmamakta ve dort kisilik bir aile i¢in hesaplanmasi geregi agik olan hesap tek bir bireyle
sinirh tutulmaktadir. Bu ¢ergevede iilkemizde 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren gecerli olan net
asgari iicret, 2.324,70 TL olarak belirlenmistir.

Asgari lcret ginlimiiz Tiirkiye’sinde, bir is¢inin ailesiyle insanca yasamlarini
siirdiirmesine, saygin bir hayati temine ve gegime yeterli olmanin ¢ok uzagindadir. Kriz
kosulaninda bu mesafe her gecen giin agilmaktadir. Yillardir kagit ilizerinde yaganan
biiyiimeden paymni alamayan asgari iicretin, yillik olarak hesaplanmasi ve vergi yiiklerinden
arindinilmasi kriz kosullarinda bir zaruret haline gelmistir. Anayasamizin sosyal hukuk devleti
ilkesi, taraf olunan uluslararas: ve bolgesel sdzlesmeler ve bunlara bagh olarak i¢ hukukta
yapilmis olan diizenlemeler ivedilikle hayata gegirilmeli ve dort kisilik bir ailenin saygin bir
hayati sirdiirmesine olanak saglayacak sekilde asgar iicretin tespiti i¢in orta vadede kalici
adimlar atilmalidir. Bu kapsamda milli gelir artigindan ve biiylimeden esit pay alinmas: yasal

teminat altina alinmali, sosyal korumay: teminen, asgari licrete paralel, iicretlilerin sosyal

haklarinin korunmasi alaninda kurumsal ve yasal zeminde degisiklige gidilmeli,
bu yolda yapilmis olan diizenlemeler pratikte hayata gegirilmelidir. Fakat giinii

orta vadede atilmasi gerekenler yaninda acil adimlar atilmasini da zorunlu kilmak



Teklif edilen bu diizenleme ile asgari iicretle yasamuni sirdiiren yurttaslar icin ve

asgari licrete bagh olarak sekillenen iicretler genel diizeyinde acil iyilestirme yapilmasi

hedeflenmektedir. Milyonlarca yurttagimiza, i¢cinde bulunduklari bu zor kosullarda nefes
aldirmak ve orta ve uzun vadede yapilacak degisikliklere zemin hazirlamak adina 6zel sektér
igyerlerinde ¢alisan iscilere yilda 2 (iki) defa asgari licretin net tutar1 kadar Bayram Harghig

verilmesi hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Ilgili maddede yapilan diizenleme ile 6zel sektor isyerlerinde 4857 sayili s
Kanunu, 5953 sayili Kanun ve 854 sayili Kanun kapsaminda ¢alistirilanlara yilda iki defa net
asgari ticret tutarinda harglik verilmesi diizenlenmistir.

Madde 2- Birinci madde kapsaminda g¢alisan isgilere yapilacak Bayram harghgi
O0demelerinin zamani diizenlenmistir.

Madde 3- Bu madde ile yapilacak bu ddemelerden higbir kosulda vergi ve harg
kesilemeyecegi ve ayrica haczedilemeyecegi diizenlenmektedir.

Madde 4- Madde ile yapilacak bu 6demelerin gider sekli belirlenmistir.
Madde 5- Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 6- Yiiriitme maddesidir.




OZEL SEKTOR ISYERLERINDE CALISAN ISCILERE BAYRAM HARCLIGI
ODENMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Madde 1- 4/7/1956 tarih ve 6772 sayili Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan
Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayih Kanunla 6212 Sayih Kanunun 2 nci
Maddesinin Kaldirilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda Is Kanununun siimuliine giren veya
girmeyen yerlerde ¢aligmakta olan ve Is Kanununun muaddel birinci maddesindeki tarife gére
isci vasfinda olan kimseler hari¢ olmak iizere 6zel sektor isyerlerinde 4857 sayil Is Kanunu,
5953 sayili Kanun ve 854 sayilt Kanun kapsaminda ¢alistirilanlara, iicret sistemleri ne olursa
olsun, bayramin i¢inde bulundugu ayda ¢alismak sartiyla, Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayraminda odeme tarihinde yiiriirlilkte olan net asgari {icret tutarinda Bayram Harglig:
Odenir. Ancak toplu is sdzlesmesi veya i akdi geregi olarak igveren tarafindan ikramiye veya
baska bir ad altinda bayram har¢lig1 6demesi yapiliyorsa bu iscilere ayrica bayram harghgi
ddemesi yapilmaz.

Madde 2 - Birinci madde kapsaminda ¢alisan iscilere yapilacak Bayram Harg¢hig:
6demeleri, bayramdan Onceki ilk isgiinii i¢erisinde yapilir.

Madde 3 — Bu kanuna gore yapilacak Bayram Har¢lig1 6demelerinden gelir ve damga
vergisi ile ig¢i sigortalarinin icap ettirdigi primler kesilmez ve bu paralar borg i¢in hacze konu
edilemez.

Madde 4 - S6z konusu Odemeler, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40 inci
maddesine goére, safi tutan tespit edebilmek i¢in, gayri safi hasilattan indirilebilecek
giderlerden sayilirlar.

Madde 5 - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 6 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.




