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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 2802 Sayih Hakimler Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile Diger Bazi Kanun Ve
Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari Ve
Diger Kamu Gérevlilerine Memuriyet Taban Ayligi Ve Kidem Aylig ile Ek Tazminat
Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun Teklifim Gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKGE

Turkiye’de kamu personel rejimi, birgok sorunu blinyesinde barindirmaktadir. Bu
baglamda kamu personel rejiminin sorunlari, Gzerinde ¢ok tartisilan ancak bir
tarli nihayete erdirilemeyen basgat problemler arasinda yer almaktadir. Bir
sekilde sonlandirimadigi icin de her zaman iilke giindemini mesgul etmekte,
resmi olarak yapilan birgok ¢alisma ile kamu personel rejiminin nasil daha iyi
kurgulanabilecegi sorusuna yanit aranmaktadir. Bunun icin de kamu personel
statiileri, kamu persone’ alim sistemi ile personel dagiliminda denge, kamu
Personel licret sistemi, kamu personelinin degerlendirilmesi, &diillendirilmesi ve
cezalandiriimasi, kamuda terfi sistemi vb. bir¢ok konu lizerinden kamu personel
rejimi yeniden bigimlendiriimeye g¢alisilmaktadir.

Kamu personel rejiminin problemieri ¢ozllerek ilerlenemediginden, problemler
giderek birikmekte.

Ornek verecek olursak hilindigi iizere, kamu idarelerinde gérevli personelin
kurumlar arasi gegici siireli gérevlendirme yapilabilmektedir. Kendi kurumlari
disinda aym ya da bagka sehirlerde gegici gorevle galisan yiizlerce hatta
binlerce kamu personeli bulunmaktadir.

Gorevlendirme islemleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 8 inci
maddesinde diizenlenmistir.

657 sayili Kanuna gére kurumlarin asli ve siirekli mahiyetteki hizmetleri Devlet

Memurlari eliyle gorilmektedir. Sureklilik arz eden hizmetler icin personel
sayisinin yetersiz olmasi durumunda kadro imkanlar dikkate alinarak aciktan
veya naklen memur istihdami yapilmaktadir. Hizmetlerin, kurumlarin kendi
personeli eliyle gordiriilmesi temel ilke olmakla birlikte kisa stirede personel
temininin mimkiin olmamasi, olaganisti sartlarin olusmasi, gegici stireli olarak
is ylklnde artis olmas: gibi istisnai ve arizi durumlarda kurumlar arasinda gegici
gorevlendirmeye de imkan saglanmistir.

Ancak her ne kadar gegici sireli gorevlendirme denilse de kendi kurumlar
diginda uzun yiliardir calisan “gegici gorevli” devlet memurlari var. S&z konusu
memurlarin Kurumlar arasi gegici goreviendirme ydonetmeliginin 5.Maddesine
gore gecici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikh/licretli izink
mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya deva -
¢ahgtiklart  kurumlarin  hicbir mali ve sosyal hak ve vy ‘rdjmﬁﬁlgnbnda \
yararlanamazlar. \
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Bes on yildan fazla kendi kurumundan uzak baska kurumda calisan memurlar
bile, atanmis olduklari kurumlarin hi¢cbir mali ve sosyal haklarindan
yararlanamamaktadirlar. Ayni kurumda calisan, ayni sartlarda hizmet veren
gegcici gorevli personel yilardir magdur edilmektedir. Bu nedenle zorunlu ya da
kendi istegi ile yer degig:irme suretiyle atamaya tabi tutulan personelin gegici
gorevlendirildigi surelerin tamamt (kendi istegi dogrultusunda) emeklilik
islemlerinde de dikkate alinmasi gerekmektedir ve calistigi kurumun tim
haklarindan yararlandirifrnahidir.

Bu sebeple Kanun Teklifimiz ile kendi kurumu disinda baska bir kamu kurumuna
gecici gorevlendirme ile gdreviendirilen memurlarin  gorevlendirildikieri
kurumdaki mali hakiardan yararlanabilmeleri amaclanmistir.  Gegici
gorevlendirmeyle ¢ahsan personelin kendi istegi dogrultusunda, esit sartlarda
esit haklardan calistiklari kurumun mali ve sosyal hak ve yardimlarindan
yararlanmasi ve personel arasinda ki esitsizligin giderilmesi, yaptiklar isin esit
sartlarda karsihginin alinrnasi amaglanmaktadir.




657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili
Yuksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile
Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi,
Devlet Memurlan Ve Biger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayhigi Ve
Kidem Ayhg ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Teklifi

Madde 1- 27/6/1989 tarin ve 375 sayili 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
Sayih Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler Ve Savcilar
Kanunu, 2914 Sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu, 5434 Sayih T.C. Emekli
Sandigi Kanunu ile Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet
Taban Ayhg Ve Kidem Ayhg ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun
Hiikminde Kararnamenin ek 5. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 5- 1</7/1965 tarihli ve 657 sayil: Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu,
13/11/1996 tarihli ve 4208 say1l1 Kanunun 3 iincti, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihi
Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Bagkanlig1 Idari Teskilati Kanunu ile 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanuna
gore gorevlendirilenler ile glivenlik gorevlileri ve sosyal hizmet kurulusiarinda
gorevlendirilen 6gretmenler ile saglik personeli de dahil olmak tizere, ilgili
mevzuatt uyarinca diger kurumlarda vekaleten veya gegici olarak gorevlendirilen
ve kadro ayliklarini kendi kurum veya kuruluslarindan alan memurlar veya kamu
gorevlileri, vekaleten veya gegici olarak gorev yaptiklart kurumda gorev yapan
personele ddenen ayni kadro, derece ayliklar veya pozisyon lcretleri ile kurum
personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda sbz konusu personele de
Odenebilecegi belirtilen her tiirlii tazminat, fazla ¢alisma iicreti ve diger
odemelerden, talepleri halinde yararlanabilirler.

Gegici gorevlendirilen personelin gorevlendirildikleri kurumlarda aldiklar
ayliklar ile bu siirelere ai: sigorta primleri ile diger mali haklarina iliskin 6deme
usul ve esaslar1 Hazine ve Maliye Bakanhg ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile diizenlenir.”

Madde 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.




