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4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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GENEL GEREKCE

Turkiye Blytik Millet Meclisi Bagkanlig tarafindan TBMM’de gbrev yapmakta
olan milletvekillerine ve parti gruplarina yasama calismalarinda yardimci
olmalari i¢in sézlesmeli personel istihdam edilmektedir.

Parti gruplarinda gorevli grup damismanlar: ve grup btliro gérevlileri ile gérevi
basinda ki milletvekillerine danisman, ikinci danisman ve ilave yardimci
personel unvanlari adi altinda gérev yapan personel, kamu hizmetleri igin
ongodrillen mesai saatlerinin ¢ok daha Ustliinde gorev basinda bulunmakta,
yeri geldiginde de kendi ikamet ettigi il disina ¢ikarak milletvekilleriyle birlikte
calismak durumunda kalmaktadirlar. Sadece bunlar bile gz Onutne
alindiginda baska kurumlarda ¢alisan herhangi bir kamu ¢alisanina kiyasla
daha zor sartlarda gorev yaptiklar aciktir.

Ancak, bu personelin TBMM’deki gorevleri, calistiklarn milletvekillerinin istifa
etmesi, milletvekilliginin dtstrilmesi, hayatini kaybetmesi ya da isten
cikartilmalar: halinde sona erebilmektedir. Idari hizmet s6zlesmesiyle caligan
sdz konusu personel, 657 sayili Devlet Memurlar:t Kanunu kurallarina goére
calistyor olsa da ayni kanunun 4. Maddesi cercevesinde memur veya
sdzlesmeli personel olarak tanimlanmamstir. S6z konusu personelin hukuki
durumlari, 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki ig¢gilerle ayni olsa da iscilerin
yararlandigi is giivencesi ve diger haklardan kesinlikle yararlanamryorlar.

Idari hizmet sdzlesmesinin personelin hakli nedenle veya talebi halinde sona
ermesi haricinde sona erdirilmesi, personele telafisi zor maddi ve manevi
- zararlar verirken bakmakla yuk{imli olduklar: aile fertleri de maddi ve manevi
zarar gérmektedirler. Milletin iradesini temsil eden Milletvekillerine bircok
konuda destek veren Personelin kendilerine bagh olmayan sebeplerle
goérevlerinin sona ermesi durumunda kanunla belirlenmis bir gtivence altina
alinmalar1 c¢ok o6nemlidir. Dolayisiyla gérevi sonlandirilan séz konusu
sbzlesmeli personele TBMM’de diger calisanlara tanmnan issizlik 6denegi
hakkinin taninmasi sosyal devlet ilkesi geregi buytk faydalar icermekte olup
yasanan ve yasanacak magduriyetlerin énlemesi adina yararh olacaktir.




MADDE GEREKCELERI
MAADE 1: Madde ile Turkiye Buylik Millet Meclisinde calisan sézlegmeli
personelin igsizlik sigortasi kapsamina alinmas: amaclanmaktadir.
MADDE 2: Yurtrliik maddesidir.

MADDE 3: Yurutme maddesidir.




4447 SAYILI iSSiZLiK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 25/8/1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunun 46
maddesinin ikinci fikrasina “calisan sigortalilari,” ibaresinden sonra gelmek
lzere asagidaki ibare eklenmistir.

“6253 sayili Tirkiye Bliylk Millet Meclisi Baskanhg Idari Tegkilata
Kanununun 30. maddesinin ikinci ve Ug¢lincti fikralarina goére idari
hizmet sbézlesmesiyle calisan ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilar:”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ytrarltige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun htkiimlerini Cumhurbaskan: yGratar.




