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GENEL GEREKGE

Ulkemizde yasanan ekonomik buhran toplumun birgok kesimini derinden sarsarken,
kamuda, kamu gérevi ifa eden kisilerin ydnetim, denetim, kurul, organ tiyeligi gibi gorevlere
getirilerek huzur hakki veya bagka adlarla birden gok iicret almasi kamu vicdanim yaraladigs
gibi sayilari 10 milyonu bulan igsizimizin oldugu bir ortamda bu 6demelerin
gerceklestirilmesi toplum vicdanini tahrip etmektedir. Cumhurbaskanlifi Hitkiimet Sistemine
gecildikten sonra devlet organizasyonunda meydana gelen ¢iirtime her alanda kendini
hissettirirken, dzellikle AK Parti biirokratlarinin kamu gérevlerinin disinda birden fazla yerde
birden fazla iicretle bu gorevlerde bulunmasi giiriimenin yaratti31 boyutu gdstermesi agisindan
jbretliktir. Liyakata bagli olmadan belirli bir kesime kaynak yaratmak amaciyla viicut bulan
ve ¢ogu zaman kamu iktisadi kurumlart ve iktisadi tesekkiillerinin igerisinde meydana gelen
bu uygulamalar giiniimtizde oldukca genislemis ve dzelikie belli bir kesime kaynak yaratma
aracina doniismiistiir. Kamu personel rejiminde liyakatin yerini sadakat almig ve AKP
ddneminde liyakat terk edilmigtir. Cumhurbagkanligi Hitkiimet Sistemi ad1 verdiklerini bu tek
adam rejiminde devlet aile sirketine dontigmiig, kurumlar liyakatsiz kisiler tarafindan yonetilir
hale gelmistir. Bir kisinin istedigi kisiyi istedigi makama atadi1 bu sistemde devlet arpalifa
déniismistiir. Oyle ki, Emniyet Genel Mudiirliigii gorevini iistlenen bir kiginin aym: zamanda
PTT Yénetim Kurulu Uyesi olmasi ya da uzmanlik alam1 olmamasina ragmen birden ¢ok
Bakan Yardimecisimn kamu gorevi ifa etmelerine ragmen birden fazla yerde birden fazla
ticretle Yonetim Kurulu Uyesi sifat ile gorev almasi kurum ve kuruluslarn liyakatsiz kisiler
tarafindan yonetilmesine yol agnmsgtir. Bugiin higbir bilgi ve becerileri olmadig kademelerde
“Yénetim Kurulw®, ‘Denetim Kurulu® tiyelikleri ile gorevlendirilenler maag, ikramiye, huzur
hakk1, makam odasy, arag ve benzeri pek gok kamu kaynagim sahislari i¢in kullanmaktadirlar.
Ayni sekilde Tiirkiye Varlik Fonuna devredilen tiim kurum ve kuruluglar, sirketler, Tiirkiye
Varlik Fonu kapsaminda olusturulan alt fon ve kurulan alt sirketler ve miktari ne olursa olsun
kamu paymin oldugu tiim girketler ve kooperatiflerde gorevlendirilen kamu gorevlileri
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, damsma kurulu tyelikleri ve komisyon,
heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara huzur hakk: ad1 altinda birden fazla ticret
verilerek bu kurumlarin yonetimi bilgi ve becerileri olmadifi halde liyakatsiz kisiler
tarafindan yonetilmektedir. Diinyada en ¢ok cay tiiketiminin oldugu Tiirkiye’de CAYKUR
bile sirf bu yiizden her y1l zarar agiklamaktadir. Sakarya Biiyiiksehir Belediye Basgkan1 ayni
zamanda Varllk Fonu himayesine girdikten sonra ¢ok daha fazla zarar agiklayan
CAYKUR’un y&netim kurulu Gyesi gorevini yiiriitmektedir, Bu tutarsizhiklar bugiin sadece
CAYKUR’da degil, birden ¢ok kurum ve kurulusun igerisinde yasanmakta ve liyakatsiz
kisilerin elinde bu kurumlar heba edilmektedir. Ttim bunlar yaganirken sadece son ii¢ yilda
Tiirkiye’de yoksullarimizin sayist 2 milyon 57 bin kisi artarak 17 milyon 921 bine ulagms.
Artik ilkede her bes kisiden biri yoksul. Yine igsizlerimizin sayisi 10 milyonu gecmis ve
Tiirkiye’de vatandaglar ¢ahigabilecek bir is bile bulamaz hale gelmigtir. Yaganan tiim bu
sorunlara karsin iilkede huzur hakk: ad1 altinda birden fazla yerde birden fazla ticretle maag
alanlar bem toplum vicdanim tahrip etmekte hem de kamu vicdammn yaralamaktadir. Ayrica
bu iicretler etik agidan degerlendirildiginde de sorunludur. Bu Kanun teklifi ile Memurlarim ve
Kamu gorevlilerinin ySnetim, denetim, kurul, organ tyeligi gibi gorevlere getirilerek huzur
hakki veya bagka adlarla ficret almasimin Sniine gecilmesi amaglanmugtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Memurlarin ve Kamu gérevlilerinin kurum ve kuruluslarn, 6zel hukuk
htikiimlerine tabi kamu tiizel kisiliklerinin ydnetim, denetim, kurul, organ lyeligi gibi
gorevlere getirilerek huzur hakki veya bagka adlarla licret almasinin oniine gecilerek (asli
gdrevi harig) hicbirisi i¢in, aylik veya huzur hakk: ve benzeri adlar altinda herhangi bir licret
almamas1 amaglanmaktadir.

MADDE 2- Tiitkiye Varlik Fonuna devredilen tiim kurum ve kuruluslar, sirketler,
Tiirkiye Varlik Fonu kapsaminda olugturulan alt fon ve kurulan alt sirketler ve miktar: ne
olursa olsun kamu paymn oldugu tiim sirketler ve kooperatiflerde gorevlendirilen kamu
gorevlileri iginde 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14. Maddesine fikra eklenerek
birinci fikrada yer alan hiikiimlerin uygulanmas: amaglanmagtir.

MADDE 3- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL
HAKLARINDA DUZENLEMELER ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILMESINE ILISKiN KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum ve kuruluslarm, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi kamu tiizel kisiliklerinin iist kurulu, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye
kurulu, damisma kurulu tyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev
alanlara, kurum i¢i ve kurum dig1 aynmi yapilmaksizin bu gorevlerinden (asli gorevi haric)
hicbirisi igin, ticret, aylik veya huzur hakki ve benzeri adlar altinda herhangi bir iicret
0denmez.

Bu hiikiim, Tirkiye Varlik Fonuna devredilen tiim kurum ve kuruluglar, sirketler,
Tiirkiye Varlik Fonu kapsaminda olusturulan alt fon ve kurulan alt sirketler ve miktari ne
olursa olsun kamu paymm oldugu tiim sirketler ve kooperatiflerde gorevlendirilen kamu
gorevlileri hakkinda da uygulamr.

Kamu gorevlilerinin yukarida sayilan kurum ve kuruluglarda gorevlendirilmeleri
halinde bunlar hakkinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29. madde hiiktimleri
de uygulanmaz.”

MADDE 2- 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14. Maddesinin birinci
fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Birinci fikra hiikiimleri, Tiirkiye Varlik Fonuna devredilen tiim kurum ve kuruluslar,
sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu kapsaminda olusturulan alt fon ve kurulan alt sirketler ve
miktar1 ne olursa olsun kamu paymn oldugu tiim §1rket1er ve kooperatiflerde gorevlendirilen
kamu gorevlileri hakkinda da uygulamr.” :

MADDE 3- Bu Kanun yaymm tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.




