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GENEL GEREKCE

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu maddesi uyarinca, kadrosuzluk
nedeniyle yas haddinden &nce emekliye sevk edilen subaylara, orgeneral briit ayhginmn belli
oranlarindaki tutar 65 yasma kadar kadrosuzluk tazminati olarak ddenmektedir. Emekliligine
yansiyan higbir tazminat alamayan astsubaylar hakkinda 16/7/2020 tarih ve 7250 sayih Kanun’un
7’nci maddesine eklenen Ek Madde-37 ile; istekli astsubay kidemli baggavuslarin yas haddi, ilgili
kuvvet komutanliginin teklifi lizerine veya resen Milli Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak iki
yil ve miiteakip yillarda da ayni esaslarla 60 yasina kadar uzatilmistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
dinamik yapisim muhafaza etmek, kadro teskilat yapisi ile hizmet ihtiyac1 uyumunu saglayarak
her riitbede yeteri kadar personeli biinyesinde bulundurmak maksadiyla kurulan bu sisteme
astsubaylar da dahil edilmistir.

Bilimsel ve teknik alanda yetismis ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin profesyonel insan giiciiniin
onemli bir kismini olugturan astsubaylarin askerlik mesleginin en yipratici islerinde gérev aldig
asikardir. Bu yipranmighigin higbir kargiligini alamadan emekli olan astsubaylar muvazzaflik
hizmetini 60 yasina kadar siirdiiriip emekli olduklarinda “Yipranmishik Tazminatindan” da
mahrum birakilmalar1 halinde aidiyet duygulan iyiden iyiye zedelenecek ve onarilmaz bir hale
gelecektir. Bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi ve 60 yasina kadar aym riitbede hizmete
devam eden astsubaylara “Yipranmiglik Tazminatr” tahakkuk ettirilmesi amaglanmaktadr.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Emekliligine yansiyan higbir tazminat alamayan astsubaylar hakkinda
16/7/2020 tarih ve 7250 sayil: Kanun’un 7°nci maddesine eklenen Ek Madde-37 ile; istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yas haddi, ilgili kuvvet komutanliginin teklifi {izerine veya resen
Milli Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak iki y1l ve miiteakip yillarda da ayni esaslarla 60 yasina
kadar uzatilmistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin dinamik yapisin1 muhafaza etmek, kadro teskilat
yapist ile hizmet ihtiyaci uyumunu saglayarak her riitbede yeteri kadar personeli biinyesinde
bulundurmak maksadiyla kurulan bu sisteme astsubaylar da dahil edilmistir. Askerlik mesleginin
en yipratici islerinde gérev alan ve 60 yasina kadar ayni riitbede hizmete devam eden astsubaylara
Yipranmighk Tazminati tahakkuk ettirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




926 SAYILI TURK SIiLAHLI KUVYETI_JE.Ri PERSONEL KANUNUNA BIiR EK MADDE
EKLENMESINE ILISKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na
asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 38- Aynmi riitbede hizmete devam ettirilen 55 yas (dahil) ve iizerindeki
Kademeli Kidemli Basc¢avuslardan kendi istegi iizerine emekliye ayrilanlara emekliye sevk
edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren 6.000 gdsterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan Katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda 65 yasina kadar yipranmiglik tazminati
Odenir.

T.C. Emekli Sandig1 bu 8demeleri ii¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazineden
tahsil eder.

Yipranmighk tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve yas
haddinden 6nce 6lenlerin varislerine intikal etmez.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




