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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolann Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendislik Biirolar
Hakkinda Kanunun yiiriirliige girmesi ile, kadastro teknik hizmetlerinden tescile tabi olmayan
islemlerin yapim ve Kkontrolii ile tescile tabi olan islemlerin yapim sorumlulugu lisansh harita
kadastro miihendislik biirolarinca yerine getirilmeye baglanmistir. Bu biirolarin faaliyete
gecmesinden bugiine kadar uygulamada yasanilan sorunlar ve edinilen tecriibeler 1s181inda 5368
sayil1 Kanun ile getirilen sistemde bazi1 degisiklikler yapma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu
kapsamda hazirlanan Kanun Teklifi ile;

Lisansh harita kadastro mihendislik biirolarinca yerine getirilecek kadastro teknik
hizmeti niteligindeki is ve islemlerin neler oldugu sayma suretiyle agiklanarak biirolarin faaliyet
alan1 yoniiyle kanunilik ilkesinin gliclendirilmesi ve boylelikle lisansli biirolarin faaliyet
alanlar1 yoniiyle yasal giivenceye kavusturulmasi, 6te yandan kadastro miidiirliikleri tarafindan
yiriitiilmekte iken lisansh biirolar tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen kadastro teknik
hizmeti niteligindeki diger isleri belirleme hususunda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine
yetki verilmesi,

Lisans sahibi olabilmenin 6zel sartlari arasinda sayilan sinavda basarili olma sarti
ytiriirliikten kaldinlarak kamu veya 6zel sektérde harita ve kadastro miihendisi olarak en az on
yil ¢alismis olanlara lisans belgesi verilmesi, ayrica lisans belgesi alabilmek i¢in yatirilmasi
gereken teminat tutarinin elli bin bin Tiirk Lirasina ¢ikarilmasi,

Lisansli harita kadastro miihendislik biirolarimin il genelinde yetkili olmasi esasi
benimsenerek kadastro teknik hizmeti talebinde bulunan kisilerin, hizmeti en uygun ve kolay
sekilde alabilmelerinin saglanmasi, ayrica lisansh biirolar arasinda asgari rekabet ortami
olusturularak hizmet kalitesinin arttirilmasi,

Lisanslh biirolarin, birden fazla biiro agabilmelerinin yasaklanmasi ve meslek alaniyla
ilgili olarak biri miithendis olmak iizere miihendis, tekniker veya teknisyen unvanlarinda en az
3 kisi ¢alisirma zorunlulugu getirilerek biirolarin faaliyet ve hizmetlerini aksatmadan
yiirtitebilmeleri,

Lisansh miihendislerin hangi fiil ve hallerinin disiplin sugu olusturdugu ve bunlara
hangi disiplin cezalarinin verilebilecegi hususu ayrintili olarak diizenlenerek etkili bir denetim
mekanizmasi kurulmasi ve ayrica disiplin su¢ ve cezalarinda da kanunilik ilkesinin gegerli
oldugu yoniindeki yiiksek yargi kararlarina uyum saglanmasi,

Lisansli miihendislere fiil veya davramglari nedeniyle uygulanabilecek idari para
cezalarinin {ist limiti arttinnlarak caydiricilik saglanmasi ve idari para cezalarina kars: teblig
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde idare mahkemesinde dava agilabilecegi belirtilerek idari
yargl mercilerinin bu davalarda yetkili kilinmasi,

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisirken istifa
ederek lisanshi harita kadastro miihendislik biirosu aganlanin Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiine bagvurmalarnn halinde agiktan, naklen ve yeniden atamaya iligkin
sinirlandirmalara tabi olmaksizin bir defaya mahsus olmak {izere 6grenim durumlarina uygun
kadrolara atanmalari saglanarak lisansli biiro sisteminde yapilan degisiklikler nedeniyle magdur
edilmemelerine yonelik diizenleme yapilmasi,

amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 5368 sayili Kanunun 1 inci maddesinde degisiklik yapilarak
lisanshi biirolar tarafindan yerine getirilebilecek kadastro teknik hizmetlerinin hangi islemleri
kapsadig1 agiklanmaktadir.

Ayrica, Kanunun diger maddelerinde yapilan degisiklikler ile lisans alma sartlan
arasinda olan sinav sart1 yiirtirlikkten kaldirilarak, Kanun degisikligi ile belirlenen deneyim
sartin1 saglayan serbest harita ve kadastro miihendislerine lisanslh biiro faaliyeti yliriitebilme
imkani getirilmektedir. Bu degisiklige uygun olarak maddede yapilan diizenleme ile, lisansh
miihendislerin serbest harita ve kadastro mihendislik faaliyeti de ylirtitebilmeleri
amaclanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, lisans belgesi alma sartlarindan olan bes y1l deneyim sart1 on
yila ¢ikartilmakta, lisans belgesi sahibi olabilmenin 6zel sartlanindan olan simnav sarti
kaldirilmakta ve 5368 sayili Kanunun 2 nci maddesinde sayilan diger sartlar1 saglayan
miihendislerin lisans belgesi alabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, lisans belgesi alma
sartlarindan olan teminat bedeli elli bin Tiirk Lirasina ¢ikariimaktadir.

MADDE 3- Madde ile, 5368 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yapilan degisiklikle
sinav sartindan vazgecildiginden; lisansh harita kadastro miihendislik sinavimi diizenleyen
mezkur maddenin yiiriirlikkten kaldirilmas1 amag¢lanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, lisansl harita kadastro miihendislik biirolarinin;

-Lisansh miihendisin talep ettigi ilgede kurulmasi ve kuruldugu ilgenin bagh oldugu il
genelinde yetkili olabilmesi,

- Faaliyet ve hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmeleri i¢in miihendis veya meslek alan
ile ilgili tekniker veya teknisyen unvanlarinda en az 3 kisi ¢alistirmakla ylikiimlii olmasi ve her
halde en az bir miihendis ¢aligtirmasinin zorunlu olmasi,

- Faaliyetlerinin denetiminin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin gérevlendirecegi
denetime yetkili kilinan personel tarafindan yapilmasi,

amagclanmaktadir.

Aynica Kanun kapsamina giren iglem bagvurularinin Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiince belirlenen yontemlerle yapilmasi ngoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, lisansh miihendislerin disiplin sugu teskil eden fiil ve halleri ile
belirtilen fiil ve haller nedeniyle lisansli miihendislere uygulanabilecek disiplin cezalarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- 5368 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde degisiklik yapilarak lisansh
biirolarin il genelinde yetkili olabilmesi ongoriildiigiinden; madde ile bu degisiklige uygun
teknik diizenleme yapilmaktadir. Ayrica, lisansh biirolarin yetkili olduklan il dahilinde lisansh
biiro kurulmamus ilgelerde sube veya irtibat biirosu agabilmeleri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Teklifin 5 inci maddesi ile disiplin sug ve cezalan belirlendiginden madde
ile bu degisiklige uygun teknik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Teklifin 5 inci maddesi ile disiplin sug ve cezalar1 belirlendiginden madde
ile bu degisiklige uygun diizenleme yapilmaktadir. Ayrica, lisansl mithendislere verilebilecek
idari para cezas! tutarinin iist limiti caydiricilik saglama amagh olarak arttirilmakta ve idari para
cezalarina kars: teblig tarihinden itibaren altmis giin igerisinde idare mahkemelerinde dava
agilabilmesi hiikiim altina alinmaktadar.




MADDE 9- 5368 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yapilan degisiklikle sinav sarti
kaldirildigindan; madde ile daha 6nceden sinava girip biiro agmaya hak kazanarak lisansli biiro
faaliyetlerini yiiriitmek iizere Devlet memurlugundan istifa edenlerin; Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigtine bagvurmalan
halinde agiktan, naklen ve yeniden atama sayisi sinirlamalar1 uygulanmadan Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii kadrolarina atamalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 10- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.




LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI VE BUROLARI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Mithendisleri ve
Biirolar1 Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kadastro teknik hizmetlerinden tescile tdbi olmayan aplikasyon, yer gésterme ve plan
ornegi islemlerinin yapim ve kontrolii, tescile tdbi olan cins degisikligi, arz-i irtifak hakki tesisi
veya terkini, birlestirme ve muhdesatin terkini iglemlerinin yapim sorumlulugu ile Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigtince belirlenecek kadastro teknik hizmetleri niteligindeki diger isler
lisansh harita kadastro miihendislik biirolarinca yerine getirilir. Lisansh harita ve kadastro
miihendisleri, bu Kanun kapsaminda faaliyetlerini yiiriittiikleri siire igerisinde serbest harita ve
kadastro miihendislik ve miisavirlik faaliyeti de yiiriitebilirler. Kamu kurum ve kurulusglarinin
diger kanunlar ve ilgili mevzuata gére hak, gérev ve yetkileri devam eder.”

MADDE 2- 5368 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde,
iigiincii fikrasinin (b) bendinde yer alan “bes” ibaresi “on” geklinde, (d) bendinde yer alan
“Onbin Yeni Tiirk Liras1” ibaresi “Elli bin Tiirk Liras1” seklinde degistirilmis ve (e) bendi
yiirtirliikten kaldirilmagtir.

“Lisansh harita kadastro miihendislik biirolarimin agilip isletilmesi, lisans sahibi
olanlara aittir.”

MADDE 3- 5368 sayih Kanunun 3 iincii maddesi yiirtirliikkten kaldirilmgtir.

MADDE 4- 5368 sayih Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- 2 nci maddede yer alan sartlar1 tagiyan ve lisans belgesi bagvurusunda
bulunan miihendislere, lisanshi harita ve kadastro miihendislik faaliyeti yiiriitebilmeleri i¢in
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan lisans belgesi verilir.

Lisansli harita kadastro miihendislik biirolar: il genelinde yetkili olmak {izere lisansh
miihendisin talep ettigi ilgede kurulur.

Lisansh biirolar, meslek alamyla ilgili miihendis, tekniker veya teknisyen unvanlarinda
en az 3 kisi ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Bu hiikiim dogrultusunda ¢alistirilanlardan en az birinin
lisans sahibi disinda bir miihendis olmas1 zorunludur.

Lisanslarin verilmesi, iptal edilmesi ve sicillerin tutulmas: ile lisansh biiro
faaliyetlerinin denetimini yaparak uyarma, kinama, lisansin gegici veya stirekli iptali cezalarim
vermeye Tapu ve Kadastro Genel Miudiirligii yetkilidir.

Kanun kapsamina giren islem bagvurulari, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiiince
belirlenen yontemlerle yapilir.

Kurulus, gorev, lisans verilmesi, is dagitimi, lisansh biiro yetkilendirmesi ve denetime
iliskin usul ve esaslar ile mekan, personel ve donammlarina iliskin hususlar yonetmelikte
belirlenir.”

MADDE 5- 5368 sayil1 Kanuna 4 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 4/A

maddesi eklenmistir.

“Disiplin sug ve cezalar

MADDE 4/A- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, kadastro teknik hizmetleri
kapsaminda yaptiklar is ve islemler ile mekén, personel, donamim ve arsiv diizeni ile ilgili
konularda lisansl harita kadastro miihendislik biirolarini ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde
denetler. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu tespit
ettigi hata, eksiklik ve olumsuzluklardan dolay: lisansli harita ve kadastro mithendislerine
uyarma, kinama, lisansin gegici iptali ve lisansin siirekli iptali cezalarim verir.




Uyarma: Lisansli miihendisin, hizmet ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevine yakigmayan tutum ve davranigta bulunulmasi.

b) ilgili mevzuat hitkiimleri ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen
usul ve esaslarin tam ve zamaninda yerine getirilmesinde gerekli dikkat ve &zenin
gosterilmemesi veya hatali is ve islemlere sebebiyet verilmesi.

¢) Gorevine veya is sahiplerine kars ilgisiz kalinmasi.

¢) Calisma saatleri igerisinde biironun hizmete hazir bulundurulmamasi.

d) Tabelanin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin belirledigi bicimde olmamasi veya
asili bulundurulmamasi.

¢€) Asgari biiro mekani, asgari donanim veya asgari personel bulundurma kosullarinin
saglanmasina dair idari kararlara uyulmamasi.

f) Is kabul ve s6zlesmesi esaslarina uyulmamasi.

g) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirltigii tarafindan diizenlenen egitimlere katilinmamas:.

Kinama: Lisanshi miihendisin hizmet ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen
usul ve esaslara kasitl1 olarak uyulmamasi, kasten hatal is ve iglemlere sebebiyet verilmesi.

b) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii gorevlilerine, is arkadaslarina ve is sahiplerine
sOz veya hareketle satagilmasi.

¢) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunulmasi.

¢) Imza yetkisi devri esaslarina aykir1 davranilmast.

d) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii ve lisansh biironun itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunulmasi.

e) Hizmetle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda
bulunulmasi.

Lisansin gegici iptali: Fiilin agirlik derecesine gore lisansh mithendisin faaliyetlerinin 6
ay ila 3 y1l arasinda durdurulmasidir. Lisansli miihendislerin;

a) Iki yil i¢inde ii¢ defa uyarma veya iki defa kinama cezas1 almis olmalar halinde
lisanslar bir yil siireyle,

b) Kullamlmis teminatlari Ongoriilen siirede tamamlamamalari veya teminatlan
ongoriilen siirede yenilememeleri durumlarinda lisanslar1 teminatin yenilenmesine kadar,

¢) Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinca verilen meslekten stireli men cezasi almig
olmalarn halinde lisanslar1 men siiresi kadar,

¢) Lisansh biiro ¢alisma mekénlarinda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenen hizmetler disinda islem yapmalar1 durumunda lisanslar 1 y1l siireyle,

d) Kayit dis1 is almalan ve islem yapmalar1 durumunda lisanslari 1 yil ila 3 yil siireyle,

e) Kasith olarak birden ¢ok iglemde, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa
uygun olarak belgelerini tevsik etmemeleri halinde lisanslar 6 ay ila 3 yil siireyle,

f) Hizmetin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrim1 yapilmasi, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davraniglarda bulunulmasi,
hizmet mekam icerisinde siyasi igerikli materyal ve belge bulundurulmasi ve asilmasi
durumunda lisanslar1 1 yil ila 3 y1l stireyle,

iptal edilir.

Lisansin siirekli iptali: Bir daha lisansli miihendislik faaliyetinde bulunmamak {izere
lisansinin iptal edilmesidir. Lisansin siirekli iptali cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iki defa lisansin gegici iptali cezasi alinmasi.

b) Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinca verilen meslekten siirekli men cezasi
alinmasi.

¢) Lisansh mithendisin ayr1 bir lisansh biiro agmasi veya lisans hakkini devretmesi.

¢) Kontrol, denetim ve incelemenin engellenmesi.




d) Hizmet ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun, kendine veya ligiincii kisilere ¢ikar
saglanmasit.

¢) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlenmesi.

Disiplin cezas verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalan verilir.

Uyarma veya kinama disiplin cezasim gerektiren fiil veya hallerin, iki yil igerisinde
tekerriir etmesi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan; uyarma ve kinama disiplin cezasim
gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde, lisansin gegici ve siirekli
iptali cezasim gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren alt1 ay iginde disiplin
sorusturmasina baglanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallere, iglendigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Lisans sahibinin savunmasi ainmadan bu Kanunda belirtilen disiplin cezalar1 verilemez.
Lisans sahibinden, hakkinda isnat edilen sugla ilgili teblig tarihinden itibaren en az yedi giinliik
siire i¢inde yazihi olarak savunma yapmasi istenir. Siiresinde savunma yapilmamas: halinde,
savunma hakkindan vazgeg¢ilmis sayilir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére verilen disiplin cezalar kesin olup, verildigi tarihten itibaren
hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Disiplin cezalarina kargi idari yargi yoluna
basvurulabilir.”

MADDE 6- 5368 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis, fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere agafidaki ciimle
eklenmis ve fikranin mevcut ikinci ciimlesinde yer alan “4 tincii maddenin” ibaresi “4/A
maddesinin” seklinde degistirilmistir.

“Lisansh harita ve kadastro miihendisleri, lisans hakkim devredemez ve sube veya
irtibat biirosu ad1 altinda birden fazla biiro agamaz.”

“Ancak, yetkili olduklan il dahilinde lisansh biiro kurulmamus ilgelerde sube veya irtibat biirosu
acabilirler.”

MADDE 7- 5368 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “veya yonetmelikte” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve (c) bendinde yer alan “4 tinci
madde hiikmii” ibaresi “4/A maddesinin besinci fikras1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 5368 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4
{incii maddesinin dérdiincii fikras1” ibaresi “4/A maddesi” seklinde, “onbin” ibaresi “elli bin”
seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu madde kapsaminda verilen idari para cezalarina kars: teblig tarihinden itibaren altmus giin
i¢inde idare mahkemesinde dava agilabilir.”

MADDE 9- 5368 sayil1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak calisirken istifa ederek lisanshi harita kadastro mithendislik biirosu acanlardan, bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde Tapu ve Kadastro Genel
Miidirliigine bagvuranlarm, Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii kadrolarina 657 sayil1
Kanunun 92 nci maddesine gére atanmalarinda agiktan, naklen ve yeniden atama sayisi
sinirlamalari uygulanmaz.”

MADDE 10- Bu Kanun yayimu tarihinden alti ay sonra yiiriirlige girer.

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




