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GENEL GEREKCE

2019 yilinin Aralik ayinda, Covid-19 enfeksiyonu ilk defa Cin’de ortaya ¢ikmustir.
Kolay ve hizli bulagan bir enfeksiyon olmas: nedeniyle, Covid -19 kisa siirede diinyada pek ¢ok
tilkeye yayilmistir. Bu sebeple Diinya Saglik Orgiitii tarafindan,11 Mart 2020 tarihinde pandemi
ilan edilmistir. Ulkemizde de resmi olarak 11 Mart’ta ilk vakamn goriildiigii agiklanmigtir.
Toplum saghigimn: ¢ok ciddi boyutlarda tehdit edecek bir noktaya gelen bu salgin, maalesef gok
kisa siirede tilkemizde de hizla yayilmustir. Salgimn yayilmasimnin 6niine gegmek icin alinacak
ilk ve en etkili yol olarak sosyal izolasyon yontemi diinya ¢apinda benimsenmistir. Bu
kapsamda da, her tilkede gesitli diizeylerde, farkli onlemler alinmustir. Ulkemizde de yiiksek
bulasicilik tasiyan bu hastalifin kontrol altina alinmasi amaci ile sosyal izolasyonu saglayacak
bazi Onlemler alinmigtir. Ancak bu Onlemler iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kriz
nedeniyle uzun siire uygulanamamstir. Bu nedenle, Nisan ayinda baglatilan sosyal izolasyon
siireci, 4 Mayis 2020 tarihinde Cumhurbagkani’nca normallesme takviminin agiklanmasi ile
sona ermistir. Haziran ayimnin basinda ise “yeni normal” ad1 altinda, alinan tedbirlerin nerdeyse
tamam kaldirilmustir. Giinden giine biiyiiyen ekonomik kriz nedeniyle “yeni normal” olarak
adlandirilan stire¢, Covid 19’un yayilma hizim arttirmigtir.

Saglik Bakan: tarafindan yapilan a¢iklamaya gore, vaka sayilar1 Eyliil aymin basindan
itibaren stirekli artan bir seyir izlemistir. Kig aylarinin yaklagtigi bu dénemde, salginin yayilma
hizimn arttiracagi ortadadir. Bu nedenle karsilagilacak daha kétl tablolar 6ncesinde 6zellikle is
ve caligma hayati bakiminda 6nlemlerin ivedilikle alinmasi gerekmektedir. Clinkii tilkemizde
niifusun bityiik b6liimiinii icretli galisanlar ile ailelerinden olusturmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin, “6536 Sayu: Sendikalar Ve Toplu Iy
Sézlesmesi Kanunu Geregince Is Kollarindaki Isci Sayilart ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Hliskin 2020 Temmuz Ay Istatistikleri Hakkinde T ebligi’ne gore; lilkemizde 14 milyon 250 bin
kayith is¢i bulunmaktadir. Gegimlerini sagladiklari aileleri de gbz Oniine alindiginda,
niifusumuzun yaridan fazlas isgiler ile bakmakla yiiktimlii olduklar: ailelerinden olugsmaktadir.
Bu nedenle iscilerin Covid-19’a kars1 sosyal ve ekonomik haklar bakimindan korunmalarim
saglamak sosyal hukuk devletinin geregidir.

Ancak pandeminin {ilkemizde goriildiigii ilk andan itibaren, ig¢iler bliylik zorluklar ve
magduriyetler yasamiglardir. Covid 19 siirecinin basindan bugiine kadar salgin nedeniyle
yiizlerce is¢i hayatim kaybetmis, binlerce is¢i ise hastalanmugtir. Ihtiyaglart olan ekonomik
destek saglanmams, sagliklan igin gerekli olan kisisel koruyucu donammlar zamamnda ve
gerektigi gibi temin edilmemis hatta pek ¢ok is¢iye semptom gostermedigi gerekgem ile test
dahi yapilmamustir. Bulagicilik riskinin ¢ok yiiksek oldugu, sokaga ¢ikma ‘'yasaklarimin
uygulandig1 dénemlerde bile ig¢iler, liretim baskisi altinda zorla ¢alistirilmug, ¢aligmak zorunda
birakilmistir. Iktidar, is¢ilere ihtiyag duyduklar ekonomik ve sosyal giivenceleri saglamamig,
onlar1 bu siirecte yalniz birakmistir. Sagliklar: ile ge¢im derdi arasinda tercih yapmak zorunda
birakilan isciler, kendilerinin, ailelerinin ve toplumun saghgim riske atacak sekilde ¢aligmaya
zorlanmaktadir.




Saglik Bakanlig: tarafindan hasta kisilerle temas etmis olanlarin kendilerini karantinaya
almas1 gerektigi ifade edilirken, bu durumda olan isgiler ise korumasiz birakilmigtir. Calisma
hayatinda aktif sigortali olan is¢inin ayni ev i¢inde yasadif aile bireylerinden birinin Covid
19’a yakalanmasi durumunda, ¢alismaya devam etmemesi ve 14 glinlitk karantina siirecini,
toplumdan ve is yerinden izole olmus bir sekilde gecirmesi gerekmektedir. Bu tedbir, diinyada
viriisiin yayilmasini engelleyecek en etkili yol olarak goriilmektedir. Ancak 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun’da, bu durumda olan isgilerin ekonomik
giivencelerini saglayacak bir diizenleme bulunmamaktadir.

5510 sayih Kanunun 18’inci maddesi ile gegici is géremezlik 6denegi diizenlenmistir.
Buna gore; gegici is goremezlik parasi, sosyal sigortacilik bakimindan, i kazasi, meslek
hastalid1, hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya igten kaldigi
giinler igin kurumca ddenen parasal yardimi anlamina gelmektedir. Kanunda sayilan hallerde
gecici bir stire ile is géremez hale gelen is¢inin kazang kaybi yagamamasi i¢in Kanun tarafindan
bu sekilde bir diizenleme yapilmigtir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun hastalik halini, is kazasi ve meslek hastalifi olarak tamimlamaktadir. Bu nedenle
karantinada olan ve viriis bulasmamus is¢i, hasta kabul edilmemektedir. Dolayisiyla Kanunun
mevcut hali, Covid 19 nedeniyle karantinada bulunmasi1 gereken iscileri kapsamamaktadir.
Karantinada bulunan is¢inin iicreti, ise gitmemesi nedeniyle kesilmektedir. Mevcut diizenleme
ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gegici is géremezlik 6deneginden de faydalanilamadig: i¢in
karantinada olmas: gereken ig¢inin, kendisinin ve ailesinin gegimini saglayabilecegi herhangi
bir geliri olmamaktadir. Bu durumda gegimini saglamak i¢in karantinada olmasi gereken iggiler
agisindan ¢aligmak diginda bir alternatif kalmamaktadir. Oysa ozellikle Covid 19 hastalift
tasidig yilksek bulagicilik riski nedeniyle, hastalig tagimasa bile hasta olan kisilerle temas
etmis kisilerin karantinada bulunmasmin, toplum saglig: agisindan zorunlu bir tedbir oldugu
1srarla ifade edilmektedir. Is¢ilerin yogunluklu olarak toplu tasima araglarm kullandigs ve
kalabalik ortamlarda calishifi da goz oniine alinacak olursa, temaslh olan bir is¢inin karantina
yerine ¢alismaya mecbur birakilmasi, viriisiin yay1lmasim kac¢inilmaz hale getirmektedir.

Teklif edilen diizenleme ile; hasta olmasa bile ailesinde ya da i yerinde, bulas: ¢ikmast
nedeniyle, saglik kurumlan tarafindan karantinada olmasi gerektigi tespit edilen igcilerin de
gecici is gormezlik 6denegi kapsamina alinmasi saglanms olacak, bu sayede de hem ig¢inin,
hem ailesinin, hem de toplumun sagligi korunmus olacaktir.




5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 5510 Say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanuna agagidaki madde
eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 82- 18. maddede belirtilen hastalik halini tasimamakla birlikte, temash
olmasi nedeniyle, kamu gorevlileri tarafindan bulagici hastalik nedeniyle ikametinde veya
bagka bir yerde karantinaya alinan bu kanunun 4. maddesinin a ve b fikralan kapsamindaki
sigortalilara karantina dénemi boyunca gegici isgéremezlik 6denegi verilir."

MADDE 2-Bu Kanun yayimu tarihinde ytrirliige girer.
MADDE 3-Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiiliir.




