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GEREKCE

1999 yili 6ncesi ¢alisma hayatina dahil olan, ancak yillar iginde yapilan mevzuat degisiklikleriyle
emeklilige hak kazanma siiresi giderek uzayan bir ok vatandasimiz magduriyet yagamaktadir.

Hak arayigiarini yillardir siirdiiren ve kamuoyunda “EYT”liler olarak bilinen emeklilikte yaga takilanlar,
kadinsa 20, erkekse 25 yillik hizmet siiresini ve prim giiniinii doldurmus, ancak mevzuattaki yag engeli
nedeniyle emekli olamamustir.

Yaslari geng bulundugu igin emekli olamayan, ancak yaslh sayildiklan gerekgesiyle de is bulamayan bu
vatandaslarimiz, hem issizier ordusunun artik is bulma umudu kalmayan adaylan: olarak bag siralarda
yer almaktadir.

Covid 19 salgini silresince, bircok isyeri kapénmls, calisma sireleri ve is kapasiteleri azalmg, isini
kaybeden kisi sayisi her gecen giln artmistir. isini kaybeden galiganlar arasinda EYT lilerin sayisi oldukca
yiiksek olmasina ragmen, aciklanan Ekonomik istikrar Paketlerinde de unutulan gruplar arasinda yer
almuglardir.

EYTlilerin bir diger sorunu da eger c¢aligmiyorsa, yillardir prim odemelerine ragmen saglik
giivencesinden de mahrum kalmamalidir. Prim glinli ve hizmet siiresi dolan EYT'liler, bir sigorta
kapsaminda caligmadan yasinin dolmasini beklemek sorunda ise, Genel Saglik Sigortalisi sayilmakta,
bunun igin de prim 6demek zorunda birakilmaktadir.

Emeklilikte yasa takilanlar giindeme geldiginde iktidar, “Aktiieryal dengenin bozulacagr” bahanesiyle
¢bzim Uretmekten kaginmaktadir. Ancak emekli olmak icin yillarca prim ddeyen kisilerin en dogal
hakkini “aktiieryal denge” bahanesiyle elinden alan iktidar, ig ve istihdam yaratici tedbir de almayarak
bu vatandaslanmizin sefalet, yoksultuk iginde yasamasina gdz yummaktadir. '

Emeklilik hakki, Anayasal bir haktir. Anayasamizin 10. Maddesine gére, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun éniinde
esittir” hitkmii yer almakta iken, ayni yil ve sartlarda galisma hayatina aktif olarak katilanlardan, hizmet
siiresi ve prim gilini sonunda yas! bilyiik olan emekli olmakta, yagi kiigiik olan ise ayni hizmet gini ve
prim siiresini tamamlamasina ragmen yas sartini dolduruncaya kadar beklemekte ya da ¢alismak
zorunda birakilmaktadir. Devletin gorevi ve en temel yiikiimliiliigi, Anayasada hiikme bagtanan esitlik
ilkesinin, yasama gecirilmesidir. idare makami ve Devlet organlarinca yerine getirilen bitiin islemier
de, bu temel ilkeden hareketle yiiriitiimek zorundadir. Bu nedenledir ki, esit siire, esit prim giini ile
hizmet veren.her calisan, yasini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin emeklilik hakkina sahip
olmalidir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Hizmet siiresini ve prim giiniinii doldurmus, ancak mevzuattaki yas engeli nedeniyle emekli
olamayan calisanlara emeklilik hakkinin verilmesi amaglanmigtir.

Madde 2- Yiirtrliik maddesidir.

Madde 3- Yiirlitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICi MADDE 84- 8.9.1999 tarihi éncesi sigortali olan ve bu maddenin yirrliige girdigi
tarihte bu kanun ve miilga Sosyal Giivenlik Kanunlarina gére emeklilik igin gereken sigortalilik
siiresi, hizmet siiresi ve prim giin sayisi kosullarini saglayanlar, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 3 ay icerisinde kuruma basvurmast halinde yas kosulu aranmaksizin emeklilige hak
kazanir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar SGK tarafindan belirlenir.”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ylrttir.




