N T.B.M.IL.
/‘ZT umuRET ATk pARTIS

Grup Baskanhg

Tarih LD AL AT
QHP Sayi = (511(33

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ve

gerekgesi iligikte sunulmustur.
- V\,M

Geregi icin arz ederim.

Levent GOK
Ankara Milletvekili

TEVMM BASKANLIGI

i S 47“//9 /ﬁ%’, Qa/ipora e

Komisyon th &7 ,,,_/ /;Pé/-

iﬁisym }@ /é/) Ve g J%C

| Tarih : 25 Aralk 2020 . Esas NO,%Z??




TBMM f
KANUNLAR v8 KARARLAR BSK.LIGI ;

25 Ak 2079

Numara,

T TBMM
GENEL EVRAK

25 hralk 2020
mgmjﬂigaéﬁéu—

EBYS've AKTARILMISTIR




GEREKGE

Bilindigi Uzere kamu idarelerinde 657 sayili Kanunun “Engelli personel
calistirma yukumlulagu” bashgin: tasiyan 53'ncli maddesine gore kurum ve kuruluslar,
857 sayill Kanuna goére caligtirdiklan personele ait kadrolarin % 3’ii oraninda engelli
calistirmak zorundadir.

Engelliler “Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca sinavla memuriyete
alinmaktadirlar.

Cumhurbaskanhg Strateji ve Bitgce Baskanhgrnin agikladigi 2020 yili ilk
ceyredi verilerine gére meveut memur kadrolari, istihdam edilebilecek engelli sayilari
ve istihdam edilen engelli sayilari asadidaki tabloda gésterilmigtir.

Mevcut memur sayisi 4.698.941
Kullanilabilecek engelli kontenjani 140.968
Calisan engelli sayisi 55.196
Acik engelli kontenjani 85.772

Yukaridaki bilgi ve veriler engelli memur istihdami konusunda asil sikintinin
mevcut kontenjanlann doldurulmamasinin oldugu anlagiimaktadir.

Ulkemizde yaklagik 2,5 milyon engelli bulunmaktadir. Bu toplam nufusun
yaklagik %3’Unu olusturmaktadir. Yasal engelli memur ¢aligtirma orani mevcut
calisanlarin %2’'sinden azdir.

OSYM'den yapilan agiklamaya gére 2018 yilinda EKPSS igin 88.833 engelli
bagvurmus bunlarin sadece 3.924°0 yerlestirilmigtir.

Bu durumda mevcut engelli kadrolarinin (55.196) calismak icin sinava muracaat
eden engelli sayisinin (88.833) yarisindan biraz fazla oldugu anlagiimaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli calistirma oraninin %3’'den %5'e
cikariimasi engellilere tahsis edilecek kadrolarda belirgin bir artis saglayarak kadro
sayisinl 234.947’e yikseltecektir. Bu artig, engelii vatandaglanmiza kamu kurum ve
kuruluglarinda, yeterli olmasa da, daha fazla istihdam imkani yaratacaktir.

Bu Kanun teklifi ile, Devletimizin engellilere sahip gikma konusundaki anayasal
sorumlulugu da dikkate alindiginda 657 sayili Kanunun 53'ncli maddesindeki %3 olan
engelli memur calistirma oraninin %5 olarak degistirilebilmesi suretiyle engelii
vatandaslarimiza daha fazla istihdam imkani saglanmasi amaglanmaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.07.1965 Tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 53'ncl
maddesinin birinci fikras! asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar personele ait kadrolarda %
5 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 5'in hesapianmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdigi tegkilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurltige girer.

MADDE 3- Bu Kanunu Cumhurbagkan: yaratar.




