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GENEL GEREKCE

Kayit disi ¢alisan yerli ve gdemen ev isgileri, diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de
COVID-19 salginindan en ¢ok etkilenenler arasindadir. Uluslararas: Cahisma Orgiitii’ne (ILO)
gbre “ev isciligi”, evin belirli bir liyesi veya tlim fertleri igin para karsili§i evde yapilan
temizlik, iitii, yemek, bulagik, bahge bakimi, gocuk, hasta ve dziirlii bakimi gibi hizmetleri
igerir. “Ev is¢isi” ise bu isleri tam zamanh ya da yan zamanl olarak yapan, bir ya da birden
fazla igveren icin calisan, evde isverenle birlikte yagayan ya da bagka bir hanede ikamet eden
kisilerdir.

Tirkiye’de ev is¢iligi; kayit disi, sigortasiz ve giivencesiz ¢aligma sartlarinin en yogun
gorildtigli is kollarindan biridir. Cogunlugunu kadmlarin olusturdugu ev isgileri,
giivencesizlik, sigortasizlik, baski, diisiik ticret, mobbing ve uzun stireli ¢calisma saatleri gibi
birgok sorunla karsilagmaktadirlar. Ev is¢ilerinin sendikalasma oram neredeyse biitiin
mesleklerin oranlarinin altinda kalmaktadir.

Koronaviriis krizi, kadmlarn iggiicli piyasasindaki mevcut konumlarimi daha
dezavantajli hale getirmistir. 4 Nisan 2020’de UN Women Tiirkiye tarafindan yayinlanan
“Tiirkiye’de COVID-19 Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Agisindan Degerlendirilmesi"
raporuna gore; kKoronaviriisten sonra isini kaybeden kadin oram, erkeklere kiyasla daha
yiiksektir. kadmlarin yogun olarak c¢alishg: sektorlerin pandemiden en olumsuz etkilenecek
sektorlerin baginda gelmesi Tlirkiye’de diisiik olan kadinlarin istihdama katilimint daha fazla
ditsiirme egilimindedir.

Tiirkiye’de ev iscilerinin yaygin olarak kayitdis1 sekilde ¢alismasi nedeniyle, sayilar
belirlenememektedir. Tiirkiye’deki yasal mevzuatta Ev is¢iligi herhangi bir ¢alisan tanimina

dahil edilmemekle birlikte, tanimlanmamustir. Uygulamada ise belirli standartlar1 olmayan bir
alandur,

COVID-19 pandemisi siiresince biitiin iggiler siire kosulu aranmaksizin igsizlik
odenegi ve kisa galisma Gdeneginden yararlanabilmekte iken, kayit-disi galisan ev isgileri
kapsam diginda kalmistir.

2011 yilinda Uluslararas: Caligma Konferansi’nda kabul edilen 189 sayihi Ev Iscileri
Sozlesmesi ve 201 sayih Tavsiye Karari ile ilk kez 6zel olarak ev iscileri igin insana yakisir
islerin tegvik edilmesini hedefleyen ILO uluslararas: standartlarina Tiirkiye taraf olmamigtir.
Ev e« iscilerine insan onuruna yarasir ¢aligma kosullan saglanmasi sorumlulugu, sosyal bir
hukuk devletinin gérevidir.

Ayrica, son yillarda ev isgileri i¢in yapilan yasal diizenlemelerin ¢ogu; ev iscilerinin
sosyal giivenlik haklarindan daha gok yararlanmasi amacindan uzak kalmus, ev is¢ilerinin
icinde bulundugu sosyoekonomik kogullar zorlagtirmistir.

Ev hizmetlerinin, 4857 Sayih IS KANUNU kapsaminin diginda birakilmasi; ev is¢ilerinin
calisma haklari kisitlamaktadir. Is Kanunu'nda kapsamli bir gekilde belirlenmis olan bu haklar,
ev iscileri bakimindan tabi olduklar1 diger yasal mevzuatta nispeten muglaktir ve suistim,ale—ax;ﬂg

konumdadir. *\\
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4857 Sayili Is Kanunu yapilacak olan degisiklik ile, ev hizmetlerinde (;alg 11 s “773\

Kanunu kapsamina dahil edilmesi amaglanmaktadir. Z




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 4 iincli maddesinin birinci fikrasimn
(e) bendi yliriirlitkten kaldirilmmstir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirlirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiirtitiir.




