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GEREKCE

Anayasa’nin 128'inci maddesinde “kamu hizmetlerinin gerektirdidi asli ve strekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorular” denilmektedir. 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanununun 4’Gncii maddesinde ise kamu hizmetlerinin; memurlar,
sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gdrdarilecegi hUkmund

icermektedir.

657 sayili Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirimelerini, ilerleme ve ylkselmelerini, édev, hak, yikim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve &deneklerini ve diger 6zltk iglerini diizenlemektedir. Kanunda,
Sozlesmeli personel hakkinda ise 657 Sayiii Kanunun 6zel hikUmlerinin uygulanmasi
éngoérilmektedir. Gegici personel ve iggilerle ilgiii olarak ise Is Kanunu hukamleri

uygulanmaktadir.

Devlet Memurlarni Kanunu ya da Is Kanunu'nda calisaniar lehine yapilan
dizenlemelerden ve saglanan yeni sosyal ve mali haklardan sdzlesmeli personel
yararlanamamaktadir. Nitekim 6111 Sayili Kanun ile 2011 yilinda Devlet Memurlari
Kanununda yapilan degisiklikle kadin memurlara verilen sit izninin suresi ilk t¢ ay igin
glinlik 3 saate ¢ikarilmig, ancak bu haktan sézlesmeli personel olarak galisan kadinlar
yararlanamamistir. Ayni sekilde, 6663 sayill Kanunla, Devlet Memurlar Kanunu ve ig
Kanunu'nda yapilan dizenlemelerle, kadin memur ve kadin isgilere, istedi halinde
analik izninden sonra baslamak tzere belli bir stre ginlik ¢aligma sUrésinin yarisi
kadar galigabilme hakki taninmigtir. Bu haktan da kamuda sozlegmeli personel olarak

calisan kadinlar yararlanamamaktadir.

Kanunda, her ne kadar sdziesmeli personel, “mali yilla sinirh olarak sézlesme
ile calstirilmasina karar verilen ve isci saylimayan kamu hizmeti gorevlileri” olarak
tanimlansa da kamu gorevlilerinin biyik bir bdlumi yillardir bu stattide calistiriimakta
ve devlet memurlartyla ayni isi yapmaktadirlar. Dolayisiyla izin ve benzeri sosyal
haklar bakamindan sézlesmeli personelin devlet memurlarindan farkli bir muameleye
tabi tutulmas! Anayasa’nin esitlik ilkesine ve Turkiye'nin taraf oldugu ulusiararasi

sozlesmelere aykiridir.

Yasa teklifiyle, memurlara Devlet Memurlari Kanunu’nun 104’inct madd r\ié‘é{ m’f
& {4
N\ ¥

saglanan mazeret izni haklarindan sdzlesmeli personelin de yarafangiasi
T

amagclanmistir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 14/7/1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun

104’tinc maddesine asagidaki (H) fikrasi eklenmistir.

“(H)Bu madde hikimlerinden, bu kanunun 4'incli maddesinin (B) fikrasi

kapsamindaki kamu hizmeti gérevlileri de yarariandirilir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yuratar.




