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GENEL GEREKCE

Cocuk ig¢iligi; UNICEF tarafindan “Cocuklarin ¢alismak i¢in ¢ok geng olmalar: ya da
fiziksel, zihinsel, sosyal veya egitsel gelisimlerine zarar verebilecek tehlikeli faaliyetlerle
ugrasmalanidir” seklinde; ILO tarafindan ise “Cocuklarm, ¢ocukluklarini yagamaktan
alikoyan, potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agisindan
zararh olan islerde istihdam edilmesidir” seklinde tanimlanmistir. Ulkemizde ise gocuk
isciligi; tarimda mevsimlik gezici tarim iggisi olarak ¢alisan ¢ocuklar, sanayi sektdriinde
calisan c¢ocuklar ve hizmet sektoriinde ¢alisan ¢ocuklar olmak tizere {i¢ ayri bashik altinda
tanimlanmagtir.

Cocuklarin iyi olmalarimi saglayan en biiyiik etkenlerden birisi maddi agidan rahat bir
yagsam siirmeleridir. 2019 yilina ait OECD veri tabanina gére tilkemizde bulunan 0-17 yas
aralifindaki ¢ocuklarin yiizde 25,3”{i yoksul olarak tanmimlanan hanelerde yasamaktadir. Agir
yasam kogullarina maruz kalan ve yagadiklan bolgelerde istihdam sorunu yasayan aileler ise
tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu bélgelere, bagkasina ait tarim alaninda ekim, yetistirme,
ilaglama, hasat gibi tarimsal faaliyetleri ticret kargiliginda siirekli ya da gezici olarak yerine
getirerek mevsimlik is¢i olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde ¢alisan aile biiyiikleri, ¢alismak i¢in
mevsimlik olarak gdg¢ ettikleri yerlere gocuklarim da gotiirmektedir. Yag1 oldukga kiigiik olan
cocuklar da aile ekonomisine katk: saglamak i¢in yaglarina uygun olmayan tarimsal islerde
calismaktadir, Ayrica belirtilmelidir ki; iilkemizde de ¢ocuk is¢iliginin en yogun oldugu sektor
tarim sektoriidiir. Mevsimlik tarmda ¢alisan gocuklar; tarim ilaglarindan, hava kosullarindan,
agir calisma kogullarindan kaynaklanan birgok saglik problemi yagamakta olup geredi gibi
gelisememekte ya da bir hastaliga yakalanarak tiim hayatlan boyunca kotii bir yasam
siirmektedir. Yine barinma kosullarmin yetersiz olmasi basta hijyen eksikligi olmak {izere
birgok probleme de neden olmaktadir. Tiim bunlarla birlikte mevsimlik tarim déneminin bir
kismi egitim ve OFretim zamanmm kapsamasindan dolayr cocuklar egitimlerinden ve
okullarindan kilometrelerce uzakta ¢aligmak zorunda birakilmaktadirlar.

Mevsimlik tarim is¢iligi yapan ¢ocuklar ve aileleri derme catma ¢adirlarda ya da
barnaklarda yasamak zorunda kalip en temel haklarindan mahrum birakilmakta ve hayatlarini
risk altinda gecirmektedir. Cocuklara, tarlada ¢aligmalarinin yam sira ¢adir temizlifi ya da
kendinden daha kiiciikk kardesine bakma sorumlulugu yiiklenmektedir. Egitim 6gretim yili
sona ermeden yasadiklari sehirleri terk etmek zorunda kalan gocuklar bir sonraki egitim yilinin
baslamasindan aylarca sonra yagadiklan bélgeye doénebilmektedir. Okul ¢afindaki gocuklar
yasadiklar1 bolgede okullara kayit yaptirmakta ve gog ettikleri yerlerde de egitim 6gretimine
devam ettirmeye ¢alismakiadir, Ancak egitimle kesintili iligkileri uyum ve konsantrasyon
problemlerine neden olmaktadir. Buna bagli olarak egitim kalitesi de digmektedir. Hem




Ulkemiz sosyal hukuk devletidir ve devletimiz toplumsal dengeyi saglamakla
yiiktimludir. Egitim ve 6grenim hakk: T.C. Anayasasi’nin 42. maddesinde “Kimse, egitim ve
6grenim hakkindan yoksun birakilamaz...” seklinde dlizenlenmigtir. Mevsimlik tarim isgisi
¢ocuklarin egitimine ydnelik politika ve uygulamalar, pek ¢ok kurumun farkli zamanlarda
vayinladif1 genelge, yonetmelik ve projeler vasitasiyla ylirtitiilmektedir. Her ne kadar Adres
Kayit Sistemi ile ilkégretime kaydi olmayan ¢ocuklarin tespit edilmesi daha sistematik hale
getirilmis olsa da bu durum mevsimlik tarim is¢isi cocuklar igin miimkiin olmamaktadir. Yerel
yonetici ve egitimcilerin bireysel olarak gdstermis olduklar: ¢abalari da bir yere kadar etkili
olmaktadir. Isbu kanun teklifimiz ile mevsimlik tarim is¢isi gocuklarin egitim ve §gretimlerine
baslaylp devam edebilmeleri igin yasal dilzenleme yapilarak isverenlere, mevsimlik tarim
iscilerinin ailesindeki okul ¢aginda bulunan ¢ocuklar tespit ederek ilgili kuruma bildirim
yikiimliiliigii getirmek kaydiyla hak kayiplarinin 6niine gegilmesi ve ¢ocuklarin egitimli ve
daha saglikli bireyler olarak gelisebilmesinin dnii agilmas: hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1 - Madde ile tarim veya orman iglerinin yapildig: is yeri veya isletmesi
isleten igverenlere mevsimlik tarim iscilerinin ailesindeki okul ¢aginda bulunan ¢ocugu tespit
ve ilgili kuruma bildirim yiikiimliliigii getirerek hak kayiplarinin oniine gegilmesi
hedeflenmektedir.

MADDE 2 - Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3 - Yiirtitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 7’inci maddesinin
dokuzuncu fikrasma asagidaki bent eklenmistir.

“(g) Gegici is¢inin ailesinde bulunan mecburi ogrenim ¢agmmdaki ¢cocugu is iliskisi
kurulmasindan itibaren kirk sekiz saat icerisinde Milli Egitim Miidiirliigii'ne bildirmekle
yiikiimliidiir.” :

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandig: tarihte yliriirlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




