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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGI’NA

“Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.
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Diyarbakir Milletvekili
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GENEL GEREKCE

Is kazas1, isyerinde veya isten kaynaklanan ani bir olayin kisiye zarar vermesi; meslek hastalig1
ise ige baglh maruziyet sebebiyle ¢aliganda zaman iginde bir hastaligin ortaya ¢ikmasi olarak
bilinmektedir. Calisanlarin, calisirken veya isten kaynaklhi olarak yaralanmasi veya

hastalanmasi is kazasi veya meslek hastaligi olarak kabul edilmektedir.

Mevzuatta ise meslek hastaliginin tammi 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 14’{incti maddesinin ilk fikrasina gore;
sigortalmin galistift veya yapuig isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradif1 gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
hélleri olarak ifade edilmisgtir.

Ulkenin her yamnda araliksiz olarak saglik hizmeti sunan hekimler ve tiim saglik emekeileri
pandeminin zorlajr1c1 kosullari ve yogun enfekte riski altinda hizmet sunmaktadir. Bir yandan
kapasiteyi asan hasta yogunlugu, diger yandan yeterli kisisel koruyucu donanima erisilememesi
nedeniyle her gegen giin daha gok saghk emekgisi Covid-19 tams: almakta ve yasamlarin

yitirmektedir.

Saglik alamnda (hastane, aile sagh@ birimi, isyeri hekimligi birimi, laboratuvar vb.) calisanlar,
ancak riskli bir ig yaptiklarinda (entiibasyon, aspirasyon vb.) ya da riskli bir durumla
karsilastiklarinda (maskesiz olan COVID-19 hastasiyla, maskesiz olarak 15 dakikadan fazla
siire temas gibi) COVID-19 agisindan yiiksek riskli sayilmaktadir. Oysa saghk caliganlari, ister
hasta naklinde, ister birinci basamakta filiasyon caligmalarinda, aile hekimligi merkezlerinde
hasta muayene ederken, ister hastanede hasta kargilama ve ayirma (triaj) alanlarinda, ister test
igin stiriintil alma, ister laboratuvar analiz siireglerinde, isterse salgin doneminde verilen
epitimlerde, fabrikalarda iggilerin peryodik muayenelerini gergeklestirirken olsun; her an viriis

ile enfekte olma riski belirgin sekilde artan en tnemli risk grubudur.

Ani gelisen bir olaya iligkin herhangi bir saptama olmasa da, saglik emekgilerinin Covid-19
tanist almalar: durumunda, hastaliin yapilan isle yakin bagi gozetilerek, Covid 19 viriistiniin
tim saglik emekgileri i¢in meslek hastalifi sayilmasi hususunda saghk alaninda faaliyet

yiiritten tiim emek ve meslek Orgiitleri goriis bildirmislerdir.

Bu nedenle kamu veya 6zel saglik kuruluglarinda olmas: fark etmeksizin, saglik emekgilerinin
diger mesleki maruziyetlerin yam sira, Covid 19 tamist almas1 durumunda da hastaligin is kazasi

veya meslek hastalifi olarak degerlendirilmesi gercktigi agik ve nettir. Bu kapsamda ilgili




kanunda yapilacak degisiklik ile saglik emekgilerinde goriilen COVID-19 hastaligimin meslek
hastalig: olarak kaydedilme/kabul edilmeli, tiim saglik giderlerinin %100 karsilanmali, higbir
katki paymun alinmamasi ve gegici ya da kalici iggbremezlik durumunda tazminata hak
kazanmalip, gegici i goremezlik stiresince giinliik gegici iy gbremezlik ddenegi verilmelidir.

Vefat durumunda ise, hak sahiplerine gelir baglanmahdur.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Yapilan degisiklikle COVID-19 nedeniyle salgin hastalia maruz

kalan saglik emekgilerinin haklarinin giivence altina alinmas: amaglanmustir.

Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 3- Yijrﬁtmé maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa agagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 82- 10/3/2020 tarihinden COVID-19 salgim ile miicadele
kapsamindaki tedbirlerin kaldirilmasina kadar gegecek siire boyunca séz konusu
hastahiga yakalanan saglik caliganlan hakkinda, bu Kanunun 14. incli maddesindeki
sartlarm varlipina bakilmaksizin meslek hastaligina tutulmus kabul edilir.”

MADDE 2 - Bu Kanun 10/03/2020 tarihinden itibaren uygulanmak {tizere yayimi

tarihinde ylrtirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtittir.




