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GENEL GEREKCE

Romanlar, diinyanin birgok yerinde yasamlarimi devam ettiren, popiilasyon olarak
kalabalik etnik kimlige sahip kisilerdir. Cogunlukla go¢ebe bir toplulugu olusturmakla birlikte
Tiirkiye ve Avrupa genelinde yaklasik olarak 12 milyon Roman yagsadig1 6ngoriilmektedir.
Bununla birlikte tilkemizde niifus verileri eksikligine bagli olarak resmi kayitlara gore 600 ila
800 bin arasinda Roman asilh vatandag yasamaktadir.

Tiim diinyada siiregelen esitsiz gelismeler ve degismeler, toplum icerisinde bazi
kesimlerin refah seviyesinin kolaylikla artmasim saglarken bazi kesimlerin ise yiikselen refah
seviyesinden yeterli pay1 alamadiklar goriilmektedir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel agidan
dezavantajli olarak ifade edilebilecek gruplarin arasinda Romanlar da bulunmaktadir.
Ulkemizde Roman vatandaslar ciddi ayrimciliklarla karsi karsiya kalmaktadir. Ozellikle,
ekonomik, sosyal ve politik olarak dislamalar yapilmaktadir. Roman asilli vatandaglara karg1
olumsuz damgalama ve Stekilestirmeden kaynakh olarak gegmisten giintimiize birgok alanda
Romanlar kendilerini giigsiiz ve magdur hissetmislerdir. Gelir esitsizliginden ve istihdam
yetersizliginden dolayr Roman asilli vatandaglarda yoksulluk oram olduk¢a yiiksektir.
Toplumda Roman vatandaglara kars1 benimsenmis olan olumsuz diisiinceler is hayatina da
yansimistir. Isverenler Roman vatandaslarla cahgmak istememekte, Roman asill
vatandaslarin birgogu igsiz kalmaktadir.

insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 2. maddesi: “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal veya bagka bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska
bir ayrim gozetmeksizin bu bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve ozgiirliikten
yararlanabilir (...)” seklinde diizenlenmis olup Anayasamizin 10. maddesinde de herkesin
kanunlar 6niinde esit olacagina iliskin diizenleme yapilmis ve giivence altina almuistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir ve devletimiz toplumsal dengeyi
saglamakla yiikiimliidiir. Insan Haklar Evrensel Bildirgesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesi’nde koruma altina alinan cahigma &zgirligli Anayasarmzin 49.
maddesinde: “Calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek igin calisanlart ve igsizleri korumak, ¢alismay
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir” seklinde diizenlenmistir. Toplumun &nyargilardan
armndirilabilmesi halinde Roman asilli vatandaslarm toplum yasamina etkin katilmalarimn
saglanabilecektir. Dolayisiyla Roman asilli vatandaglarin toplum yagamina etkin olarak
katilabilmeleri i¢in, is bulabilmeleri noktasinda firsat esitligine kavusmalan gerekmektedir.
Devletimiz de sosyal devlet ilkesinin ve esitlik ilkesinin bir geregi olarak gii¢siizii giiclii
karsisinda korumaya yiikiimliidiir. Dolayistyla tiim vatandaslarimiz arasinda esitligi
saglayabilmek adina pozitif ayrimeilik yapabilmektedir.

Isbu kanun teklifimiz ile de ig yerlerine Roman asilli vatandaglann c¢alistirma
zorunlulugu getirilerek istihdam oranimn artirilmasi, Roman asilli vatandaglarimizin Anayasal
haklarini daha etkin kullanmasim ve toplumdaki esitsizliklerin giderilerek toplumsal dengenin
saglanmasi hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Madde ile is yerlerine Roman asilli vatandaglar galigtirma zorunlulugu
getirilerek toplumsal huzur ve dengenin saglanabilmesi i¢in Roman asilli vatandaglanmizin
istihdamimn artinilmasi ve Anayasal haklari olan ¢aligma hakkinin ihlal edilmesinin 6niine

gecilmesi hedeflenmektedir.
MADDE 2 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNU'NDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’na agagidaki madde
eklenmistir.

“Ek Madde-4: “Isverenler, ozel sektor igyerlerinde yiizde ii¢, kamu isyerlerinde ise
yiizde dort Roman asilli vatandas ¢aligtrmakla yiikimliidirler. Ayni il simirlar iginde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam
is¢i sayisina gore hesaplanir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandig tarihte yliriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytirtitiir.




