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GENEL GEREKCE

Covid-19 kiiresel salgimi, tiim diinyada halk sagligini derinden etkilemesinin yani sira,
bulasin yayginlagsmasimin engellenmesi ve halk sagligimimn korunmasi i¢in alman &nlemler,
iilkelerin ekonomik, toplumsal yapilarinda da derin etkiler yaratmaktadir. Bulasin
yayginlasmamasi i¢cin, alman zorunlu dnlemler ise iilkemiz gibi kirllgan ekonomilerde, sadece
iilkemiz \ekonomisini olumsuz etkilemekle kalmamakta, ayn1 zamanda vatandaslarimizin
ekonomisini de derinden etkilemekte, ¢alisanlar, is gérememe ve issizlik gibi sosyo-ekonomik

risklerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu kapsamda 4857 sayih Is Kanunu’nun Gegici 10. Maddesiyle isverenlere is
sozlesmelerini fesih yasagi getirilmis, bunun yaninda yine igverenlere isgilerini tek tarafh

kararla iicretsiz izne ¢ikarma yetkisi taninmasgtir.

Kisa ¢aligmaya giden igyerlerinde calisan ya da ilicretsiz izne ¢ikarilan isciler eger
yeterli prim 6deme giiniine sahip iseler “kisa galisma &deneginden” yararlanmakta, yeterli
prim 8deme giin sayisina sahip degilseler 4447 sayili Igsizlik Sigortas: Kanun’unun Gegici 24.

Maddesi kapsaminda ve sabit/maktu nitelikli “Nakdi Ucret Desteginden” yararlanmaktadirlar.

4447 sayilh Issizlik Sigortasi Kanun’unun Gegici 24. Maddesine gére nakdi iicret
desteginin giinliik tutart 39,24 TL’dir. Ayrica bu tutardan damga vergisi kesilmekte ve
destegin aylik tutar: 1.170 TL. diizeyinde kalmaktadir.

4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanun’unun Gegici 24. Maddesi nakdi {icret destegini
herhangi bir degiskene endekslemedigi i¢in madde diizenlemesinin yiiriirliie girdigi tarihten
(16/04/2020) bu yana nakdi iicret destegi tutart hi¢ degismemistir ve Kanun hiikmiinde
degisiklik yapilmadig: siirece de degismeyecektir. Oysa Nisan 2020°den bu yana TUFE’de
%]14’ler diizeyinde bir artig olmus, asgari iicret aym diizeyde artmis ancak nakdi iicret destegi

tutar1 sabit kalmigtir. Ote yandan kiiresel salgin déneminde yeterli prim 6deme giin sayisina

icin nakdi iicret desteginin ¢ok iistiinde kalmigtir,




Sosyal devlet olmanm bir geregi vatandaglarin insanca yasamasim saglamaktir. Her ne

kadar devletin bu gorevi ekonomik ve mali kaynaklarla sinirli olsa da nakdi ficret destegi
tutarinin, sagladig iglev karsisinda “cok diigiik” kaldign agiktir. Belirtilen sebeplerle nakdi
icret desteginin arttirilmas1 ve “asgari licretin net tutannin %75’ ine endekslenmesi” yerinde

ve sosyal devlet hedefine uygun bir uygulama clacaktir.

Bunun yaninda yine 4447 sayili Kanunun 50. Maddesinin 1 inci fikrasina gore kiiresel
salgin donemi disinda da uygulama imkani bulunan “issizlik 6deneginin™ tutar1 “ sigortalinin
son dort aylik prime esas kazancglan dikkate alinarak hesaplanan giinlilk ortalama briit
kazancinin yiizde kirkidir.” diizenlemesinde yer alan % 40 oram1 da giliniimiiz ekonomik

kosullarinda oldukga diigiik kalmistir. Bu oranin da “%75’¢ ¢ikanlmas1” yerinde olacaktir.

Benzer sekilde ayn1 Kanunun Ek. 2 nci maddesine gore kiiresel salgin donemi disinda
da uygulama imkam bulunan, “kisa ¢alisma 6deneginin tutar1 sigortalinin son on iki aylik
prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %
60’1dir.” diizenlemesinde yer alan % 60 orami da yiiksek enflasyon kosullar1 karsisinda

yetersiz kalmistir. Bu oranin da “%75’e ¢ikariimasi uygun olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-

4447 sayili Kanunun 50. Maddesinin 1 inci fikrasina gore Pandemi dénemi disinda da
uygulama imkan1 bulunan “igsizlik 6deneginin” tutari, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanglan dikkate alimarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancimin yiizde kirkidir.”
diizenlemesinde yer alan % 40 orami1 da oldukg¢a diisiik kalmistir. Bu oranin da “% 75’e
¢ikarilmas1” yerinde olacaktir. Bu maddede teklif edilen degisiklik ile yillar boyu prim &deyen
sigortalilarin, 1gsizlik 6denegi aldig: siirece yagamlarini siirdiirebilecekleri bir diizeyde ddeme

yapilarak magduriyetinin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 2 -

4447 Kanunun Ek. 2 nci maddesine gore COVID-19 kiiresel salgin donemi disinda da
uygulama imkam bulunan “kisa ¢aligma 6deneginin tutari, sigortalinin son on iki aylik prime
esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir.”
Diizenlemesinde yer alan % 60 orani da yetersiz kalmgtir. Bu oranin da “% 75’¢ ¢ikarilmasi
dogru olacaktir. Bu sayede yillar boyu prim ddeyen sigortahlarin magduriyetinin giderilmesi

amaglanmaktadir.

MADDE 3 -

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanun’unun Gegici 24. Maddesi nakdi iicret destegini
herhangi bir degiskene endekslemedigi i¢in madde diizenlemesinin yiriirliige girdigi tarihten
(16/04/2020) bu yana nakdi ticret destegi tutar1 hi¢ degigmemistir ve Kanun hiikmiinde
degisiklik yapilmadig: siirece de degismeyecektir. Oysa Nisan 2020’den bu yana TUFE’de
%14’ler diizeyinde bir artig olmus, asgari iicret ayni diizeyde artmis ancak nakdi ficret destegi

tutan sabit kalmigtir.




tutarmin, sagladig islev kargisinda “cok diigiik” kaldigr agiktir. Belirtilen sebeplerle nakdi

ucret desteginin “asgari licretin net tutarinin % 75’ ine endekslenmesi” amaglanmaktadir.

MADDE4 -

Yiirtirlitk Maddesidir.

MADDE 5 -

Yiriitme Maddesidir.




4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI
KANUNU’NDADEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-08/09/1999 giin ve4447 sayili Igsizlik Sigortass Kanun’unun 50.

Maddesinin birinci fikrasinm ilk climlesi agagidaki gibi degistirilmistir.

“Gunliik igsizlik 6denegi, sigortalimn son dort aylik prime esas kazanglarn dikkate

almarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinn yiizde yetmis besidir”

MADDE 2-08/09/1999 giin ve4447 sayih Issizlik Sigortass Kanun'unun Ek 2.

Maddesinin dérdiincii fikrasmm ilk ciimlesi asagidaki gibi degigtirilmistir.

3

“Gunlikk kisa cahsma Oddenegi; sigortalimin son .pn iki aylik prime esas kazanglari

dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde yetmis besidir”

MADDE 3-08/09/1999 giin ve4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun Gegici 24.
Maddesinin birinci fikras: agagidaki gibi degistirilmistir.

“Bu maddenin yiiriirliige ‘girdigi tarihte is szlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayih
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma 6deneginden yararlanamayan isgiler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci mad_de
kapsaminda issozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore igsizlik
ddeneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslihk
aylif1 almamak kaydiyla ve 4857sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek {izere,bu siire i¢inde iicretsiz izinde bulunduklan veya issiz

kaldiklar1 siire kadar, Fondan yiiriirliikte bulunan asgari iicretin giinliik net tutarinin %75°i

oraninda_nakdi tcret destegi verilir. Yapilan ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi

birkesinti yapilamaz”




MADDE 4- Bu Kanun,01,01.2021 tarihinden gegerli olmak iizere yayimu tarihinde

yiirlirliige girer.

MADDE 5-Bu Kanun hiikiimlerini, Cumhurbagkam yiiriitiir.




