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Yiiksekogretim Kanunu'nda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim gerekgesi

ile birlikte ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE -

Ulkemiz Universitelerinde, ‘Genel idari Hizmetler Sinifi'nda 286 binden fazla personel
calismaktadir. Universitelerdeki akademik ve idari calismalarin arka planinda kalan,
universitelerin yikiini ¢geken, diger personel olarak adlandirilan Genel idari
Hizmetler Sinift (GiH) personelleri, niversitelerde il digi mazeretli veya mazeretsiz
naklen atanmaya iliskin herhangi bir uygulama ve yasa mevcut olmadigindan yer
degistirme hakkina sahip degildir. 2547 sayili Yilksekdgretim Kanununda
Universitelere ait bu konuda bir diizenleme yapillmamistir. Bu alanda buyik bir
hukuksal bosluk bulunmaktadir. Bu durum Rektorierin inisiyatifine birakilmistir.

Universitelerde naklen atanmalar biyuk sorundur ve daha da artarak biyiimeye
devam etmektedir. Universitelerde bu konuda keyfi uygulamalari igeren usul ve
esaslar yapiimaktadir. Birgok kez sendikalar ve personel tarafindan talepte
bulunulmus ise de Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan ¢éziime
kavusturulmamigtir. Diizenlemenin olmamasi nedeniyle eg durumundan bir araya
gelemeyen yiizlerce aile bulunmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

Binlerce memurun keyfi uygulamalar ile yillardir ailesinden, cocugundan ayri
yasamasinin énlenmesi amaciyla Yiksekégretim Kanunu'nda degisiklik yapiimasina
dair kanun teklifi hazirlanmigtir. '




MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Turkiye'deki Giniversitelerin ‘Genel idari Hizmetler Sinif’'nda galisan

personelin keyfi uygulamatar nedeniyle ailelerinden, gocuklarindan ayrn yasamasinin
onlenmesi amaglanmistir.

MADDE 2- Yarurlik maddesidir.
MADDE 3 - Yurutme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNDADEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1-4/11/1981tarihii ve 2547 sayili Ylksekdgretim Kanununa agagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 46- Bu Kanun kapsaminda universitelerde gallgan ve Genel ldari
Hizmetler Sinifina mensup personelin it disi mazeretli naklen atanmalarinda
halihazirda ¢alisilan Gniversitenin rektoriintn izni aranmaz.” ' '

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikumlerini Cumhurbagkani ylrattr.




