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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanunu ve is Kanunu'nda degisikiik yapilmasina iligkin teklifim

gerekgesi ile biriikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. )
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GEREKCE:
Turkiye Cumhuriyeti Devleti, Anayasa’nin 2.maddesinde ifade edildigi gibi sosyal bir
hukuk devletidir. Yine anayasamizin 5.maddesinde; kisilerin, toplumun refah, huzur ve
mutlulujunu saglamak, devletin gorevi olarak goérulmuastr. Birlesmis Milletler
Engellilerin Haklarina iligkin Uluslararasi sézlesme ise Birlesmis Milletler Genel
Kurulunda 2006 yilinda imzalanmis, S6zlesmenin onayi Tarkiye tarafindan 2009
yilinda bakanlar Kurulunda kabul edilmis ve Anayasamizin 90.maddesinde yer aldigi
gibi milletlerarasi antlagmalar kanun hiukmindedir ifadesiyle hukuk sistemimize derg
olmustur. Bu kapsamda Turk Hukuk sisteminde is hayatini diizenleyen kanunlarda

engelli bireylerin lehine diizenlemeler yapilmistir.

Geligen zaman kosullari ve degisen Uretim surecleri uygulanan bu lehteki
diizenlemeleri arttirmay gerekli kilmaktadir. Ozellikle tim dinyay: etkisi altina alan
pandemi sireci boyunca, tum yurttaglann eve kapandigl, ¢cok sayida caliganin ig
akdinin yasak olmasina ragmen feshedildigi gercegi g6z ontindeyken, engelli
yurttaslanmizin pandemi karsisinda daha buytik zorluklar cektigi ve hayattan ciddi
sekilde izole edildigi de bir gergektir. Ulke sathinda yiritillen yaygin asilama ile kontrol
altina alinma noktasinda ciddi asama kaydedilen Koronaviriis salgini sonrasi, is
hayatinin tekrar normal kosullara donmesi ve galigan lehine yeni sosyal diizenlemeler

yapiimasi beklentisi toplumda yaygin bir kanaattir.

Bu kapsamda, verdigimiz kanun teklifi ile kamu kurumlari ve dzel kuruluslarda engelli
istihdam oranini %5 oranina gikarlimasi éngorulmekte ve bu sayede, pandemi sonrasi
siirecte engelli bireylerimizin i hayatina katiliminin arttirimasi amaclanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1- Madde ile Deviet Memurlari Kanunda Degisiklik yapilarak, ¢aligan engelli
oraninin %3’ten %5’e ¢ikariimasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile is Kanunu'nda degisiklik yapilarak, ¢aligan engelii oraninin
%4’ten %5’e gikarlimast amaclanmaktadir.

MADDE 3- Yirtirluk maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU VE iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu’'nun
53.maddesinde birinci fikrasinda yer alan “%3" ibaresi “%5” seklinde ve “%3’tin” ibaresi

“%5'in" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30°uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “yiizde dort” ibaresi “ yiizde bes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yararlige girer.

MADDE 4- Bu kanun hitkiimlerini Cumhurbagkant yuratar.




