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1219 Sayili Tababet ve Suabat San’atl‘arlnm Tarz Icrasina Dair Kanunda degisiklik
yapilmas1 hakkinda kanun teklifi ve gerekeesi ekte sunulmustur.
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Genel Gerekce:

1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 12’nci
maddesinin {iglincti fikrasina 2/1/2014 tarihli 6514 sayili Kanunun 21’inci maddesi ile
getirilen; “ Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler
ile aile hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle
aylik otuz saati gegmemek tiizere ig yeri hekimligi yapabilir. Doner sermayeli saghk
kuruluslan ise kurumsal olarak igyeri hekimligi hizmeti verebilir. ” seklindeki diizenleme ile
tabiplere asil gdrevlerinin diginda kanunda belirtilen sartlarda isyeri hekimligi yapma olanag1
saglanmistir.

6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 8’inci maddesinin 7°nei fikrasinda ise;
Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi veya is
glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen caligma stiresine riayet ederek galismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve {ist yoneticinin onayr ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gérev yaptidi her
saat icin (200) gosterge rakammnin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iligkin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine
bagl: kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate
alinmaz.” hiikmii ile isyeri hekimi olabilmenin sekli sartlan ile alinabilecek tavan iicret
belirlenmistir.

Bilindigi iizere isyeri hekimligi yapan tabiplerin biiyiik ¢ogunlugu pratisyen ve aile
hekimlerinden olusmaktadir. Pratisyen hekimlerle aile hekimlerinin ayr1 bir uzmanhk alam
bulunmadigindan doner sermaye gelirleri ¢ok kisith kalmaktadir, Kamu kurum ve
kuruluglarinda galisan ve yoneticilik gdrevi bulunmayan tabiplere igyeri hekimligi i¢in verilen
iznin 30 saate diistirlilmesi en ¢ok pratisyen hekimlerle aile hekimlerini etkilemistir. Pandemi
kosullarinda biiyiik bir 6zveriyle ¢aligan soz konusu hekimler bu uygulamayla ekonomik
olarak daha da zor kosullara itilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik
gdrevi bulunmayan hekimlere verilen isyeri hekimligi izni ayhik 30 saatten en az 80 saate
cikarilmalidir.




. TABABET VE SUABATI SAN’ATLARININ TARZI iCRASINA o
DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

_ MADDE 1- 11/04/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Juabati San’atlarinin Tarzi
fcrasma Dair Kanunun 12 nci maddesinin 3 iincii fikrasimn doérdiincii climlesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan ve yéneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile
aile hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle
aylik seksen saati gegmemek iizere is yeri hekimligi yapabilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige giter.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.




