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GENEL GEREKCE

Ulusal Engelli Veri Sistemine gore Ocak 2021 tarihi itibariyle iilkemizde hayatta olan
engelli sayisi; 1.414.643°1 erkek, 1.097.307’si kadin olmak fizere toplam 2.511.950 ‘dir.
Hayatlarim idame ettirebilmeleri agisindan is hayatna déhil olma siireglerinde birgok
zorluklarla kars: karsiya kalmaktadir. Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sozlesmesi’ne gore
gore engelli bireyler herkesle aym hak ve dzgiirliiklere sahiptir. Bu hak ve ozgiirlikklerden tam
ve esit olarak yararlamlmas: i¢in alinmasi gereken tiim onlemler devletlerin insan haklari
yiikiimliliklerindendir. Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir ve devletimiz
toplumsal dengeyi saglamakla yiikiimliidiir.

4857 sayih Is Kanunu’nun “Engelli ve Eski Hiikumlii Caligtrma Zorunlulugu” baglikli
30’uncu maddesinde toplumsal dengeyi saglamak amaciyla isverenlere engelliler ve eski
hitkiimliiler i¢in zorunlu istihdam yiikiimliiliigi getirmistir. Ancak amlan madde hiikkmiinde
6zel sektor icin getirilen engelli ve eski hiikiimlii istihdam yiikiimliiligii elli veya daha fazla
isci cahgtiran yerler igin gegerli olacak sekilde diizenlenmistir. Isbu husus engellilerin calisma
hayatina dahil olmalari agisindan olumsuzluk yaratmaktadir. Engelli vatandaslarimizin asil
engeli ¢ogu zaman toplum nezdindeki onyargilardir. Toplumun onyargilarindan
kurtulabilmeleri icin engelli vatandaglarimizin toplum yagamina daha etkin, daha sosyal bir
sekilde daha fazla katilabilmelerine baghdir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklarn Sézlesmesi’nin 27. maddesinde engellilerin
istihdamu ile ilgili olarak bir diizenleme ongorillmiistiir. Bu madde hitkkmiine gore engelli
vatandaslanmiz diger vatandaglarimiz ile esit kogullar altinda cahisma hakkina sahip olmalidur.
Bu hak ile engellilere yonelik aynmeiligim onlenmesi, acik, biitiinlestirici ve erisilebilir bir ig
piyasasi ve galigma ortaminda serbestce segtikleri bir iste caligma firsati da igerir. Insan
Haklan Evrensel Bildirgesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi’nde koruma
altina alinan ¢alisma dzgiirliigti Anayasamizin 49. maddesinde: “Calisma, herkesin hakk: ve
sdevidir. Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini geligtirmek igin
calisanlar1 ve igsizleri korumak, ¢alismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve g¢aliyma barisimt saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” seklinde
diizenlenmistir.

Yukanda agiklanan hususlar dikkate alindiginda, engellilerin isttihdam sorununun
azaltilmasi, toplumsal birlik ve beraberligin artmnlmasi igin 4857 sayith Kanunun 30.
maddesindeki istihdam zorunlulugu is yerinde calisan sayisindan bagimsiz olmahdr.
Kanununda ¢izilen bu simirdan dolay1 zaman zaman daha fazla isciye ihtiyaci olmasina
ragmen engelli caligtirma yiikiimliiliigiinden dolay1 isci sayisim 48, 49 olarak tutan igverenler
bulunmaktadir. Elli is¢i altinda caligam bulunan is yerlerine de galigan is¢i sayisina gore
engelli ¢aligtirma zorunlulugu getirilerek engelli vatandaslarimizin hem daha sosyal hem
ekonomik acidan rahatlayabilmesi amaciyla pozitif aynmcilik yapilmasi gerekmektedir.
Keza bir iilkede isgiiciine katilma orammn yiiksek olmasi, ayni zamanda o iilkepin-insa
kaynagimn etkin kullanilip kullamlmadigimn da bir gostergesidir.

isbu kanun teklifimiz ile elliden az is¢i calistiran 6zel sektor is yerlefi =
calistirma zorunlulugu getirilerek engelli vatandaglarin Anayasal hakki olan gz
ihlal edilmesinin &niine gegilmesi hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Madde ile elliden az is¢i ¢alistiran 6zel sektor is yerlerine de engelli
calistirma zorunlulugu getirilerek engelli vatandaglarimizin istihdamim artirilmas1 ve
Anayasal hak olan ¢alisma hakkinin ihlal edilmesinin dniine gegilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2 - Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNU'NDA DE('}i.SiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 30’ uncu maddesinin
birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Jsverenler, ozel sektor isyerlerinde yirmi veya daha az is¢i ¢aligtirdiklar: halde en az
iki, kirka kadar is¢i ¢alistirmalart halinde en az dort, elli veya daha fazla is¢i caligtirmalari
halinde yiizde beg engelli, kamu isyerlerinde ise yirmi veya daha az is¢i ¢alistirdiklar: halde
en az iki, kirka kadar is¢i ¢aligtirmalart halinde en az iig, elli veya daha fazla isgi
calistirmalary halinde yiizde yedi engelli ve yiizde iki eski hiikiimli ig¢iyi veya 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 1 6/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayiimayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve
yuhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yikimlidiirler. Aym il sirlar icinde birden
fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayist, toplam
is¢i sayisina gore hesaplanir. 7

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hitkiimlerini Cumbhurbagkam yiirtittr.




