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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Saglik sisteminde birden fazla kategoride istihdam saglanmaktadir. Bunlarin arasinda
en dezavantajli kesim, ebe, hemsire, ATT ve Saghk memuru statiisiinde gérev yapan kamu
personeli olmayan Aile Saglig galisanlaridir. Resmi Gazete’de yayimlanarak 24.11.2004 tarihli
yiiriirliige giren 5258 sayil “Aile Hekimligi Kanunu” ile birinci basamak saghk hizmeti
saglamak, bireyin ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda koruyucu saglk hizmetini sunmak,
kisisel saglik kayitlarmin tutulmasi ve bu hizmetlere esit erisimin saglanmasi amactyla Aile
Saghig Merkezleri kurulmustur. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslan personelinin,
kurumlarinca muvafakati ile sdzlesme imzalayarak aile sagligi galisami olabilecegi gibi 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlan tagtyan kamu gorevlisi
olmayan ebe, hemsire, acil tip teknisyeni ve saglik memurlar1 da sézlesmeli olarak aile sagligt
¢alisani olabilmektedir.

Aile sagligi caliganlari, 5258 Sayili Aile Hekimligi Kanunu’na tabi olarak hizmet
vermektedir. Aile saghgi calisanlari, kamu personeli olarak nitelendirilme, kamu kurumunda
calistiklart halde kamu dis1 galisan olarak smiflandirimaktadir. “Kamu dis1 ¢alisan” olarak
nitelendirilen aile saghig1 calisanlari, kendilerine nébet, egitim gibi durumlarda kamu kurallari
uygulanmakta ve kamu kurumlarinda ¢alisan saglik gorevlileri ile egit is, sorumluluk ve
gdrevleri yapmalarina kargin pek ¢ok haktan mahrum kalmaktadirlar. Saglk Hizmetlerinin bir
biitiin oldugu diisiiniildiigiinde, personel temininde giiglitk ¢ekilen yerlerde istihdam edilen bu
fedakar emekgilere insani ve evrensel gercekler baglaminda asgari yasam standartlarimin tesis
edilmesi ve gelecege gitvenle bakabilmeleri igin teklifimizin kabul edildigi giin itibariyle var
olan personelin yaptiklan is ile ilgili Saghk Bakanlhigi’mn uygulayacafi smav ile kadroya
gecmeleri saglanacaktir.

Ayrica teklif ile; aile sagligi ¢aliganlarinin yeni atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan
sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlti zam ve tazminatlar, makam tazminati,
temsil tazminati, gdrev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlt
ddemeler ile diger mali haklari toplaminin net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark
tutari, atandiklar1 pozisyonlarda kaldiklan siirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir
vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin tazminat olarak 6denmesi saglanacaktir,




SAGLIK ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI
MADDE 1- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 16- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla 24/11/2004 tarihli
ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincti maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda idari
hizmet sozlesmeleri ile galigtirilan kamu gorevlisi olmayan aile sagligi ¢alisanlari, talepleri
halinde halen yiirtitmekte olduklar hizmetleri ayn: sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere
ve Saglik Bakanhipi tarafindan yapilacak sinavda bagarili olmak sartryla, 45/A maddesi
kapsaminda ihdas edilecek s6zlesmeli personel pozisyonlarina bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren doksan giin i¢inde Saglhk Bakanlifinca gegirilirler.

Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarna atandiklar tarih itibariyla eski
idari hizmet sdzlesmesine iliskin olarak en son ayda almis olduklan s6zlesme tcreti, aylik,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii
sdemeler ile diger mali haklan toplaminin net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir)
yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan s6zlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye,
her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek Ucret, ek
ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii demeler ile diger mali haklari toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklar pozisyonlarda kaldiklan siirece
farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir. '

Bu madde uyarinca szlegmeli personel pozisyonlarina atanan personelin hizmet sonu
tazminatlar1, 5258 sayil: Kanuna gore galismaya bagladiklar1 tarih esas alinarak &denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanhginca gikarilacak

yonetmelik ile diizenlenir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir,




