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27.06.1989 tarih ve 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamede degisiklik
yapilmasina iligkin kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur. 20.04.2021
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GENEL GEREKCE

696 sayih KHK ile kamuda c¢aligan tageron iscilere yonelik dizenleme
yapilmistir. Bu dizenleme ile binlerce taseron is¢inin surekli is¢i kadrolarina gegirildigi
aciklanmigtir. Ancak yapitan diizenleme taseron iggilerin tamamini kapsamamistir.
Kapsama alinmayanlarin baginda Universitelerin kendi bunyesinde kurdugu, kendi
gelirleriyle giderlerine karsilayan, iktisadi isletmeler kapsaminda Merkezi Yemekhane
MUddrlagi ile diger isletme Midiirtiiklerinde 4857 sayili Is Kanuna gére istihdam edilen
isciler de gelmektedir.

Ulkemizle birlikte tiim diinyay etkisi altina alan Koronavirils (Covid-19) salgini,
yaklagik 1 yili agkin slredir egitim ve 6gretim faaliyetlerini uzaktan yapan
Universitelerimizin yemekhane ve diger isletme miidiiriliiklerinde 4857 sayil Is Kanuna
gore istihdam edilen tageron isgilerin tcretlerinin 6denmesinde sikinti yaganmasina
neden olmustur. Bu olumsuz ortamda uzun siredir kisa calisma 6denegi ile gegimini
saflamaya calisan iggilerin Mart 2021 sonu itibariyle kisa galisma 6deneginden
yararlanma surelerinin yasal olarak sona ermig olmasi onlar simdi maddi olarak daha
da ¢ok zorlayacak lcretsiz izne ¢ikariima sikintisina itmistir.

TOm sartlan tasidiklar halde ihalelerin yaklagik maliyeti icinde personel gideri
yluzde 70'in altinda oldugu gerekgesiyle birgok bakanlik ve kurumda galisan tageron
iscilere de kadro verilmemistir. Bu kapsamda, malzemeli yemekhane ihalelerinde ya
da aragli sofér galistirma ihalelerinde personel gideri ylizde 70'in altinda olanlar kadro
hakkindan- yararlanamadi. Devlet kurumlarinda halen tageron firmalarda galisan
isciler, ayni igi yapti§i arkadasiyla ayni haklara sahip olamadi.

Bu kanun teklifi ile en az alti ay tageron iggisi olarak g¢alistii halde surekli igci
kadrolarina alinmayan yiizde 70 magddurlan ile KiT'ler, &zel biitgeli kamu kuruluglar ve
kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflere c¢aligtirtilan tageron iggilerin strekli iggi
kadrolarinda istihdami dngérilmektedir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile en az alt| ay taseron isgisi olarak galistigl halde strekli
is¢i kadrolarina alinmayan ylzde 70 magdurari ile KiT'ler, 6zel bltgeli kamu
kuruluglar ve kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflere ¢aligtirilan tageron iscilerin

slrekli is¢i kadrolarinda istihdami amaglanmaktadir.
MADDE 2- YurGrilk maddesidir.

MADDE 3- Yiritme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27.06.1989 tarih ve 375 sayil Kanun Hukminde Kararnamenin
Gegici 23'incli maddesinin cnuncu fikrasi yirirlikten kaldiriimig ve Gegici 37'nci
maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GEGIC| MADDE 38- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23'lincli ve Gegici
24'incli maddelerinde sayilan kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tegebblsleri, 6zel
bltgeli kamu kuruluglar ve kanunla kurulmus birlik, kooperatiflerde 4734 sayili Kanun
ve diger mevzuattaki hiikimler uyarinca personel caligtiriimasina dayall hizmet alim
s6zlesmeleri kapsaminda ylkleniciler tarafindan 2020 yilinda en az alti ay calistinimig
olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen sartlar tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasglilik veya maluliik ayhg
almaya hak kazanmamig olmak,

c) Bu kapsamda galigtiriimalarina iliskin olarak actiklarn davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazli beyanda bulunmak,

¢) En son galistidi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kurulugltarinda alt igveren isgisi
olarak calistigl is sozlegsmelerinden dolayi bu madde ile taninan haklar kargihdinda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat
ettigine dair yazil bir sulh sézlesmesi yapmay! kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,
kaydiyla, bu fikranin yirtrlige girdigi tarihten itibaren on giin iginde idaresinin hizmet
alim sdzlegmesinin yapildig! birimine, stirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek lzere
yazili olarak bagvurmalan halinde, idarelerince siirekli is¢i kadrolarina gegirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel calistirimasina dayali hizmet alimi; 4734
sayill Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimle, uyarinca ihale konusu iste calistirilacak
personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi ve bu personelin galisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildidt, yil boyunca devam eden ve niteligi geregi streklilik
arz eden iglere iligkin hizmet alimlarini ifade eder. lhale konusu igin yaklagik maliyetinin
icinde iscilik gideri oranina bakimaz.

Gegici 23'Uncl ve 24'ncli maddelerin bu maddeye aykin olmayan hikimleri, bu
madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen uygulanir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirurlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkan yiratur.




