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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina dair Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Diyatbakar Milletvekili

GENEL GEREKCE

Turkiye’de son yillarda artan issizlik ve enflasyon ile birlikte vatandaglar gecim
sikintis1 yasamaktadirlar. Tim kesimlerin yasadig: bu gegim sikintilar1 dezavantajli grup olan
engelli yurttaslanimiz icin daha fazla sorun teskil etmektedir. Ulkemizde yasayan
vatandaglarin bliylik cogunlugu yoksullukla bogusurken, engelli vatandaglar hem toplum hem
devlet tarafindan uygulanan ayrnimei yaklasimlar sonucunda daha fazla sorunlar ile karsi
karsiya kalmaktadir. Bu ayrimeilik 6zellikle ise alim iglemlerinde kendisini gostermektedir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklan Sozlesmesi’ne gore; engelli bireyler herkesle aym
hak ve 6zgiirliiklere sahiptir. Bu hak ve dzgtirlilklerden tam ve esit olarak yararlanilmasi igin
alinmas1 gereken tiim Onlemler devletin insan haklan yiikiimliliiklerindendir. S&zlesmenin
Calisma ve Istthdam baglikli 27. Maddesinde “Taraf devletler engellilerin diger bireylerle esit
kosullar altinda ¢aligma hakkina sahip oldugunu kabul eder” hiikmii ile engelli bireylerin
calisma hakkina iliskin yasadiklari sorunlarin tiimiinii gozeterek, ayrmtili bir diizenleme
OngOrmiigtiir.

Kamu dairelerinde yaklasik 3.5 milyon insan ¢aligmaktadir. Bu ¢aliganlarn yaklagik
100 bine yakimini ise engelli vatandaslarimiz olusturmaktadir. Yasalarla belirlenen Kamu’da
% 3 engelli calistirma kotasina uyulmamaktadui Pandemi kogullarinda artan igsizlik ve
ekonomik zorluklardan kaynakli gecim sikintisimin yasanmasi engelli vatandaglarimizin
hayatin1 daha da zorlagtirmaktadir. Sosyal devlet olma ilkesi ve insan haklar1 agisindan engelli
vatandaglarimizin Devlet Memurlar1 kanununda degisiklik yapilarak, kamuda % 3 olan
kontenjan sayisinin yiizde% 7’e, Is Kanununda yapilacak degisiklik ile de % 4 olan engeli
caligtirma kontenjaninin da % 7’e yiikseltilmesi talep edilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlarn Kanununda yapilan degisiklik ile kamudaki engeli istihdam
olam %3’den % 7’a ¢ikarilmaktadir.

MADDE 2- Is kanununda yapilan degisiklik ile %4 olarak diizenlenmis engeli istihdam
oranmnin % 7’a ¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirliik Maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme Maddesidir.

DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 53. Maddesinin
birinci fikrasinda yer alan % 3 ibaresi % 7 seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30. Maddesinin 1. Fikrasinda yer
alan % 4 ibaresi % 7 seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayinu tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskamn ylirtitiir.



