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GENEL GEREKCE

Tiirk savunma sanayiinin temelini olugturan Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu; Tophane-i
Amire, Imalat-1 Harbiye Miidiiriyeti Umumiyesi, Askeri Fabrikalar Umum Miidiirliigii, MKE Kurumu
Genel Mudiirligii gibi degisik isim ve statiiler altinda 15. yiizyildan bu yana hizmet vermektedir.

Mithimmat, silah, roket, patlayici ve diger savunma iiriinleri konusunda Tiirk Silahli
Kuvvetleri ve giivenlik giiglerinin en 6nemli tedarikg¢isi konumunda olan Makina ve Kimya Endiistrisi
Kurumunun; gelisen teknolojiye ayak uydurulmasi, iiretim imkén ve kabiliyetlerinin artirilmasi ve
nitelikli personelin istihdaminin saglanmas: gibi nedenlerle giiniimiiz ticari hayatin gerekliliklerine
uygun yapisal doniislimiine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda, Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunun yapisinin, imkéan ve kabiliyetlerinin
daha fazla giiglendirilerek, sektoriinde gelisen teknolojileri izleyip modern mithimmat, silah ve silah
sistemlerini gelistirebilecek ve liretebilecek, yurtdigi firmalarla rekabet edebilecek, genel ekonomik ve
yapisal degisimlerden etkilenmeyecek, hazine destegine ihtiya¢ duymadan varligim ve faaliyetlerini
stirdiirebilecek, hareket esnekligine sahip bir organizasyon haline déniismesi gerekmektedir.

Bu Kanun Teklifi ile Kurumun Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi Milli Savunma
Bakanligina bagli bir kamu sirketi statiisiinde yapilanmasi, yogun teknoloji kullanimi gerektiren bir
sektorde faaliyet gosteren Kurum igin kritik ve nitelikli personelin istihdaminin saglanmasi,
uluslararasi ve yerli savunma sanayii firmalariyla ortaklik ve igbirligi yapilmasi, Ar-Ge’ye agirlik
verilerek liriin ¢esitliginin saglanmasi ve ihracatin artirilmasi adina Makina ve Kimya Endiistrisi
Kurumunun, Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi olarak devletin koruma ve denetimi altinda
daha esnek, etkin, verimli, modern ve dinamik bir yapiya kavusturulmas: amag¢lanmigtar.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanunun amaci ve kapsami belirlenmektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunda gecen bazi kavramlar tanimlanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, Kanunun amaci dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak iizere; kurulug
ve tescile iligkin hiikiimler hari¢g 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanununa ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
baslangi¢ sermayesi bir milyar iki yiiz milyon Tiirk Lirasi olan Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim
Sirketinin (MKE A.S.) kurulmasi ve bu Sirketin ilgili oldugu Bakanligin, Milli Savunma Bakanlig
oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

Sirketin, 6102 sayil1 Kanuna gére Hazine ve Maliye Bakanliinin goriisii alinarak hazirlanacak
esas sozlesmesinin imzalanmasimi miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gececegi
ongoriilmektedir.

Ayrica Sirketin sermayesinin tamaminin Hazineye ait oldugu, Hazinenin sirket pay sahipligine
dayanan oy, yOnetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkilerin Milli Savunma Bakanhig1 tarafindan
kullanilacad: hiikiim altina alinmakta ve igletme biitgesi ile ilgili olarak her yi1l Hazine ve Maliye
Bakanliinin gériisiiniin alinacagi diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Kanunun amacini gergeklestirmek iizere Sirketin yerine getirecegi
faaliyetler ve bu faaliyetleri gergeklestirirken sahip oldugu yetkiler diizenlenmektedir.

Sirketin yiiklendigi taahhiitleri daha etkin sekilde yerine getirmek amaciyla Milli Savunma
Bakanlig1 envanterinde bulunan hammadde, malzeme, arag-gereg, cihaz, teghizat, yedek parga, sistem,
alt sistem ve benzerleri ile bina, fabrika, imalathane, atdlye, igyeri ve benzeri tasinmazlar, arazi,
platform, silah, miihimmat, ekipman, sistem ve alt sistemler ile altyapr ve test merkezlerinin
kullanabilecegi 6ngériilmektedir.

Ayrica 3284 sayili Bazi Maden Hurdalarinin Disar1 Cikarilmasinin Yasak Edilmesi ve Satin
Alinmas1 Hakkindaki Kanun, uyarinca; iiretim faaliyetlerinde hammadde olarak kullanmak ve
degerlendirmek amaciyla Kurumun hélihazirda sahip oldugu kamu kurum ve kuruluslarindan hurda
malzemeyi alma ve degerlendirme yetkisinin devam edecegine yonelik hiikiim eklenmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Sirketin tabi olacagi bagimsiz denetim ile ilgili hususlar
diizenlenmektedir. Bu dogrultuda, Sirketin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumunun yetkilendirdigi bagimsiz denetim kuruluslar1 arasindan Genel Kurul karan ile
belirlenecek kurulug tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulacag:i ve hazirlanan bagimsiz denetim
raporunun, genel kurula sunulmasimi miiteakip Sirket tarafindan Bakanlik ve Hazine ve Maliye
Bakanhgina gonderilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, sirketin organlarindan Yénetim Kurulu iiyelerinin, bir iye Hazine ve
Maliye Bakanimin dnerecegi adaylar arasindan olmak iizere Genel Kurul tarafindan segilecegi ve
Genel Miidiiriin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadar.

Madde ile ayrica Yénetim Kurulu ve Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan, Yo6netim
Kurulu iiye sayis1, Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyelerinin se¢imi ve goérev siireleri ile ¢aligma usul ve
esaslar, Sirket faaliyet konulari, organlar, teskilat yapisi, tasfiye ve denetimi, istirakler kurulmasi,
devir ve tasfiyesi, mali hiikiimleri ile diger hususlarin esas sozlesmeyle belirlenecegi
diizenlenmektedir.

Ayrica Yonetim Kurulunda gérev alan kamu gorevlilerine, kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim
kurulu iiyelerine 6denen tutarda 6deme yapilmasi 6ngoriilmektedir.




MADDE 7- Madde ile, Sirket hizmetlerinin gerektirdigi gérevlerin, 4857 sayili I Kanununa
tabi personel eliyle yiiriitiilecegi, bu kapsamda istihdam edilecek personelin, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilacagi ve faaliyet alam ile ilgili konularda gegici veya siirekli olarak yerli ve
yabanc1 uyruklu personel istihdam edebilecegi diizenlenmektedir.

Madde ile ayrica, sirket nezdinde istihdam edilecek personelin; ise alinmasi, sayisi, atamasi,
nakli, gorevlendirilmesi, egitimi, niteligi, kadrosu, unvam, gorevde yiikselmesi, iicreti ile diger tiim
mali ve sosyal haklar, terfisi, izni, ¢aliyma esaslari, vekalet, 6diil ve disiplin islemleri ile sozlesme
esaslari ve benzeri diger uygulamaya iliskin hysuslarin Genel Kurul tarafindan ¢ikarilacak
diizenlemeler ile belirlenecegi ve anilan personele, ticret ve diger tiim mali ve sosyal haklan
kapsaminda, yapilacak 6demelerin aylik ortalamasimin, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii
alinarak Genel Kurul tarafindan tespit edilecek iist sinir1 gegemeyecegi 6ngoriilmektedir.

Ayrica Sirket biinyesinde ¢aligtirilabilecek yabanci uyruklu personelin ¢aligma izni hususunda
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketinin ve sermayesinin
yizde ellisinden fazlasi Sirkete ait olan girketlerin muaf tutulacagi mevzuat hiikiimleri
diizenlenmekte, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketler hakkinda uygulanan birtakim
hiikiimlerinin Sirket hakkinda uygulanmayacagi hiikiim altin alinmaktadir.

Ayrica Sirket hakkinda 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin uygulanmayacagi 6ngoriilmektedir.

MADDE 9- Madde ile, mevzuatta Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumuna yapilan atiflarin
Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketine yapilmig sayilacagi diizenlenmektedir.

MADDE 10- 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile kurulan ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri arasinda sayilan Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu
(MKEK)’nun kaldirilmasi1 nedeniyle ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamede diizenleme yapilmaktadir.

Madde ile ayrica, 4458 sayili Giimriik Kanununun 167 nci maddesine ilave edilecek ibare ile
Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketinin faaliyet alanm1 kapsaminda ithal edecegi mal ve
hizmetlerin glimriikk vergisinden muaf tutulmas: éngériilmektedir. Boylece Milli Savunma Bakanlif1
ve giivenlik gii¢lerinin ihtiyaglarim her daim tedarik edecek olan MKE A.S.’nin bu sebeple yapacagi
ithalat islemlerinde zaman kaybinin 6niine ge¢ilmesi amaglanmaktadir.

GECICI MADDE 1- Kanunun yiiriirliige girmesini miiteakip Kurumda ¢alisan mevcut
personelin durumuna iligkin uygulamalar belirlemek tizere gegis hiikmii eklenmektedir.

Madde ile, Kurumun genisleyen faaliyetleri ve hizmet alaninin gerektirdigi nitelikte ve sayida
insan giiciiniin bulunmasina imkan veren ve nitelikli personelin Sirkette ¢alismaya devam etmelerini
Ozendiren bir yapmin olusturulmasi, bu baglamda iilkemizde gegmis doénemlerde gergeklestirilen
uygulamalar da dikkate alinarak, personel yapisina iligkin uygulamalarin yeniden diizenlenmesi
hedeflenmigtir.

Sirketin yeniden yapilandirilmas: amaciyla gerekli olan gegis siirecinde hizmetin aksamamasi
i¢in, mevcut Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve idari gérevi olan personelin yerlerine gérevlendirme
yapilincaya gérevlerine devam etmesi hiikiim altina alinmigtir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi miiteakip 6 aylik siirenin bitiminden itibaren Sirkette 4857
sayill Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personel ¢alismamasi, bu siire iginde tiim personele is
sozlesmesi teklifi yapilmasi, 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayih cetvele
tabi olarak ¢alisan personelden, s6zlesme imzalamay: kabul etmeyenlerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesi, 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligan
personelden, sdzlesme imzalamay: kabul etmeyenlerin kadro ve pozisyonlarina uygun statiide Milli




Savunma Bakanli1 kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda istihdam edilmesi hususlarina yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir.

GECICI MADDE 2- Madde ile Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunun tiim taginir ve
tasinmazlari, borglan, alacaklari, aktifi ve pasifi, ayni, fikri, sinai miilkiyet, patent, marka, endiistriyel
tasarim ve benzeri tiim hak ve yiikiimliiliikleri ile istiraklerindeki sermaye katilim paylan ile devir
tarihinde yliriirliikte bulunan bilumum s6zlesmelerin Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketine
intikal etmesi Ongoriilmekte ve Sirketin, bu madde kapsamindaki her tiirlii devir, temlik ve intikallerin
veraset ve intikal vergisinden, yapilacak iglemlerin harglardan ve bu islemlerle ilgili diizenlenecek her
tirlii s6zlesme, protokol ve kagitlarin damga vergisinden istisna tutulmasi suretiyle mali tasarrufun
yan sira islemlerin hizlandirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica Sirket esas sOzlesmesi ile Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
diizenlemeler yiirlirliie girinceye kadar gegecek siirede Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Ana
Statiisiiniin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri ile mevcut yénetmelik ve yonergelerin uygulanmaya
devam olunacag hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 11- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 12- Yiiriitme maddesidir.




MAKINE VE KiMYA ENDUSTRISI ANONIM SiRKETi HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketinin
kurulmasi, yénetimi, denetimi, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketinin kurulmasi, yonetimi, denetimi,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

¢) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Milli Savunma Bakanlig1 merkez ve tagra
teskilati, Genelkurmay Bagskanh@, Kara Kuvvetleri Komutanlifi, Deniz Kuvvetleri Komutanlig,
Hava Kuvvetleri Komutanhigi, Milli Savunma Universitesi, Harita Genel Miidiirliigii ile Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligini,

¢) Sirket: Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketini,

d) Yonetim Kurulu: Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Denetim

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunun amaci dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak iizere; kurulug ve
tescile iligkin hiikiimler hari¢ 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa ve 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi baslangi¢ sermayesi bir milyar ikiyiiz milyon Tiirk Liras1 olan Makine ve Kimya
Endiistrisi Anonim Sirketi (MKE A.S.) unvam altinda bir anonim girket kurulmustur. Sirketin ilgili
oldugu Bakanlik, Milli Savunma Bakanligidir.

(2) Sirket, 6102 sayilh Kanuna gore Hazine ve Maliye Bakanhginin goriisii alinarak
hazirlanacak esas s6zlesmesinin imzalanmasim miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer.

(3) Sirketin sermayesinin tamami Hazineye aittir. Ancak, Hazinenin Sirketteki pay sahipligine
dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Bakanlik tarafindan kullamilir. Sirket
isletme biitgesi ile ilgili olarak her y1l Hazine ve Maliye Bakanlifinin goriisii alinur.

Gorev ve yetki

MADDE 4- (1) Sirket milli giivenlik hedefleri dogrultusunda askeri ve sivil amagli; her gesit
silah, mithimmat, patlayici ve kimyasal madde, petro-kimya ve diger kimyevi iriinleri, makine,
teghizat, malzeme, hammadde, arag-gereg, cihaz, sistem ve platformlan yurt i¢i ve yurt disinda tiretme
veya lirettirme, pazarlama ve ticaretini yapma, temsilcilik faaliyetlerinde bulunma, aragtirma-
gelistirme, iriin gelistirme ve miihendislik faaliyetleri, modernizasyon, tasarim, test, montaj,
entegrasyon ve satig sonrasi hizmeti yapma veya yaptirma, jenerik ve yenilik¢i teknolojilerin yerli ve
milli olarak gelistirilmesine iligkin tematik aragtirma merkezi/laboratuvan, dzel endiistri bolgesi veya
egitim kurumlan kurma; her tiirlii kurum, kurulus ve tiiketiciye yonelik olarak proje miihendisligi,
damgsmanhk, teknoloji transferi, egitim hizmetleri ile enerji, geri doniisiim, taahhiit igleri yapma,




lojistik destek saglama, miithimmat ayirma ve ayiklama faaliyetlerinde ve esas sdzlesmesinde
belirlenen diger faaliyetlerde bulunabilir.

(2) Sirket ytiklendigi taahhiitleri daha etkin gekilde yerine getirmek amaciyla aym sekilde geri
vermek veya gergege uygun degerini 6demek sartiyla Bakanlik envanterinde bulunan hammadde,
malzeme, arag-gereg, cihaz, techizat, yedek parga, sistem, alt sistem ve benzerlerini kullanabilir.
Bakanlik envanterinde bulunan bina, fabrika, imalathane, atolye, igyeri ve benzeri taginmazlar, arazi,
platform, silah, mithimmat, ekipman, sistem ve alt sistemler ile altyap1 ve test merkezleri Bakan onay1
ile bedelsiz kullanilabilir.

(3) Sirket birinci fikrada belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in, yurt igi ve yurt disinda
sirket kurma, kurulmus sirketleri satin alma, bu girketlere istirak etme veya bu sirketleri isletme,
gerektiginde yurt i¢i ve yurt diginda sube/temsilcilik agma, milli giivenlik ve ulusal kalkinma igeren
yatirim projeleri i¢in Cumhurbaskam Karar ile kamulagtirma yapma yetkisine sahiptir. Yurt diginda
sirket kurma, kurulmus sirketleri satin alma ve bu sirketlere istirak etme Hazine ve Maliye
Bakanliginin goriisti ahinarak Genel Kurul karan ile gerceklestirilir.

(4) Sirket ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar geregi yabanci iilkeler tarafindan Tiirkiye’de
brrakilanlar ile kamu idareleri, kamu iktisadi tesebbiisleri ve sermayesinin en az yiizde ellisi kamuya
ait olan bagli ortakliklarca ihtiyag fazlasi ve kullanim dig1 birakilan veya niteligini kaybetmis olan her
tiirlii hava, deniz ve kara tasitlari, makine ve techizat ile tehlikeli veya tehlikesiz metal/metal bilesim
atiklari, ekonomik deger tagiyan metal dis1 (evsel nitelikte olmayan) mal ve malzemeleri; birinci
fikrada belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin gerekli olan malzemelerin iiretilmesinde hammadde
olarak kullanmak ve gerektiginde piyasada degerlendirmek iizere Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
belirlenen birim fiyatlarindan satin alabilir veya devralabilir. Bu fikrayla ilgili hususlar hakkinda
17/12/1937 tarihli ve 3284 sayili Bazi Maden Hurdalarinin Disar1 Cikarilmasinin Yasak Edilmesi ve
Satin Alinmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Denetim

MADDE 5- (1) Sirket, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
yetkilendirdigi bagimsiz denetim kuruluglar arasindan Genel Kurul karan ile belirlenecek kurulug
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulur. Hazirlanan bagimsiz denetim raporu, Genel Kurula
sunulmasini miiteakip Sirket tarafindan Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Personel

Yonetim

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu iiyeleri, bir iiye Hazine ve Maliye Bakaninin Gnerecegi
adaylar arasindan olmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Miidiir, Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu ve Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu iiye
sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani ve {iyelerinin se¢imi ve gorev siireleri ile ¢alisma usul ve esaslar,
Sirketin faaliyet konular1, organlari, teskilat yapisi, tasfiye ve denetimi, istirakler kurulmasi, devir ve
tasfiyesi, mali hiikiimleri ile diger hususlar Sirketin esas sozlesmesiyle belirlenir.

(3) Yonetim Kurulunda gorev alan kamu gorevlilerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tegebbiisleri yénetim kurulu iiyelerine 6denen tutarda 6deme
yapilir.




Personel rejimi

MADDE 7- (1) Sirket hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa tabi personel eliyle yiiriitiiliir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir. Sirket faaliyet alani ile ilgili konularda gegici veya
stirekli olarak yerli ve yabanci uyruklu personel istihdam edebilir. Sirkette istihdam edilecek personel
hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina personel alinmasina dair mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.
Istihdam edilecek personelin; ise alinmasi, sayisi, atamasi, nakli, gorevlendirilmesi, egitimi, niteligi,
kadrosu, unvani, gorevde yiikselmesi, iicreti ile diger tiim mali ve sosyal haklan, terfisi, izni, ¢alisma
esaslari, vekalet, 6diil ve disiplin iglemleri ile s6zlesme esaslar1 ve benzeri diger uygulamaya iligkin
hususlar Genel Kurul tarafindan ¢ikarilacak diizenlemeler ile belirlenir. Genel Kurul bu yetkisini
Yonetim Kuruluna devredebilir. Ancak anilan personele, iicret ve diger tiim mali ve sosyal haklan
kapsaminda, yapilacak 6demelerin aylik ortalamasi, Hazine ve Maliye Bakanliginin gériisii alinarak
Genel Kurul tarafindan tespit edilecek {ist sinir1 gegemez.

(2) Sirket biinyesinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 28/7/2016 tarihli ve
6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu uyarinca diizenlenecek calisma izni veya ¢alisma izni
muafiyeti ile yabanci uyruklu personel caligtirilabilir. Bagvuruya iliskin izlenecek usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Bakanlik¢a miigtereken belirlenir. Caligsma izni muafiyet
belgesi verilen yabanci, bu belge ile is sdzlesmesi siiresi boyunca Tiirkiye’de ikamet edebilir ve Sirket
biinyesinde ¢aligabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 8 - (1) Sirket ve sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi1 Sirkete ait olan sirketler
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayih
Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun, 24/11/1994 tarihli ve 4046
saylli Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Ilgili Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararname, 12 nci
maddesi hari¢ 4/7/2001 tarihli ve 631 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 10/7/2018 tarihli ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesi hiikiimlerine tabi degildir. Sirket yoneticileri ve
personeline yapilacak yurt i¢i ve yurt dis1 giindelik tutan ile kullamlacak tagitlara iligkin usul, esas ve
limitler Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) 6102 sayil1 Kanunun kurulusa, ayni ve nakdi sermaye konulmasina, sirketler topluluguna,
genel kurul toplantisina ¢agri usulii ile genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi temsilcisi
goérevlendirilmesine iligkin hiikiimleri Sirket hakkinda uygulanmaz.

(3) Sermaye ve sermaye artiim halleri ile ilgili olarak 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili
Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi Sirket
hakkinda uygulanmaz.

Atiflar
MADDE 9- (1) Mevzuatta Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumuna yapilan atiflar Sirkete

yapilmig sayilir.




Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10- (1) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hitkkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi ile ekli listenin “A- Iktisadi Devlet Tesekkiilleri (IDT)”
baglikli boliimiiniin “Ilgili Bakanlik: MILLI SAVUNMA BAKANLIGI” bashig altinda yer alan satir
ytriirlitkkten kaldirtlmigtir.

(2) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayil1 Glimriik Kanununun 167 nci maddesinin birinci fikrasinin
(3) numarali bendine “asli gorevleri” ibaresinden sonra gelmek tlizere “ile Makine ve Kimya
Endiistrisi Anonim Sirketinin faaliyet alan” ibaresi eklenmistir.

Personele yonelik gecis hiikmii

GECICI MADDE 1- (1) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda istihdam edilen 4857 sayili
Kanuna tabi personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayil1 cetvele tabi
personel mevcut statiileri ve unvanlarina iligkin sosyal ve 6zliikk haklariyla Sirkette istihdam edilmeye
devam edilir. Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarih itibariyla emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmig
olanlardan istekte bulunanlarin emekliye ayirma islemleri gecikmeksizin yerine getirilir. Bu Kanunun
ytrtirliige girdigi tarihi miiteakip 6 aylik siirenin sonundan itibaren Sirkette 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi olmayan personel ¢aligtirilamaz.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda;
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, Sube Miidiirti, Fabrika/Isletme Miidiirii, Fabrika/isletme Miidiir Yardimcisi,
Miidiir, Kisim Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve benzeri idari gérevleri olanlarin gorevi bagka bir igleme
gerek kalmaksizin sona erer. Bu kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmaz. Goérevleri sona eren
yoneticiler, bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihi miiteakip 6 aylik siirenin bitimini gegmemek iizere
yerlerine gorevlendirme yapilincaya kadar birinci fikra hiikiimleri ¢ercevesinde goérevlerine devam
eder. Bu zamanda gegen siireler, makam ve gorev/temsil tazminati verilmesi gereken kadrolar i¢in ara
verilmeksizin ¢alisilmig gibi sayilir ve 5434 sayih Kanunun miilga ek 68 inci ve miilga ek 73 iincii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda 399 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvele tabi olarak calisan personele, bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay iginde Yonetim Kurulunca is s6zlesmesi teklif edilir. Sirket
ile s6zlesme imzalayanlar, bu kapsamda gegen hizmet siireleri kideme bagh haklarinin tespitinde
dikkate alinmak suretiyle, 4857 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilir. Bunlardan;

a) 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulananlar hakkinda, is¢i statiisiine
gegirildikleri tarihten itibaren doksan giin i¢inde 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunmayanlarin 5434 sayili Kanun ile ilgileri
devam ettirilir. Bunlarin emeklilik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerine esas kadro, gérev veya pozisyonlan dikkate alinmaya devam olunur. Ayrica, bu
sekilde gegen siireleri kidem ayliklar ile 5434 sayili Kanunun miilga ek 68 inci ve miilga ek 73 lincii
maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alimr ve bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik
derece ve kademeleri genel hiikiimler g¢er¢evesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam olunur.
Bunlara Sirkette gecen ¢alisma siireleri igin kidem tazminati ddenmez ve bu siireler emekli
ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.

b) Is¢i statiistine gegirildikleri tarihten itibaren doksan giin i¢inde 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunanlarin sigorta primleri
ile sosyal giivenlige iligkin diger hak ve yiikiimliiliikleri 5510 say1l1 Kanunun ilgili hiikkiimlerine gére
belirlenir.

c) 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra goreve baslayan ve aym Kanunun 4
{incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortah sayilmak suretiyle sigorta primine




esas kazanglar1 aym1 Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenenler, taleplerine bakilmaksizin 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilir.

¢) Bu fikranin (b) ve (c) bentleri kapsamina girenlerden is sézlesmesi 25/8/1971 tarihli ve
1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi kapsaminda sona erenlere 6denecek kidem tazminatina
esas hizmet siiresinin tespitinde; emekli ikramiyesine esas hizmet siireleri de dikkate alimir. Ancak,
bunlara emekli ikramiyesine esas hizmet siireleri igin 6denecek kidem tazminati, ilgilinin Devlet
memurlugu veya sozlesmeli personel statiistiniin sona erdigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik
unsurlar iizerinden ve is sdzlesmesinin sona erdigi tarihteki katsayilar dikkate alinarak hesaplanacak
emekli ikramiyesi tutarim gecemez.

(4) Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda 399 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvele tabi olarak ¢alisan personelden,
Kanunun yiirtirliikk tarithinden itibaren 6 ay i¢inde Sirket ile s6zlesme imzalamay1 kabul etmeyenler,
Yonetim Kurulunca Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilir. Bildirilen personel, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir.
Ancak, kapsama giren personelin atama teklifleri, Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda gérev
yaptif il; gbrev yaptig1 ilde atanmasina imkén yok ise personelin talep ettigi en fazla ii¢ ilde bulunan
kamu kurum veya kurulusuna teklif edilir. Talepte bulunmayan personelin atama teklifleri 4046 sayila
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére sonuglandirilir. Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca Ozellestirme Fonundan karsilanmasi Ongorillen Sdemeler Sirket tarafindan
kargilanir.

(5) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda 4857 sayili
Kanuna tabi olarak ¢aligan personele, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay ig¢inde Yonetim
Kurulunca s6zlesme teklif edilir. Sozlesme teklifini kabul edenlerin is s6zlesmesi Sirkete devredilmis
sayilir ve bunlarin Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda gegen hizmet siireleri kideme bagh
haklarinin tespitinde dikkate alinir.

(6) Sirket ile s6zlesme imzalamay1 kabul etmeyen is¢iler ise besinci fikrada yer alan siirenin
bitimini miiteakip 15 giin icerisinde Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda Makina ve
Kimya Endiistrisi Kurumunda istihdam edildikleri statiiye uygun kadro ve pozisyonlarda istihdam
edilmelerini saglamak lizere Bakanhga bildirilir. Sirket tarafindan bildirilen personelin islemleri
Bakanlik tarafindan yiirtitiiliir. Bu personelin is sozlesmesi Bakanlifa devredilmis sayilir ve bunlarin
Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumunda ge¢en hizmet siireleri kideme bagli haklarinin tespitinde
dikkate alimir. Bu fikra kapsaminda yapilacak atamalar igin uygun bos kadro ve pozisyon
bulunmamasi halinde s6z konusu kadro ve pozisyonlar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda devredilen
personel bakimindan devir tarihinden dnce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan
Sirket sorumludur. Kidem tazminatina iligkin hiikkiimler saklidir. Atamasi tekemmiil ettirilen is¢iler,
atama emirlerinin tebligini izleyen giinden itibaren bes is giinii i¢inde yeni goérevlerine baslamak
zorundadir.

(7) Bakanhik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda galigmay1 kabul etmeyenler ile bes is
giinii iginde yeni kurumunda go6revine baglamayanlarin is s6zlesmeleri, feshin gecerli sebep
kapsaminda oldugu ve Sirket tarafindan 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen ihbar stiresi
yiikiimliiliigliniin yerine getirildigi kabul edilerek feshedilir. Bu fikra kapsaminda i s6zlesmesi
feshedilenlerin, kidem tazminat: ile fesih tarihinden 6nce dogmus ve fesih tarihinde ddenmesi gereken
is¢ilik alacaklarina iligkin haklar saklidir.

Devir

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Makina ve Kimya
Endiistrisi Kurumunun tiim taginir ve taginmazlari, borglari, alacaklar, aktifi ve pasifi, ayni, fikri,
sinai miilkiyet, patent, marka, endiistriyel tasarim ve benzeri tiim hak ve yiikiimliiliikleri ile




istiraklerindeki sermaye katilim paylar ile devir tarihinde yiiriirliikte bulunan bilumum s6zlesmeler
kayith degerleri lizerinden kiil olarak Sirkete devredilmis sayilir.

(2) Bu madde kapsamindaki her tiirlii devir, temlik ve intikaller veraset ve intikal vergisinden,
yapilacak iglemler har¢lardan ve bu iglemlerle ilgili diizenlenecek her tiirlii s6zlesme, protokol ve
kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

(3) Sirket esas sozlesmesi ile Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar gegecek siirede Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Ana
Statiisiiniin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri ile mevcut yonetmelik ve yonergeler uygulanmaya
devam olunur.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.



