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GENEL GEREKCE

insanlarin, dogustan veya sonradan meydana gelen birtakim sebeplerden 6tirl zihinsel veya
bedensel engelleri olabilmektedir. Bu engelleri tasiyan bireyler, kimi organlarini ve
melekelerini tam anlamiyla kullanamamaktadir. Bu durumdaki bireyler genel olarak engelli

bireyler olarak ifade edilmektedir.

Engellilik, tilkemizde ve diinyada toplum tarafindan ényargiyla yaklagilan bir durum olamaya
devam ediyor. Bu &nyargilar ve olumsuz yaklagimlar, sosyal hayattan is yasamina kadar pek
cok alanda kargimiza ¢ikmaktadir. istihdam alanindaki engelliler, isverenler basta olmak lizere
toplumun- diger kesimleri tarafindan ayinmciliga maruz kalabi}méktedir. Diger yandan
engellilerin istihdam alaninda yasadiklar: sorunlar salt ayinmcibikia sinirli degildir. Egitim
olanaklarinin yetersizligi, yasam alanlarindaki fiziki engeller ve toplumsal alg1 da engellilerin
istihdama erisimlerine engel olugturabilmektedir. Bu anlamda engelli bireylerin bir temel hak
olan calisma hakkindan herkes gibi yararlanmasi i¢in, mevcut politikalarin ve kanunlarin

gdzden gecirilmesi, cagdas ve insanca yasanabilecek kosullar saglayacak bicimde yeniden

“formiile ediimesi hayati dnem arz etmektedir.

Engelli bireylere iliskin 6nyargi ve olumsuz yaklagimlarin temelinde birgok sorun
bulunmaktadir. Daha engelli kavraminin “Bziirlii” mu “engelli” mi ofarak ifade edilecegine dair

‘en yetkili kurumlarda bile bir kafa karisikhigi ve belirsizlik yasandigi dikkate alindiginda bu

vatandaslara iliskin toplumsal 6nyargilarin kamu otoriteleri tarafindan bile asilamadig

disiiniilebilir.

Engelli bireyler igin istihdam, salt bireyin kendisini veya bakmakla yikiimli oldugu aile

bireylerinin - ihtiyaglarm kargilamanin ve refahini saglama anlamina gelmemekte, ayni




salt maddi bir kazang kapisi olmasinin étesinde psikolojik bir anlam ifade etmektedir. Bu

anlamda toplumda dezavantajli gruplardan olan engellilerimizin istihdama katilimiari,
yasadiklari topluma adapte olmalari, kendileri ve toptumla barisik yasamalari agisindan hayati

bir dnem arz etmektedir.

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak devletin en dnemli gorevlerinden biri, diger tiim
bireylerle esit bir sekilde, engelli bireylere de insanca yasama olanagi saglamaktir. Engellilerin,
kimseye muhtag olmadan insanca yasama olanagina kavusmalari ve toplumla entegre ve
kaliteli bir hayat slirmelerinin saglanmasi; onlarin calisma yasamina girerek tretken birerinsan
haline gelmeleriyle miimkiinddir.
' Engellilerin bu haktan yararlanmasinin saglanmasi, uzun yillardan beri Avrupa Birligi

(AB)Y'nin &ncelikli ve uzun dénem stratejileri arasinda da yer aimaktadir. Gerek uluslararast
mevzuatta, gerekse ulusal mevzuatta ¢aligma hakki herkese taninan bir haktir. Ulkemiz
mevzuatt, engellilerin calisma hakkina iligkin diizenlemeler konusunda uluslararas) mevzuatla
uYuqu olmakia birlikte; uygulamada, diger tlkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de engellilerin
i:stihd_aml konusunda oldukca diisiik oranlarla karsilasitmaktadir.

Bugin Glkemizde resmi olmayan rakamlara gére engelli orani %13 diir yani yaklasik 9.5 milyon
engelli yurttas bulunmaktadir.

Bilindiéi gi.bi engellilerimizin ¢alisma yasamini belirleyen 4857 sayil is Kanunu’nda yer alan
kotalar, engellilerin ig erisimlerinin sinirlarini olusturmaktadir. Diger yandan 23.07.1965 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 657 Sayil Devlet Memurlar Kanun’un 53 linci
maddesinde engelli calistirmaya yénelik hiikiimler bulunmaktadir. Buna gore, kamu kurum ve
kurulu5|ar.| bu Kanuna gére calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
calistirmak zorundadirlar, denilmektedir.

Ancak son yillarda hem kamu igyerlerinde hem de 6zel sektdrde 56z konusu kanuna uygun
istihdém kosullarina uyuimadigl, uymayanlara uygulanan mijeyyidelerin yetersiz kaldig
anlagilmaktadir.

Artan niifus ve engelli bireylerimizin ya$ad|k|arl sorunlar da dikkate alinarak bu oranin

artinlmas) temel bir ihtiyagc haline gelmistir. Bu anlamda kanun teklifimizle yapilacak




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Bu madde ile devlet kadrolarinda ¢alistirimasi zorunlu engelli birey orani
artirilarak iitkemizdeki engelli bireylerin is hayatinda daha goriiniir olmalan ve dolayisiyla
toplumsal yasama daha etkin katiimlari amaglanmistir. Bu yolla engelli bireylerimizin sosyal,
psikolojik ve ekonomik agidan refahlarinin bir nebze de olsa artintacagi deéerleﬁdirilmekte,

diger yandan da engellilere déniik ayinmailikiann énlenmesine pozitif bir katki sunulacaktir.
MADDE 2- Yapilacak diizenleme ile hem engelli bireylerimizin toplumsal yasama katihmi daha
da artinlmis olacak hem de artan oranda istihdama katilan engelli bireylerin daha gorintr
olmas: saglanarak bu konudaki ényargiarin ve olumsuz yaklagimlarin dnine gecilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yirirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE i$ KANUNUNDA DEGI§IKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilll Devlet Memurlart Kanununun 53 ncii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “%3” ibaresi “%5” seklinde ve “%3’lin" ibaresi “%5’in” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “6zel sektdr igyerlerinde yiizde Gi¢ engelli, kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli”
ibaresi “kamu ve dzel sektér isyerlerinde yiizde bes engelli” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihihde yurlriige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani ytrGtir.




