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GENEL GEREKCE

Tarih boyunca biitiin yonetim bigimleri, en koklii ayrimeilik bigimi olan cinsiyet ayrimi
{izerine insa edilmigtir. Bugiin varliklarnn merkeziyet¢i ve tekgi erkek egemenlifine
dayandiran iktidarlar ise kadin kimligini yok sayarak, kadinlar1 erkegin ve devletin denetimi
altina alan erkek egemen uygarligin bir yansimasi seklinde var olan yapiyr devam
ettirmektedir. Bu esitsiz yapiya kargi kadinlarin yiizyillar: asan ozgiirliik ve esitlik miicadelesi,
diinyanin birgok toplumunda esitleyici mekanizmalar agiga ¢ikarmig ve cinsiyetgilik birgok
iilkede kismen geriletilebilmistir. Kadin siyasal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve tiim
alanlan ile yasama, ozgiir bireyler ve 6zneler olarak dahil olmasimn Oniindeki engellerin
kaldirilmas: gereklidir. Kadinlarn miicadelesi bu gerekliligi agiga ¢ikarmustir. Bunun igin
kurumsal yapilar ve mekanizmalar gelistirilmelidir.

Tiirkiye’de ve diinyanin birgok yerinde kadinlara yonelik aynmeilik; ev i¢i yasamdan kamusal
yasama, ig yagamindan medyaya, egitimden sagliga varana kadar birgok alanda cinsiyetei
soylem ve pratiklerle yeniden tretilmektedir. Cinsiyet esitsizligi, ataerkil kiiltir ve erkek-
devlet uygulamalari ile pekistirilmektedir. Ancak bu esitsizlik ile sistematik ve kurumsal bir
sekilde miicadele edilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin de imzalayip, onaylayip, gereklerini taahhiit ettigi Kadinlara Karsi
Her Tiirlit Ayrimecihigin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) kapsaminda; “kadinlara karst
ayrimeilik” terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve
erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel ozgiirliiklerin, medeni durumlari ne olursa
olsun kadinlara taninmasim, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarini
engelleme veya hitkiimsiiz kilma amacini tagtyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayal her
hangi bir aynm, diglama veya kisitlama” anlamina gelmektedir. Kadinlara kars1 ayrimeiligt
durdurmak; demokratik, sosyal, insan haklarina saygil bir devlet olmanin geregidir.

Cinsiyetler aras esitlik politikalarnin olagan akiginda, adaletli bir yapiya ulagmasi miimkiin
gorinmemektedir. Tiirkiye’de her y1l yiizlerce kadin bu esitsiz sosyal, ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel yapimin sonucunda 6ldiiriilmektedir. Kadina yonelik siddet genellikle yaptirimsiz
birakilmakta, ¢cogu zaman gerekli sorusmalar bile yiiriitilmemektedir. Kadinlara yonelik
ayrimeilik ve siddetin durdurulmas: i¢in kamu biitgelerinin cinsiyet esitligi perspektifi ile
hazirlanmast 6ncelikli bir adim olmalidir. Kadinlara yonelik kamu hizmetlerinin ¢ogaltilmasi,
vergilerin cinsiyet esitligini arttirmak ve esitlikei bir yasam inga etmek igin kullanilmasi
siddetin birgok tiiriinii simirlandiracaktir. Karar alma siireclerine kadin katilim arttiracak
mekanizmalarin insa edilmesi ise cinsiyet korii uygulama ve politikalar1 azaltacaktir. Bu
durum yasam hakki tehdit altinda olan milyonlarca kadin icin daha esit ve 6zgiir bir yasam
alani agacaktir. Ote yandan Istanbul Sézlesmesi’ni imzalay1p onaylayan Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti; asagidaki amaglara ulagmay zaten taahhiit etmistir:

eKadinlan her tiirlii siddetten korumak, kadinlara yonelik siddet ve aile igi siddeti
onlemek, kovusturmak ve ortadan kaldirmak,

e Kadina yénelik her tiirlii ayrimciligin kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlarin
giiclendirilmesi yolu dahil kadin ile erkek arasindaki temel esitligi tesvik etmek;

e Kadina yonelik siddet ve aile igi siddet magdurlarinin korunmasi ve bu magdurlara
yardim edilmesi i¢in kapsaml bir ¢ergeve, politikalar ve tedbirler gelistirmek;

e Kadima yonelik siddeti ve aile igi siddeti ortadan kaldirmak amaciyla uluslararasi
isbirligini tesvik etmek; s
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e Kadina yonelik siddet ve aile igi siddeti ortadan kaldirmak iizere biitiinciil bir yaklagim
benimsemek amaciyla etkili igbirligini saglamak igin kuruluslara ve kolluk kuvvetlerine
destek ve yardim saglamak.

S6z konusu Istanbul Sozlesmesi; toplumun, kadmnlar ve erkekler igin uygun oldugunu
diistindiigii sosyal anlamda olugturulmus roller, davranislar, faaliyetler ve ozellikler olarak
tanimladip1 “toplumsal cinsiyet” kavraminin yasamda fiili ve hukuki esitsizlikleri barindirdig:
ve bu esitsizliklerle miicadele edilecegini de diizenlemistir. Ulusal mevzuatta var olan ayrimci
diizenlemelerin ayiklanmasi bu s6zlesmenin bir geregidir. Ciinkii Anayasa’nin 90. Maddesi
geregince; "Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve dzgiirliiklere iliskin milletlerarasi
anlagmalarla ulusal kanunlarin aym konuda farkh hitkiimler igermesi durumunda ¢ikabilecek
ihtilaflarda milletlerarasi anlasma hiikiimleri esas alir." hitkmii eklenmis, bu cergevede
CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi de ulusal diizenlemeler karsisinda {stiin konuma
getirilmigtir.

Ancak Tiirkiye’de cinsiyet esitsizliginin sistematik bir sekilde yagandig1 birgok rapor, veri ve
istatistik ile daimi bir sekilde kamuoyuna yansimaktadir. Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
tarafindan 2006 yilindan giiniimiize kadar diizenli olarak yayimlanan “Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Endeksi" ekonomi, egitim, saghk ve siyaset alanlarinda ulusal cinsiyet
farklarimin karsilastirmalarim sunmaktadir. Endeks, tim bu alanlarda hem kiiresel hem de
blgesel karsilagtirmalara imkan vermektedir. Tirkiye bu endekste 153 tilkeyi iceren endekste
Tiirkiye’nin 130. Sirada olmasi, Tirkiye’deki kadinlarin esitlik miicadelesi i¢in acil
onlemlerin alinmasi gerektigini gostermektedir.

2020 yili “Kadinlar, {s Diinyast ve Hukuk Endeksi” Tiirkiye’de kadimlarin Gelir, Emeklilik ve
girisimcilik konusunda geri birakildigim gostermektedir. Bu endekste Peru, Giiney Afrika,
Zimbabwe, Timor Leste, Ermenistan, Singapore, Togo Sirbistan, Veneziiella gibi degisik
cografyalardaki iilkelerden daha geri bir konumda kalan Tiirkiye’nin yapisal bir degisiklige
ihtiya¢ duydugu ortadadir.

Tiirkiye 2020 AB “Ilerleme” Raporu’nda ifade edildigi iizere Tiirkiye parlamentosunda kadin
temsili diisiik diizeydedir. Bu durum sadece ulusal parlamento icin degil yerel meclisler ve
diger diizeyler i¢in de gegerlidir. Kamu emekcileri igerisinde kadin oram ylizde 30’larn
tizerinde iken yonetici diizeyinde bu oramn yiizde onlarin altinda oldugu bilinmektedir. Bu
kapsamda diinyanin birgok yerinde basaril sonuglar almig kota, olumlu eylem, fermuar
sistemi gibi mekanizmalar isletilerek esitleyici bir adalet yapisal olarak kurulabilir. S6z
konusu AB raporunda esitlik¢i ve koruyucu mekanizmalar kurulmadig: igin 2010 yilindan
buyana 2.600’den fazla, 2019 yilinda ise 474 kadinin “kadin kirrmina doniisen cinayetlerde”
oldiiriildigii ifade edilmigtir. Kadin siginaklan sayisiin nitel ve nicel anlamda yetersiz
oldugu, kadin-erkek esitsizligi konusunda verilerin kapsaml, yeterli ve giivenilir olmadigy,
kadin ve gocuklara hak temelli rgiitlerinin yeterince desteklenmedigi raporlanmistir.

Bu esitsiz ve adaletsiz yapiy1 doniistiirmek ve bu doniistimi hizlandirmak, kadin cinayetlerini
durdurmak, kadinlar i¢in insan onuruna yarasir bir siyasal ve ekonomik yasamin imkanlarini
sunmak ve 21 yiizyilda insan haklarimin gereklerini yerine getirmek igin toplumsal cinsiyet
esitligi yaklagimi tiim kamu kurum ve kuruluglarinin hizmetlerine yansitilmalidir. Tiim kamu
idarelerinde ve yerel yonetimlerde cinsiyet esitligi perspektifini uygulamaya yansitmakla
gorevli birimlerin kurulmasi, kamu biitgelerinin esitlik¢i bir yaklagima yakinlagtinimasi ve
cinsiyet esitliginin ana akimlastinlmasi igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu ve ilgili
birimler kurulmalidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumunun kurulmasini ve bu kanunun ana amacini
iceren maddedir. Cinsiyete dayali kapsamli esitsizliklerin ortadan kaldirlmasi amaciyla
ozerk, giiclii ve uzmanlik alanlarina gore orgiitlenmis bir kurumun kurulmasi amaglanmigtir.
Ulke genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin kurulmasina ve korunmasina yo6nelik dnlem,
tespit, diizenleme, veri olusturma ve denetlemeye iliskin temel siiregler igin; bir iist kurum
islevi gorecek bagimsiz idari bir otorite kurulmalidir. Kurumun gorevini yaparken bagimsiz
olmasi, hicbir organ, makam, merci ve kisiden etkilenmeden, yasada belirtilen gergevede
yetkilerini kullanabilmesi gereklidir. Bu yasa ile tasra teskilati da kurulan kurumun,
yerellerde il valilikleri ve bolge kalkinma ajanslan ile koordinasyon saglanmasi
amagclanmaktadir.

MADDE 2- Kanunda gegen bazi kavramlar tanimlanmigtir.

MADDE 3 — Kamu tiizel kisiligi haiz, bagimsiz idari ve mali 6zerklige sahip Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurumu’nun kurulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 4- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu’nun gorevleri agiklanmaktadir. Tirkiye’de
kamu hizmetlerinin, biitgelerinin, mevzuatin cinsiyet etki analizini yapacak, cinsiyete dayali
veri eksikliklerini giderecek, toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme calismalarim koordine
edecek, toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindalig1 calismalarin her diizeyde koordine edecek,
CEDAW ve istanbul sozlesmeleri basta olmak iizere ilgili sozlesme diger uluslararasi
hukukun yasama gegirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alip uygulayacak, erkeklik aragtirmalarim
ve esitleyici/doniistiiriicti programlarini uygulayacak/uygulatacak, LGBTI+ bireylere yonelik
ayrimeilik onleme mekanizmalanim gelistirecek, cinsiyet esitligi igin her tiirli kamuoyu
calismalarim organize edecek, kadina yénelik siddet, taciz ve diger saldinlara iligkin verilerini
resmi olarak derleyip agiklayacak ve gerekli tedbirleri gelistirecek, Tum bakanliklarda
kurulmasi planlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Baskanliklan arasinda esgiidiim,
egitim, mevzuat, ortak proje ve diger benzer calismalar1 yiiriitecek bir Kurumsal
gorevlendirme 6ngoriilmektedir.

MADDE 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu’nun yetkileri aciklanmaktadir. Kurum;
gorevlerini yerine getirirken kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazigmaya, gerekli
gordiigii yazisma, rapor, belge, defter ve kayitlar gonderecegi mensuplan aracihigiyla
gdrmeye, mallar harig diledigi yere getirtmeye, sdzli bilgi almak tizere her derece ve siniftan
ilgili memurlari ¢agirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkili olmalidir. Toplumsal
Cinsiyet Esitlik Kurumu; kurumsal bazda yapilacak olan Esitlik Denetimleri sirasinda kamu
idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallar, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri
gorevlendirecegi uzmanlan veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye yetkili olabilmelidir. Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu, kamu
idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet donemine bagh
olmaksizin yili iginde veya yillar itibariyle denetleyebilecegi gibi biitce, personel, sektor,
program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir olursa bu kanun kapsamindaki esitlik etki
analizlerini kapsamli bir sekilde yapabilir. Kurumun faaliyet alan1 ve hedefledigi amaglar
bilirkisi ve uzman gorevlendirmeyi gerektirmektedir.

MADDE 6 — Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin hizli ve adil bir sekilde saglanmasi, tek
bir kurumun degil bir biitiin olarak tiim kurum ve sosyal yapilarin doniigiimii ve destegi ile




gergeklesecektir. Toplumsal cinsiyet etki analizi yapilarak her tiirli kamu hizmetinin icra
edilmesi, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasi bu doniisiimii ve destedi
somutlastiracak ve toplumsal cinsiyet farkindaligim arttiracaktir. Mesru bir amagla yerine
getirilmesi gereken yasal bir gdrev olarak toplumsal cinsiyet etki analizleri, kurumlarca
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu’nun denetiminde yapilacak ve her yilin Nisan ay1 sonuna
kadar hazirlanacak bir raporla bu baglamdaki kurumsal gelismeler ve sorunlar TBMM’ye
sunulacaktir. Her kurum igin hazirlanacak olan “Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitlik
Denetim Raporu” Kurum baglaminda yapilan cinsiyet etki analizi raporlarim, sonuglarini ve
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumunun degerlendirmesi ve onerilerini igerektir. Oneriler
izleyen yil programlar1 ve biitgelerine yansitilmalidir. Her kurumun 3 y1l icerisinde esitlikgi
yonde bir doniigiim gdstermesi saglanmali bu sorumlulugu yerine getirmeyen gorevliler
gorevden uzaklastirilabilmelidir.

MADDE 7 — Bu kanunla verilen gorevlerin ve diger ilgili mevzuatin tiim kurumlarda
uygulanmasi amactyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkanligi’nin 1 y1l iginde kurulmasi
gerekmektedir. Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporu’nun hazirlanmasinda,
rapor tespitlerinin uygulamaya yansitilmasina kadar tiim siirecleri takip edecek olan bu
birim Kamu idarelerinin tiim is, islem, uygulama ve faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet etki
analiz degerlendirmesini yapmak, toplumsal cinsiyete duyarl biitge ¢aligmalarini ylirtitmek,
Kurula sunulan esitlik raporlari i¢in hazirhk galigmalarim yiiriitmekle gérevli olacaktir. Bu
birimler idari bakimdan kendi kurumlarinda gorev yapacaktir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumu ile esgiidiim igerisinde olacaktir.

MADDE 8 — Karar alma siireclerinin cinsiyet bazli planlama, programlama ve uygulanmasi
amaciyla cinsiyet kotasi uygulanmalidir. Niifusun yarisini olusturan kadinlarin birgok
bakanhgn iist yonetim kadrolarinda neredeyse hi¢ gorev alamadig1 ve bu nedenle kadinlara
yonelik kamusal hizmetlerin ¢ogunlukla toplumsal cinsiyet farkindalig1 olmayan erkeklerce
planlanip uygulandig: bilinmektedir. Birgok kamu kurumunun hizmetleri ve uygulamalarinin
“cinsiyet korii” oldufu ve kamu biitgelerinin cinsiyet etki analizleri yapilmadan
kararlastirldig1 bilinmektedir. Bu diizenleme ile karar almada kadin veya erkek farki olmadan
herhangi bir cinsiyetin iist ydnetici kadrolarindaki oraninin yiizde 30’un altina diigmesi
engellenmektedir. Daire bagkanlig1 ve es deger kadrolar dahil olup bu kadrolarin tizerindeki
kadrolarda cinsiyet kotasi uygulanmasi hem kadimlara yonelik “cam tavan sorununu”
azaltacak hem de kamu politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi igin bir farkindalik alam
agacaktir. Bu durum sadece merkez teskilatlarinda degil tiim bakanliklarin ve tasra tegkilati
olan kamu idarelerinin il yoneticilerinde yiizde 30 cinsiyet kotasi uygulanmalidir.

MADDE 9 —20: Toplumsal cinsiyet esitligi Kurumunun organlari diizenlenmektedir.
a) 11 Esitlik Kurumu (Tasra Teskilati) ile Kurumun amaclarinin idarenin biitiinltigi
icerisinde, yerelde sevk ve idaresi, hizmetlerin halka en yakin birimlerde sunulmasi ve
hizmet sunulan kisilere dogrudan ulasilip damigmanlik sunulabilmesi i¢in kurumun tasra
orgiitii kurulmalidir.

b) i1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu ile, her ilde kadin derneklerinin olusumuna ve bu
derneklerin esitlik politikalarinin olusmasinda rol almasina imkan sunulmaktadir. Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurumu’nun; yurttaglardan dogrudan sorun aktarimi ve ¢oziim Onerisi i¢in
bdyle yerel bir kurul iizerinden bir damsma ve denetim mekanizmas1 kurmasi, kurumun
farkindahgim arttiracak, kadin orgiitlerinin kurumla isbirligini gelistirecek ve esitsizlik
sorununu bizzat yasayan insanlarin ¢dziim arayisina alan acacaktir. Il Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurulu iyelerinin ildeki kadin derneklerinden dogrudan segilmesi kurumun
demokratikligini, seffafigin1 ve hesap verebilir olmasim1 saglayacaktir. Kurul her ay




toplanmali ve gorev alamindaki esitlik arttirici onerileri gelistirmelidir. Toplantilarin
kamuoyuna acik olmast, ilge belediyelerinin ve diger tasra orgiitlerinin kurula katilabilmesi,
uzman ve akademisyen gorevlendirilmesi, kapsamli olmast gereken cinsiyet esitliginin bir
geregidir. Kurul sozciisiiniin derneklerden katilan iiyelerden segilmesi katilimi arttirmak
amaghdir. Gorev siiresinin 2 yil olarak belirlenmesi, aym Kisinin 3 defa list liste sozci
olamamasi, ve tercih edilen segim usulii; cogulculugu ve katilimeiligi arttirmak amaglidur. il
Kurulu kadina ydnelik siddeti 6nleme, toplumsal cinsiyete iliskin veri eksikliklerini tespit
etme ve ilgili kurumlara gonderme, bolge kurulu tiyelerini segme ve bu kanunda verilen diger
gorevlerini yerine getirecektir.

¢) Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu ile uygulamada yeknesaklik bolge diizeyinde
saglanacak, iyi uygulamalar iller ve bolgeler arasinda yayginlastirilacaktir. lyi uygulamalarda
il 6lgegini asan durumlarda bolge Slgegini kullanma imkani sunulacaktir. Ozellikle siginma
evlerinin koordinasyonu ve kadinlarin siddet uygulayicilarindan korunmasi i¢in acil onlem
durumlarinda bélge bazh bir ¢aliyma gerekebilmektedir. Bolge kapsamindaki belediyelerden
bolge kuruluna gorevlendirme yapilmasi siddeti dnlemede belediyelerin gorevlerinin takibi ve
gelistirilmesi igin gereklidir. Belediyelerde kurulacak olan Cinsiyet Esitligi birimleri ile bolge
kurulu etkilesim halinde olacak ve yerel esitlik arttiricy uygulamalar bu sekilde
yayginlastirilacaktir. Kurul sozciistiniin derneklerden katilan iiyelerden segilmesi katilimi
arttirmak amagclidir. Gorev siiresinin 2 y1l olarak belirlenmesi, ayn kisinin 3 defa iist lste
s6zcii olamamast, ve tercih edilen segim usulleri; ¢ogulculugu ve katilimeihig arttirmak
amagchdir. Kalkinma ajanslari ve bolge kapsamindaki belediyeler ile isbirligi ve koordinasyon
etkili bir esitlikgi politika icin gereklidir. Genel kurul iiyelerinin bolge kurullarindan segilmesi
kurum idaresinin denetimi, demokratikligi ve seffaflig1 i¢in alan agacaktir.

d) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulu ile yerellerin bolgeler i¢in sectigi delegasyon
icinde kurumun temel politikalarim belirleme yetkisi olan genel kurul olusacaktir. Genel kurul
iilke genelinde toplumsal cinsiyet esitligi igin gerekli politika ve karar alma stire¢lerini
isletecektir. Bolge kurullarinin segimle gelen tyeleri icerisinden segilen 2’er kisi ve TBMM
tarafindan segilen 5 kisiden olusan genel kurul, her 3 ayda bir toplanip Kurum’un sevk ve
idaresinde bu kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirecektir. Bakanhklarin gzlemci
{iye gorevlendirmesi kendi gorev alanlarina iligkin esitlikgi iyilestirmeleri takip etme ve &neri
sunmadir. Genel kurul, TBMM Genel Kurul oylamasi ile secilen adaylar igerisinden Kurum
baskamim sececektir. Kurum yonetmelikleri, ihtisas komisyonlari, eylem ve stratejik
planlarimin onaylanmast ile gorevli olacaktir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu tarafindan
hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Etki Analizi ilerleme raporlarini, Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet
Esitlik Raporunu, Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitlik Denetim Raporlarinin onay mercii
genel kurul olacaktir.

¢) Es Baskanlar Ust Kurulu ile kurumun TBMM ile kurumsal bagini daha giiglii kilan,
kurum baskan adaylariin TBMM tarafindan belirlenmesini saglayan bir yap1
nerilmektedir. TBMM nin belirledigi kisiler kurumun ydnetim kurulu statiisiinde olacaktir.
Kurum baskan1 TBMM tarafindan belirlenen bu kurulun ityeleri igerisinden Kurum Genel
Kurulu oylamast ile segilecektir. Kurumun ilgili kurullar ile esgiidiim i¢erisinde amacina
uygun bir sekilde sevk ve idaresi igin en geg haftalik toplanmasi gerekmektedir. Kurul
iiyelerinin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda her anlamda donanimh ve deneyimli olmasi
gerekmektedir.




Kurumun biite teklifinin, faaliyet raporunun, stratejik planlarinin, kurum y6netmelik ve
ilgili diger mevzuat taslaklarimn hazirlanmasinda genel kurul onay1 asamasina kadar olan
ilgili siireglerin; personel ve birim islemlerinin yonetimi bu kurul tarafindan yapilacaktur.
Cinsiyet esitligi siireglerinde kurumun bilir kisi olarak goriis bildirmesi gereken durumlarda
kurulun gdrevli olmasi gerekir.

f) Bagkanhk

Esgiidiim ve koordinasyon kisisi olarak es bagkanlar kurulu iiyeleri icerisinden genel kurul
oylamast ile segilen kisidir. Kurumun genel yonetim siireglerinden ve temsilinden sorumlu
kisi olacaktir. Genel kurul toplantilarinda donemsel ve yillik ilerleme raporlarini sunan
kisidir.

Kurumsal mevzuatin isleyisinden, Es baskanlar kurulunun kararlarinin tebligi-duyurusu vb.
islerden sorumlu kisidir. Kurul ve hizmet birimlerinin esgiidiim iginde ¢aligmasi igin bazi
yetkiler verilmistir.

MADDE 21-22-23: Kurumun idari 6rgiit semasi, ihtiyag halinde kurulabilecek komisyonlar
ve birim isleyisine iliskin diizenlemelerin nasil yapilacag diizenlenmistir. Kurum
gorevlilerinin ve galiganlarinin kimlerden ve hangi mevzuata gore calisaca@, 6zlik haklan ve
secilme sartlar1 diizenlenmistir. Maddelerde kurumun amacina uygun calisma ve ozlik
kosullar1 diizenlenmigtir. Kapsamli bir toplumsal sorun olan cinsiyete dayali esitsizligin
astlmasi, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almig, bu amaci dziimsemis biiyiik bir kurumsal
kadro destegi ile saglanabilir. Gorevlilerin ve galisanlarin yetkileri ve ozlilk durumlan
¢oziilmeye galigilan toplumsal sorunun kapsamu, kurumun 6zerkligi ve amaca ulagma hedefi
ile uyumludur.

MADDE 24 — Kurumun amacina uygun olarak gérevlerini etkin olarak yerine getirmek icin
Esitlik Uzmam ¢aligtirabilme imkan saglanmaktadir. Sosyoloji, Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari, Psikoloji, Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endistri fliskileri, Egitim, Iletisim fakuilteleri ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disinda en az dort yilhik lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksek okullarin Kurumun ihtiyag duydugu alanlardaki
béliimlerinden mezun olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi sonucunda basarili
bulunanlar, Esitlik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanacaktir. Bu atanmanin “Uzman olmak
icin” yeterli olmadigi diisiiniilmekte 12 ayhk kapsamli bir egitim programm yeterlik sinavi
oncesi zorunlu tutulmaktadir. Egitimin kapsam ve hangi usullerle verilecegi diizenlenmistir.

MADDE 25— Kurum biitgesinin yeni bir 6zerk biitce olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir.
Sosyal giivenlik kurumu biitgelerine dahil olacak sekilde TBMM’ye hangi usullerle ve
kimlerin sorumlulugunda gonderilecegi diizenlenmistir. Kurum biitgesinin bu gekilde
diizenlenmesi kurumun o6zerkligini ve goérevini yaparken bagimsizlik ve tarafsizligim
saglamak amaghdir.

MADDE 26 — Biiyiiksehir belediyelerinde toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu” kurulmasin
zorunlu hale getirmek amaglanmaktadir. Bu sekilde 30 bityiiksehirde niifusun ¢oguna iligkin
alman belediye hizmetleri kararlarinda cinsiyet etki analizi yapma imkam saglanmasi
hedeflenmektedir.

MADDE 27 — Her ilcede toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme ¢alismalarinin
koordinasyonu, kadin siginma evi agilmas, kres, cocuk, yasla ve hasta bakim evleri agilmasi
veya agtirlimasi gorevleri “ Biiyiiksehir belediye baskarminin gorev ve yetkileri” ne eklenmesi
amaclanmaktadir. Tiirkiye’de birgok ilgede s6z konusu bakim evlerinin ve siginma evlerinin




eksikligi yasandig1 bilinmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve tiim biiyiiksehir belediye
hizmetlerinin toplumsal cinsiyete duyarl hale getirilmesi amaciyla bagkanlarin gorevlerine bu
kapsamdaki ilaveler yapilmustir.

MADDE 28 -  Biiyiiksehir belediye biitgesi kapsamindaki biitgeler i¢in “Toplumsal Cinsiyet
Etki Analiz raporu hazirlanarak hazirlanmas: amaglanmaktadir.

MADDE 29 - “Biiyiiksehir belediyeleri kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarh biit¢eleme ve
toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarim yiiriitmek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Baskanlign kurulmasi amaglanmistir. Bu yasa kapsamindaki degisikliklerin ve yeni
uygulamalarin bilyiiksehir belediyelerinde uygulanabilmesi igin bu gorevlerden sorumlu bir
bagkanhik kurulmalidir.

MADDE 30 - Tiim belediyelerde toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu” kurulmasim zorunlu
hale getirmek amaglanmaktadir. Bu sekilde biiyiiksehirler diginda kalan niifusun ¢oguna da
iliskin alinan belediye hizmetleri kararlarinda cinsiyet etki analizi yapma imkan1 saglanmasi
hedeflenmektedir.

MADDE 31 - Biiyiiksehirler digindaki ilgelerde toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme
calismalarimin koordinasyonu, kadin siginma evi agilmasi, kres, ¢ocuk, yasla ve hasta bakim
evleri acilmasi veya agtirilmasi gérevleri “ belediye bagkamimin girev ve yetkileri” ne
eklenmesi amaglanmaktadir. Tiirkiye’de birgok ilgede s6z konusu bakim evlerinin ve siginma
evlerinin eksikligi yasandign bilinmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve tim belediye
hizmetlerinin toplumsal cinsiyete duyarh hale getirilmesi amaciyla baskanlarin gorevlerine bu
kapsamdaki ilaveler yapiimigtir

MADDE 32- Biiyiiksehirler disindaki belediye teskilatlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
birimi kurulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 33- “Belediye Biitgesi calismalarina ve biitgeye ayrntih harcama programlari,
finansman programlarina ilave olarak toplumsal cinsiyet etki analizi raporu eklenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 34- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna bu kanun kapsaminda sunulan ana
amaglara ulasabilmek amaciyla “TBMM’ye sunulan kanun teklifleri ile olaganiistli hal
sirasinda gikarilan Cumhurbaskanhigi kararnamelerinin cinsiyet etki analinizi yapip ihtisas
komisyonlarina goriig sunmak” gorevi verilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda tiim yasa ve
benzeri ¢alismalarin cinsiyet etki analizi yapilip kamuoyuna sunulabilecektir. Yasama
faaliyetleri sirasinda konusu ve kapsami ne olursa olsun tiim yasal diizenlemelerin egsitleyici
olup olmayacagna iligkin bir degerlendirme sunulmus olacaktir. Esitleyici olabilmesi igin
oOneriler sunulabilecektir.

MADDE 35 —Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu’nda istihdam edilecek Esitlik
Uzmanlarinin 6zlik haklar ve yasal giivenceleri 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
kapsaminda giivenceye alinmahidir.

MADDE 36 — Siyasi partilerde genel bagkanlik i¢in diizenlenmis olan es baskanlik
uygulamasimn il 6rgiitleri diizeyinde de uygulanabilmesi gereklidir. Bu amagla yasada isteyen
partilerin il orgiitleri i¢in de es baskan segebilmesi amaglanmaktadir.




MADDE 37- Kadin siyasal katilma ve temsil oranlarim arttirmak, bu konudaki esitsiz temsil
konusuna dikkat ¢ekmek ve kadin katilimim arttiran partileri desteklemek amaciyla Siyasi
Partiler Kanun’unda siyasi partilere devletge yapilan yardimin “Segilmis kadin millet vekili
orani yiizde 40 ve lizeri olan siyasi partilerde 1/3 oraminda arttinlarak 6denmesi”
amaglanmaktadir.

MADDE 38- Her ilden kadin vekillerin aday olmasim saglamak, kadin temsilini arttirmak ve
aday siralamasinda kadinlarin ayrimciliga maruz kalmasini onlemek amaglanmaktadir. Siyasi
partilerin tilke genelinde segtikleri adaylar icerisinde cinsiyetlerin oranimin yiizde 30’un altina
diismemesini saglamak amaglanmaktadir. Aym secim cevresinde tilm adaylarin aym
cinsiyetten olmamasi da amaglanmaktadir.

“MADDE 39.- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu’nun idari yapi icerisindeki statiisii
diizenlenmistir.

MADDE 40. — Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi biinyesinde kurulu Kadimn
Statiisii Genel Miidiirliigii mevzuatla verilen goérevleri, personeli ve biit¢esi ile birlikte
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu biinyesine devredilmesi gerekmektedir. Mevcut haliyle
s6z konusu bakanhgmn cinsiyet esitligine yaklagtiran bir kurumsal yapilanma igerisinde
olamadig1, Kadinin Statiisii Genel Miidiirligli’niin amacina uygun olarak Tiirkiye Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurumu biinyesinde adina uygun isleri mevzuat kapsaminda bagaracagi
Ongoriilmelidir.

MADDE 41 -

GECIiCI MADDE 1 Her ilgede siddet 6nleme ve izleme merkezlerinin 31/12/2022 tarihine
kadar kurulmasi amaglanmaktadir. Siddet ile miicadelede kurumsal yetersizliklerin
giderilmesi, siddet daha olmadan 6nlenmesi, olmasi durumunda hizli bir sekilde miidahale
edilebilmesi i¢in s6z konusu kurumlarn erisilebilir olmasi gerekmektedir.

GECICi MADDE 2 - Bu yasada diizenlenen ikincil mevzuatin geciktirilmeden en geg bir yil
icerisinde yapilmasi amaglanmaktadir.

GECICi MADDE 3 — Bu yasada 6ngériilen kurum devir islemlerine iligkin diizenlemelerin
alt1 ay icinde yapilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 42- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 43- Yiiriitme maddesidir.




TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KURUMU KANUNU VE BAZI
KANUNLARDA KADINLARA YONELIK AYRIMCI UYGULAMALARIN
SONLANDIRILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1)Bu Kanunun amaci; eril kiiltiir, siddet ve yoksulluk dahil kadinlara yonelik
her tirli ayrimcih@in Onlenmesi igin sosyal, siyasal ve ekonomik mekanizmalarin
olusturulmas1 amaciyla faaliyetlerde bulunmak  ilizere Toplumsal Cinsiyet Esitlik
Kurumu’nun kurulmasidir.

(2)Bu Kanun; Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu’nun kurulusu, yonetimi, denetimi, faaliyet
konular1 ve gelirlerine iligkin usul ve esaslan kapsar. Toplumsal cinsiyet esitlidinin
kurulmasina ve korunmasina yonelik o©nlem, tespit, diizenleme, veri olusturma ve
denetlemeye iliskin islemler bu Kanun kapsamina girer.

(3)Kurumun mallari, alacaklar, banka hesaplari1 09/06/1932 tarihli ve 2004 sayih icra ve iflas
Kanunu ile 01/03/1926 tarihli ve 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali
hiikmiinde olup haczedilemez, alacaklar1 da Devlet alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurum
mallar1 hakkinda icra ve iflas Kanununun iflasa iligkin hiikiimleri uygulanmaz

(4)Kurum gorevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi Kurumun nihai
kararim etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(5)Bu kanun kapsamindaki gérev ve faaliyetler i¢in illerde valilikler, bolgelerde kalkinma
ajanslari, genel olarak tiim kamu idareleri ve bakanlklar Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu
ile esgiidiim halindedir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Aynmeilik: Siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin
ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni durumlar ne
olursa olsun kadmnlara tamnmasimni, kadinlarm bu haklardan yararlanmalanni veya
kullanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacim tagiyan veya bu sonucu doguran
cinsiyete dayali her hangi bir ayrnim, dislama veya kisitlamayz,
b) Kurum: Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumunu,
¢) Il Miidiirliigi: Esitlik Kurumu Il Miidiirltigtini
d) 11 Kurulu: Her ilde kadmn iiye sayis1 30’un tizerinde olan tiim kadin derneklerinin bir
temsilci ile katilabilmesiyle olusan il Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunu,
e) Bolge Kurulu: TUIK NUTS II' diizeyi kapsaminda bdlge illerinin il kurullarnin
katilimiyla olusan Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunu,
f)  Genel Kurul: il kurullarmmn TUIK NUTS II (26 Bolge) diizeyinde her bdlge igin sectigi
iki kisinin katilimiyla olusan Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulunu,
g) Es Baskanlar Ust Kurulu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumunu sevk ve idare etmek
yetkisi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nda gizli oylama ile 4 yilligina
se¢ilen 5 dyeyi,
h) Es Sézcii: 11 Kurulu ve Bolge Kurulu iiyelerinin gizli oyu ile segilen; ilgili kurulun
calismalarimi kamuoyuna, ilgili kurum ve kuruluslara ve diger kurullara ileten, kurulun
koordinasyonundan sorumlu olan, gérev siireleri 6 aylik doniisiimlil degisen kisileri,
i) Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kaynaklarn kadinlara ve erkeklere esit erisimi ve
dagiliming; kadin ve erkeklerle kiz ve erkek cocuklarin, insan haklarini kullanmak, tam

1jstanbul, Ankara ve izmir diginda tek bagina bir bdlge olan il yoktur. Bu Ug il ayn1 zamanda bir bélgedir.




potansiyellerini gerceklestirmek ve bulunduklari toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
politik gelisimine katkida bulunmak (ve bunlardan faydalanmak) igin esit kosullara,
muameleye ve firsatlara sahip olmasini; yurttaslarin farkliliklan ile birlikte cinsiyete dayali
ayrimei1 soylemler ile cinsiyet¢i pratik ve faaliyetlere maruz kalmamasin, tiim yurttaglar
i¢cin esitlik kiiltiiriiniin gelistirilmesini,

j) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Biitgeleme: Cinsiyetler arasi esitligi saglamak
icin biitgelerin cinsiyet temelinde ele alinarak gelirler ile harcamalarin yeniden
yapilandirilmas1 ve biitgeleme siirecinin tiim asamalarina toplumsal cinsiyet esit
perspektifinin igerilmesini,

k) Esitlik Destek Programlari: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
kurullarda olusturulan ve ihtiya¢ duyulan ilgili alanlarda ytiriitiilen tiim programlari,

1) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Denetimleri: Tiim kamu kurum ve kuruluslarinin tiim is,
islem ve faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi dahil cinsiyet esitligi
yoniiyle denetlenmesi, raporlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasini,

m) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkanligi: Tiim bakanliklar, yerel yonetimler, ilgili
kuruluslar ve diger kurumlarda bu kanun kapsaminda verilen isleri yerine getirmek
amaciyla kurulan daire bagkanligini,

n) Tirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporu: Denetim ve incelemeler sonucu
hazirlanarak Genel Kurul Es Sozciisii tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan
veya kamu idarelerine gonderilen genel raporu,

o) Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitlik Denetim Raporu: Kamu idareleri bazli olmak
iizere, denetim ve incelemeler sonucunda denetim grup bagkanliklar1 veya denetgiler
tarafindan her kamu idaresi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan raporu,

p) Kamuidaresi: Kamu veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup olmadigina bakilmaksizin
Kurum denetimine tabi tiim idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme, bagh ortaklik ve
sirketleri,

q) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini,

1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda tanimlanan merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

s) Esitlik Uzmanlari: Kurum biinyesinde gesitli disiplinlerden istihdam edilen uzmanlar,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Faaliyetler Yekiler

Kurulus
MADDE 3 — (1) Bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek iizere; kamu tiizel kisiligi haiz,
bagimsiz idari ve mali 6zerklige sahip Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu kurulur.

Kurumun Gorev ve Faaliyetleri

MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve faaliyetleri sunlardir:

a) Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikasimn olusturulmasina, gelistirilmesine ve
kadina yonelik esitsizlik ve ayrimeiliklarin 6nlenmesi faaliyetlerini ve ilgili islemleri
yiirtitmek.

b) Yiiriirliikteki mevzuatin cinsiyet etki analizini yapmak ve yaptirmak,

¢) Kamu hizmetlerinin toplumsal cinsiyet etki analizlerini yapmak, yaptirmak,



d) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin cinsiyet bazl her diizeyde istatistiki verileri yerel ve
ulusal bazda hazirlamak/hazirlatmak, derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak,
e) Toplumsal cinsiyet esitligi igin gerekli egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek,
verdirmek,

f) Kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl biitgeleme sistemine gegis ¢aligmalarim
yonlendirmek, bu sistemin kurulmasima ve uygulanmasina katki saglamak.

g) Birlesmis Milletler’in, Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimeihgin Yok Edilmesi Soézlesmesinin
ve ilgili mevzuatin Tiirkiye uygulamasini gozetlemek ve uyum saglama faaliyetlini
yiriitmek,

h) Avrupa Konseyi’nin, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Sozlesmesinin ve ilgili mevzuatin Tiirkiye uygulamasim
gozetlemek ve uyum saglama faaliyetlini yiriitmek,

i) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti'nin taraf oldugu,
Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafh anlasma, sozlesme ve tavsiye kararlarini
uygulanmasim denetlemek,

j) Eril kiiltiiriin ve hegemonik erkekligin ortaya ¢ikardign toplumsal zararlara dair aragtirma
yapmak, yaptirmak

k) Erkekliginin esitlik¢i yonde doniigiimi amaciyla programlar gelistirmek, aragtirma
yapmak, yaptirmak.

1) LGBTI+ bireylere yonelik ayrimcihigi 6nleme mekanizmalarim gelistirmek,
m)Kamuoyunda duyarlilik ve farkindalik olusturmak amaciyla ve gorev alanina giren
konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya dokiimantasyon merkezi kurmak, gorsel,
isitsel ve yazili yayinlar hazirlamak, yayimlamak, basin ve yayin organlari ile is birligi
yapmak, kampanya, yarigma ve tanitim gibi faaliyetlerde bulunmak.

n) Toplumsal cinsiyet esitligine ve farkindaligina iliskin egitim ve sertifika programlar
diizenlemek, bilimsel galigmalar yapmak, dokiimantasyon, aragtirma ve uygulama
merkezleri ile laboratuvar ve miize kurmak.

0) Universite ve diger kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligi arastirmalarin desteklemek,
p) Erkekler tarafindan 6ldiiriilen kadinlara dair verileri aciklamak, bu vakalara hukuki
destek verilmesini saglamak, bu davalari takip etmek,

q) Kadina yénelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalarda
bulunmak; kadinin hane igi ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢6ziimiine destek
olugturmak

r) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iyi uygulamalar yerlestirmek amaciyla yurt iginde
veya yurt disinda yerel yonetimler, ulusal veya uluslararas1 kurum veya kuruluslar,
{iniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve gergek veya tiizel kisilerle is birligi yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve faaliyetlerde bulunmak; uygun goriilmesi halinde belediyelere, il ozel
idarelerine, egitim kurumlarina ve diger kurum ve kuruluslara mali ve teknik destek
saglamak.

s) Tiim bakanliklardaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkanhklarn arasinda esgiidiim,
egitim, mevzuat, ortak proje ve diger benzer calismalar1 ytirlitmek,

t) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapmak,

Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu’nun Yetkileri

MADDE 5 — (1) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu, bu Kanunla veya diger kanunlarla
yiiklendigi gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan
yazigmaya, gerekli gordiigii yazigma, rapor, belge, defter ve kayitlar1 gonderecegi mensuplari
aracilifiyla gérmeye, mallar harig diledigi yere getirtmeye, sozlii bilgi almak tizere her derece
ve siniftan ilgili memurlar1 gagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

(2) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu, esitlik denetimine giren iglemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger gergek ve tiizel kisilerden isteyebilir.




(3) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu, esitlik denetimine giren kamu idarelerinin
islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallar, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi
mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her safhasinda incelemeye
yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir.

(4) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile
mallarini, hesap veya faaliyet donemine bagli olmaksizin yili iginde veya yillar itibariyle
denetleyebilecegi gibi biit¢e, personel, sektor, program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir.

(5) Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu
disindan uzman gorevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iliskin esas ve
usuller Kurum tarafindan hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kamu idarelerinin Sorumluluklari

Sorumlular ve sorumluluk halleri

MADDE 6 — (1)Her tiirlii kamu hizmetinin icra edilmesi, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar; hizmetin icrasi, kaynaklarin elde edilmesi,
kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi sirasinda toplumsal cinsiyet etki analizi
raporu hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine, Kurumca
her yilin Nisan ay1 sonuna kadar sunulacak Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporunda
belirtilir.

(3) Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporu ve Kurumsal Raporlarinin tespit ettigi
cinsiyet¢i uygulamalara iligkin esitlik destek programlan izleyen yil icerisinde blitge ve
uygulamaya yansitilir.

(4)Bir yil igerisinde uygulamaya yansitilamayan tespitler i¢in gerekce raporlar diizenlenip
kamu idarelerinin iist yoneticilerinin sorumlulugunda hazirlanip kamuoyuna ve kuruma
sunulur.

(5) Gerekge raporlan agiklanmasina ragmen 3 yil igerisinde cinsiyet esitliginde ilerleme
saglamayan kamu kurum ve kuruluslarinin yéneticilerine uyar1 yazisi yazilir. 6 ay iginde uyar1
yazisinin geregini yerine getirmeyen yoneticiler istifa etmis sayilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Baskanhklarimin Kurulmasi ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kamu idarelerinin tiim is, islem, uygulama ve faaliyetlerinin toplumsal
cinsiyet etki analiz degerlendirmesini yapmak, toplumsal cinsiyete duyarli biitge ¢alismalarini
yiiriitmek, Kurula sunulan esitlik raporlari i¢in hazirlik ¢alismalarim yiiriitmek, Kurumsal
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporu tespitlerini takip etmek ve kurumda uygulanmasi i¢in
kurum iist yoneticilerine rapor sunmak amactyla tim bakanliklar ve ilgili kuruluslar
biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkanligi’'min 1 yil i¢inde kurulmasi
zorunludur.

(2) Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Raporlar1 Kurum denetiminde denetlenen kamu idaresi ile
birlikte hazirlanir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Baskanligi hazirlanacak Kurumsal
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporlar1 igin gerekli tiim bilgi, belge ve dokiimanlar st
yoneticiler veya gorevlendirdigi yetkiler tarafindan denetime hazir bekletilir veya her yilin en
gec Nisan aymnin basina kadar Kuruma gonderilir.

(3) Esitlik denetimine tabi kamu idareleri, her hesap y1h basinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Daire Bagkanlarimmin ad ve soyadlarini Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumuna bildirmekle



yiikiimliidiir. Y1l iginde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde
ayni sekilde Kuruma bildirilir.

(4) Esitlik Raporlarinin verilmemesinden dogan sorumluluk, raporlarin Kurum tarafindan
istendigi tarihte gérev basinda bulunan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkani ile Ust
yoneticinin birlikte sorumlulugundadir.

(5)Yillik Esitlik Raporlan ve diger alt raporlarin igerigi, gesitleri, verilme yeri, siiresi ve
usulleri Kurum tarafindan hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Bakanhk Ust Yonetici Kadrolarinda ve il idarelerinde Cinsiyet Kotasi

MADDE 8 — (1)Kadin veya erkek farki olmadan herhangi bir cinsiyetin list yonetici
kadrolarinda Kamu idarelerindeki oram yiizde 30’un altina inemez. Bu kapsamda daire
baskanlig1 ve es deger kadrolar dahil olup bu kadrolarin iizerindeki kadrolarda cinsiyet kotasi
uygulanir.

(2)Tim bakanliklarin ve tagra teskilat1 olan kamu idarelerinin il yoneticilerinde ylizde 30
cinsiyet kotas1 uygulanr. Il yoneticileri il miidiirleri ve il midiir yardimcilaridir.

PORDUNCU BOLUM
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Kurumu Teskilat1 ve Gorevlileri

Teskilat

MADDE 9 — (1) Kurumun organlar1 sunlardir:
g) 11 Esitlik Kurumu (Tagra Teskilatt)

h) 11 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu,

i) Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu,
j) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulu,
k) Es Baskanlar Ust Kurulu

1) Bagkanlik

Tasra Tegkilati

MADDE 10- (1) Kurumun tasra teskilati, il diizeyinde kurulacak il miidiirliiklerinden ve
merkez niifusu 50.000 ve yukari olan ilgelerde ve il kurulunca gerekli goriilen yerlerde
kurulacak sube miidiirliiklerinden olusur.

i1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’nun Kurulmasi, Toplantilari

MADDE 11- (1) Il Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunun kurulus esaslan agagidaki gibidir.
(2) Her ilde en az 50 kadin iiyesi olan her kadin derneginin bir kadin temsilci ile dahil oldugu
il Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu olusur. Dernek ve temsil hakki yil basindaki iiye
sayisina gore belirlenir. Y1l icinde yeni kurulan dernekler sonraki yil il kuruluna temsilci
gonderebilir.

(3)Her ayin 8’inde {iye sayisinin en az ligte iki sayist ile toplanir, iiye sayisinin salt cogunlugu
ile karar verir.

()11 Esitlik Kurulunun toplantilar: kamuoyuna acik yapilir.

(5)Her ilge belediyesinden bir temsilci kurulun iiyesi olarak gorevlendirilir.

(6)Tasra teskilati olan her bakanlk, bir temsilciyi kurulun goézlemci tiyesi olarak
gorevlendirir. Gozlemci liyelerin oy hakki yoktur.

(7)ilde ikamet eden ve sosyoloji, toplumsal cinsiyet, sosyal hizmetler, psikoloji, ve esdeger
boliimlerde gorev yapan iki akademisyen kurulun tiyesi olarak gorevlendirilir.




(&Il Kurul Sézcisii, II Kurulunun Dernek Temsilcilerinden, tiim iiyelerin gizli oyu ile 2
yilligina secilir. ikiden fazla sozcii aday: varsa segim iki turlu olur. Ikinci tur oylama, ilk turda
en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilarak sonuglanir. Oylarin esitligi durumunda noter
huzurunda kura gekilir.

(9)il Miidiirliigi il kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitiir.

(10) 11 Kurulunun bu kanunda ifade edilmeyen galisma, toplant1 ve gérev esaslari Kurumca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

I1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 12- (1) Il Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunun Gorevleri sunlardir;

a) Illerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kamu hizmetlerinin gelistirilmesi onerilerini
ilgili kurumlara sunmak,

b) Siddet 6nleme ve izleme merkezlerinin etkinlestirilmesi basta olmak {izere 6284 say1l1
kanunun yerelde uygulanmasinda yasanan sorunlarin raporlastirilmasini saglamak,

¢) Kadin siginma evlerini denetlemek,

d) ildeki kadin derneklerine teknik destek programlarinin saglanmasi i¢in gerekli islemleri
yliriitmek,

¢) Toplumsal Cinsiyet bazh veri eksikliginin tespit edilerek ilgili kurumlara iletilmesini
saglamak,

f) Bolge Esitlik Kuruluna iiye se¢gmek,

Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’nun Kurulmasi, Toplantilan

MADDE 13- (1) Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunun kurulus esaslart asagidaki
gibidir;

Her NUTS 1I bélge diizeyinde bulunan illerde, her il igin en az 1 temsilci olacak sekilde
Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu olusur. Istanbul bolge kurulu iiye sayisi 15,
Ankara ve Izmir Bolge Kurul iiye sayisi 11, diger bolgeler igin iiye sayis1 7 kisidir. Bu
kapsamda iilke geneli se¢ilmis toplam bélge esitlik kurulu tiye sayis1 198 kisidir.

(2)Y1lda en az alti defa, tam {iye sayisinin en az tigte iki sayisi ile bolge bazl toplanur, liye
sayisinin salt cogunlugu ile karar verir.

(3)Bolge kurulu toplantilani kamuoyuna agik yapilir.

(4)Segilmis iiyeler disinda bolge illerinden, her il belediyesi/biiyiiksehir belediyesi igin bir
temsilci kurulun iiyesi olarak gérevlendirilir.

(5)Bolge Kurul Soézciisii, Bolge Kurulunun segilmis iiyeleri igerisinden, tiim tyelerin gizli
oyu ile 2 yilligina segilir. Ikiden fazla sozcii aday1 varsa segim iki turlu olur. Ikinci tur oylama,
ilk turda en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilarak sonuglamr. Oylarin esitligi durumunda
noter huzurunda kura ¢ekilir. Ayni kisi 3 dénem list tiste s6zcili olamaz.

(6)Bolge genel kurulu kendi iiyeleri igerisinde bir asil bir yedek olmak tizere genel kurul iyesi
secer. Genel kurula segilen iiyelerin gorev siiresi 2 yildir. Segilen tiyeler yeniden segilebilir. 3
donem iist iiste genel kurula segilen iiyeler bir donem ara verdikten sonra yeniden segilebilir.
(7)Bolge Kalkinma Ajanslari, Bélge Kurulu’nun sekretarya islemlerini yiiriitiir.

(8)Bolge Kurulunun bu kanunda ifade edilmeyen ¢alisma, toplant: ve gorev esaslari Kurumca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Bolge Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulunun Gorevleri sunlardir;

a) Bolge bazh Esitlik Destek Programlarim olusturmak ve uygulamak, uygulamay takip
etmek,

b) Bolge illerinde siginma evlerine dair nitel ve nicel sorunlarin raporlagtirilmasi ve
eksikliklerin giderilmesi igin 6neriler gelistirmek,

¢) Bolge bazinda toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaligr calismalarim yiiriitmek



d) Toplumsal Cinsiyet bazli veri eksikliginin tespit edilerek ilgili kurumlara iletilmesini
saglamak,

e) Bolge belediyelerinin biitgelerinin Toplumsal Cinsiyet Etki Analizi yapmak, yaptirmak,
f) Bolge kapsamindaki belediyelerin toplumsal cinsiyete duyarl biitgelemeye gegis
siireglerinde teknik destek sunulmasini saglamak,

g) Belediyelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi birimlerinin kurulmasi, gelistirilmesi
siireglerini desteklemek ve teknik destek sunmak,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulu’nun Kurulmasi, Toplantilari

MADDE 15- (1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulunun kurulus esaslar: asagidaki
gibidir; _

(2)Tiirkiye Cinsiyet Esitligi Kurumunun en yetkili orgamdir.

(3)26 Bolge diizeyinde her bolge igin segilen 2 kisi ve es bagkanlar tist kurulu iiyelerinden
olusur.

(4)Her ii¢ ayda bir tam iiye sayisinin en az iigte iki sayist ile toplanr, liye sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir.

(5)Her bakanhg temsilen bir gézlemci tiye genel kurula katilir. G6zlemci iiyelerin oy hakki
yoktur.

(6)Genel kurul toplantilar1 kamuoyuna agik yapilir.

(7)Kurum, Genel Kurul’un sekretarya islemlerini yliriitiir.

(8)Genel Kurulun bu kanunda ifade edilmeyen ¢alisma, toplant1 ve gorev esaslari Kurumca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 16- (1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Genel Kurulunun Gorevleri sunlardir;

a) Kurum baskamm Es baskanlar Ust Kurulu iiyeleri igerisinden gizli oyla 4 yiligina
secmek,

b) 11 ve Bélge Kurullarimin eggiidiimiinii saglamasi amaciyla oneriler gelistirmek,

¢) Ulke genelinde Esitlik Destek Programlarim olusturmak ve uygulamak, uygulamay takip
etmek,

d) Kurum biitge taslagina TBMM’ye gonderilmeden once nihai halini vermek,

¢) Kurum stratejik planini onaylamak,

f) Kurum faaliyet raporlarin1 onaylamak,

g) Toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlarinin ve programlarimn ilerlemesini takip etmek,
h) Tiim kamu idarelerinin aylik toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi istatistik biiltenleri
hazirlamalari i¢in kurum bazli dneri raporlar1 hazirlatmak

i) Kurum tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Etki Analizi ilerleme raporlarin,
Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitlik Raporunu, Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitlik
Denetim Raporlarini onaylamak,

j) Kurum yonetmeliklerini onaylamak,

k) Kurum ihtisas komisyonlarinin kurulmasina karar vermek ve kurulan ihtisas
komisyonlarinin ¢aligmalarin: denetlemek,

Es Bagkanlar Ust Kurulu’nun Kurulmasi, Toplantilan

MADDE 17- (1) Es Baskanlar Ust Kurulunun kurulus esaslar1 asagidaki gibidir.

(2)Es Baskanlar Ust Kurulu Tiirkiye Cinsiyet Esitligi Kurumunun yonetim, karar ve yiiriitme
organidir.

(3)Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumunu, sevk ve idare etmek yetkisi ile Turkiye Biiytk
Millet Meclisi Genel Kurulu’nda gizli oylama ile 4 yilligina segilen 5 kisiden olusur.



(D1, bolge ve genel kurul dyeligi i¢in gerekli olan genel sartlara ilave olarak; toplumsal
cinsiyet, kadin g¢aligmalar1 veya sosyoloji alaninda doktora yapmis olmak sart1 ile Es
Bagkanlar Ust Kuruluna aday olunabilir.

(5)Es.Bagkanlar st kurulu haftada en az bir defa kurum baskaninin baskanlhiginda toplanur.
Kararlar iiye salt ¢ogunluk oyuyla alimr. Toplantilara katilim zorunludur. Katilim
gostermeyen tiyelerin kurum baskanhgina mazeret bildirimi gereklidir.

(6)Es Baskanlar Ust Kurulun bu kanunda ifade edilmeyen ¢alisma, toplant1 ve gorev esaslari
Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Es Baskanlar Ust Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 18- (1) Es baskanlar iist kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir;

a) Kurum birimlerince &nerilen biitge teklifine nihai halini verip genel kurulun onayina
sunmak

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelik taslaklarin
inceleyerek genel kurulun onayina sunmak,.

¢) Kurumun faaliyet alamna iligskin donem faaliyet raporlarini Genel Kurulun onayina
sunmak.

d) 11 ve bolge esitlik kurullarmin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel kurula
Onerilerde bulunmak.

e) Nefret soylemi ve cinsiyetgi saikle yapilan ayrimeilik vakalan hakkinda yargi mercilerine
bilirkisi raporu sunmak,

f) Cinsiyet esitligine iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuatin onaylanma siireglerinde kurum
goriis raporu hazirlamak,

g) Merkez ve tasra teskilatinda birimler arasinda gorev ve faaliyet dagilim yonetmeligini
hazirlamak,

h) Kurumun merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasi hususlarinda genel kurul onayina goriis sunmak;

i) Kurum baskaninin 6nerisi tizerine, 6zel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar yapmak

j) Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek.

k) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen y1lhk egitim programlarim onaylamak.
1) Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, taginir ve taginmaz mal edinilmesi, bunlarin
idaresi, insaat yaptirilmas, satilmasi, takasi ve trampasi veya Kuruma ait binalarin hizmet
binasi, egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki &nerileri inceleyip karara
baglamak.

m)Kurum baskanm ve Es Baskanlar Kurulu, Bolge Kurulu ve Il Kurulu iiyelerinin Onerilerini
inceleyip karara baglamak,

n) Bu kanun ve genel mevzuatla verilen benzeri gorevleri yapmak.

Baskanhk

MADDE 19- (1) Baskan, Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata,
Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans lgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarma uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet ve danisma birimleri arasinda
esgiidiimii saglar.

(2) Bagkan, TBMM nin se¢tigi Es Bagskanlar Ust Kurulu iiyeleri igerisinden genel kurulun
gizli oyu ve ile 4 yrlligina seilir. fkiden fazla baskan aday1 varsa se¢im iki turlu olur. Ikinci
tur oylama, ilk turda en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilarak sonuglamr. Oylarin esitligi
durumunda noter huzurunda kura gekilir.

(3) Istifa, 6liim ve genel kurul tigte iki oy ¢oklugu ile gorevden el gektirilme durumlarinda
yeniden segim yapilir.

(4) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden Genel Kurula kars: sorumludur.




MADDE 20- (1) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Es Baskanlar kurulu toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilan
yonetmek.

b) Es Baskanlar1 Kurulu kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenleri kamuoyuna
duyurulmasin saglamak.

¢) Bagkan yardimcilarini gorevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.

d) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurullara sunmak.

¢) Kurumun stratejik planini, performans 6lgiitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini, insan kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olugturmak.

f) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile
mali tablolarin1 hazirlamak.

g) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans dlgiitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlar1 Es Bagkanlar Kuruluna sunmak.
h) Kurullarin ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde
calismasi amaciyla esgiidiimii saglamak.

i) Kurumun yénetim ve isleyisine iligkin diger gérevleri yerine getirmek.

(2)Baskanin yoklugunda yetkilendirdigi Es Baskanlar Ust Kurul tiyesi yerine vekalet eder.

Baskanhk ve Birimlerinin Olusturulmasi, Kaldirilmasi
MADDE 21- (1) Bagkanlik, Bagkan Yardimcilari ve baskan yardimcilarina bagh (EK 1°de
ifade edilen) birimlerden olusur.

(2) Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak c¢aligmalarda bulunmak iizere kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimu ile alti ay
siireli gegici komisyonlar olugturabilir. Bagkan, bu siireyi ti¢ aya kadar uzatabilir. Gerekli
goriilmesi halinde Genel Kurul karariyla alti aylik siire iki katina kadar uzatabilir.

(3) Baskanlik birimlerinin ¢aligma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gorev
ve yetkilerine uygun olarak Es Baskanlar Ust Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca tam
iiye salt ¢ogunluguyla onaylanan yonetmelikle belirlenir. Genel kurul iiyeleri teklifte
degisiklik yapabilir. Birim ve komisyonlarin olusturulmasinda izlenen usul kaldirilmalarinda
da gegerlidir.

Gorevliler
MADDE 22 -
(1) Kurum gorevlileri EK-1’de sunulan teskilat kapsaminda agagida listelenmistir:
a) Kuruliiyeleri,
1) 11 Kurul Uyeleri
2) Boélge Kurulu Uyeleri,
3)  Genel Kurul Uyeleri
4) Es Baskanlar Kurulu Uyeleri

(2) Kurullara iiye olabilmek ve segilme yeterliligine sahip olmak igin asagidaki sartlar aranir:
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri tagimak.
b) Herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili
bulunmamak.
¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksek6grenim gormiis olmak.



d) Uyeliklerde gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmas: hélinde, bir
ay icinde aym usulle yeni iiye segilir. Bu sekilde segilen liye, yerine se¢ildigi tiyenin
kalan siiresini tamamlar ve bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlarin bu
gorevleri segilme dénemi olarak degerlendirilmez.

b) Kurum ¢ahsanlan

1) Kurum Bagkani

2) Kurum Bagkam Yardimecilari

3) Genel Mudiirler

4) Daire Bagkalar

5) Esitlik Uzmanlar,

6) Esitlik Uzmam Yardimcilar,

7)  Kurum Diger Calisanlar1 (EK-2)

Gérevlilerin Ozliik ve Diger Haklar
MADDE 23- (1) Ayhk, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklari ile teminatlan
bakimindan ¢alistiklan siirelerle gegerli olmak kaydiyla;
a) Es Baskanlar Ust Kurulu Uyeleri ve Kurum Bagkani, Kurum Bagkan
Yardimeilan, Yargitay Birinci Bagkaninin;
b)  Kurum Genel Miidiirleri, Daire bagkanlar ve 1l, Bélge ve Genel Kurul iiyeleri,
Yargitay daire baskanlar ve iiyelerinin,
c)  Esitlik Uzmanlan ve Esitlik Uzman yardimcilan Sayistay Denetgilerinin,
haklarindaki hiikiimlere tabidir.
(2) Bu kanunda belirtilmeyen durumlarda, Kurumun tiim ¢alisanlar1 i¢in devlet memurlan
kanunu hiikiimleri gecerlidir.

Esitlik Uzmanlari ve Uzman Yardimcilan

MADDE 24 — (1) Kurum, gérevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla Esitlik Uzmam
calistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara
sahip, sinav tarihi itibartyla otuz bes yasimi doldurmamis ve Sosyoloji, Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari, Psikoloji, Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadl ve Idari
Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri, Egitim, Iletisim fakiilteleri ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disinda en az dort yillik lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksek okullarin Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlardaki
boliimlerinden mezun olanlar arasinda yapilacak ozel yarigma smavi sonucunda bagarili
bulunanlar, Esitlik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.

(2) Esitlik Uzman Yardimciligina atananlar, bu goérevde en az ii¢ yil fiilen ¢alismak, olumsuz
sicil almamak, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalan Alaninda diizenlenecek 12 Aylik
egitim programm kapsaminda agilacak yeterlik sinavinda bagarili olmalar halinde Esitlik
Uzmam kadrosuna atanirlar.

Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler, st {iste iki defa yapilacak sinavda basarili olamayanlar veya olumsuz sicil
alanlar bu unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara nakledilirler.

(3) Sosyoloji, Toplumsal Cinsiyet, Kadin Caligmalari, Sosyal Hizmetler, Psikoloji ve esdeger
alanlarda yiiksek lisans ve doktora mezunu olan kisiler KPSS &n eleme sinavindan sonra
kurumca yapilacak miilakat sonrasinda kurumda Esitlik Uzman olarak gorevlendirilebilir.
Miilakat: basariyla gegen kisilere ve kurumda goreve baglayan tiim personele 6 aylik hizmet
ici toplumsal cinsiyet esitligi egitim programi uygulanir.



(4) Egitim ve yeterlik programlari; toplumsal cinsiyet, kadin ¢alismalari ve es deger alanlarda
master program yeterliligi onaylanmis ve en az 5 yildir mezun veren iiniversitelerle isbirligi
protokoller ile yapalir.

(5) Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun bu
Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Biitge

MADDE 25— (1) Toplumsal cinsiyet esitlik kurumu biitcesi, sosyal giivenlik biitgelerine
dahildir.

(2) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu, biitge taslagim genel kurulda onayladiktan sonra
eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan Tirkiye Bityiik Millet Meclisine sunar ve bir ornegini Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderir.

(3) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu biitcesine iligkin is ve islemleri Kurum Bagkani
yiiriitiir. Biitge taslagi TBMM’ye sunulmadan once Kurum Genel Kurulunun onayindan geger.
(4) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkam tarafindan atanan muhasebe yetkilisince yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Diizenlemeler

MADDE 26 - 10/7/2004 tarihli 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun “ihtisas
komisyonlar1” {ist bashikli 15 inci maddesinin ikinci fikrasma “plan ve biitge
komisyonu’ndan” ibaresinden sonra gelmek iizere, “toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu”
eklenmistir.

MADDE 27 - 10/7/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun “ Biiyiiksehir
belediye baskanimun gorev ve yetkileri” st baghkh 18 inci maddesinin m) bendinden sonra
gelmek iizere agagidaki bent eklenmistir;

n) Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme ve toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetleri hazirlik
calismalarini koordine etmek,

0) Her ilgede en az bir tane olacak sekilde kadin s1ginma evleri agmak/agtirmak

6) kres, ¢ocuk, yasla ve hasta bakim evleri agmak, actirmak

MADDE 28 - 10/7/2004 tarihli 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun Biiyiikgehir
belediye biit¢esi > list baslikli 25 inci maddesinin ilk fikrasina “ilge belediyelerinden gelen
biitgeler” ibaresinden sonra gelmek lzere “Toplumsal Cinsiyet Etki Analiz raporu
hazirlanarak” ibaresi eklenmistir.

MADDE 29 - 10/7/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun “Biiytiksehir
Belediyesi Teskilati” iist baslikli 21 inci maddesinin figiincii fikrasindan sonra gelmek tizere,
“Biiyiiksehir belediyeleri kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme ve toplumsal
cinsiyet esitligi caligmalarim yiirlitmek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bagkanligi
kurulur” eklenmigtir.

MADDE 30 - 13/5/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “ihtisas komisyonlar1” tist
baslikli 24 @incii maddesinin ikinci fikrasina “10.000 iizerindeki belediyelerde” ibaresinden
sonra gelmek {izere, “toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu,” eklenmistir.




MADDE 31 - 3/5/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye baskaninin gérev
ve yetkileri” iist baglikl1 38 inci maddesinin p bendinden sonra gelmek tizere asagidaki bentler
eklenmigtir;

r) Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme ve toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetleri hazirlik
¢alismalarini koordine etmek,

s) En az 1 tane olacak sekilde kadin siginma evleri agmak/agtirmak

s) kres, cocuk, yasla ve hasta bakim evleri agmak, agtirmak

MADDE 32- 3/5/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye teskilat1” fist
baglikl1 48 inci maddesinin 1 inci fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir;

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri, zabita
ve toplumsal cinsiyet esitlik birimlerinden olusur.”

MADDE 33- 3/5/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye Biitgesi” {ist
baglikli 61 inci maddesinin 2 inci fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir;

“Biitgeye ayrintilhh harcama programlari, finansman programlari ve toplumsal cinsiyet etki
analizi raporu eklenir.”

MADDE 34- 25/2/2009 tarihli ve 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Kanununun 3 tincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

g) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri ile olaganiistii hal
sirasinda ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerinin cinsiyet etki analinizi yapip ihtisas
komisyonlarina gortis sunmak.

MADDE 35 - 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" bsliimiiniin A/11 numarali bendine " Helal
Akreditasyon Uzmanhigi Yardimeilari " ibaresinden sonra gelmek tizere "Esitlik Uzman
Yardimcilar ", "Helal Akreditasyon Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek tizere "Esitlik
Uzmanlhigina",

b) (D) sayili Cetvelinin (I/h) bendine, " Istihdam ve Meslek Uzmanlan" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Esitlik Uzmanlan",

¢) "Zam ve Tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinin; "II- Tazminatlar" bdlimiiniin "A- Ozel
Hizmet Tazminat1" bendinin (i) alt bendine " Istihdam ve Meslek Uzmanlar1" ibaresinden
sonra gelmek tizere "Esitlik Uzmanlan",

ibareleri eklenmistir.

MADDE 36 - 22/4/1983 tarihli 2820 sayili Siyasi Partiler Kanun’un 16’1inc1 maddesinin son
f agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Siyasi partiler, tiiziiklerinde yer almak ve iki kisiden fazla olmamak kaydiyla es genel
baskanhk sistemini uygulayabilirler. Es genel baskanlar, bu Kanunda genel bagkan i¢in
ongoriilen hitkiimlere tabidir. Es genel baskanlardan en az biri kadin olmahidir. Es baskanlik
uygulamasi il ve ilge orgiitlerinde de uygulanabilir.”

MADDE 37- 22/4/1983 tarihli 2820 sayih Siyasi Partiler Kanun’un Devlet¢e Yardim baglikli
Ek 1’inci maddesinin 2’inci fikrasina “suretiyle her yil ddenir.” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Secilmis kadin millet vekili orani yiizde 40 ve iizeri olan siyasi partilere 6denen yardim
1/3 oranminda arttirilarak 6denir” ibaresi eklenmisgtir.



MADDE 38- 10/06/1983 tarihli 2839 sayili Siyasi Partiler Kanun’un Adayhk bashikli 12’inci
maddesine asagidaki ek fikra ilave edilmistir.

Siyasi partilerin tiim adaylari igerisinde kadn veya erkek oram yiizde 30’un altinda olamaz.
Aday listesi siralamasinda st iiste 3 kisi aym cinsiyetten olamaz. Siyasi partiler tiim segim
cevrelerinde farkli cinsiyetlerden en az bir vekil aday1 gostermek zorundadir.

“MADDE 39.- Ekli (2) sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname Eki (III) sayili cetvele Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu boliimii
olarak eklenmistir.

MADDE 40. — Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1 biinyesinde kurulu Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii mevzuatla verilen gorevleri, personeli ve biitgesi ile birlikte
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu biinyesine devredilir.

MADDE 41 - 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanununun Gegici 1. Maddesinden sonra gelmek lizere; asagidaki madde
eklenmistir

GECiICI MADDE 1 - Bu Kanunun 14 iincii maddesinde kurulmas: 6ngoriilen siddet &nleme
ve izleme merkezleri, 31/12/2022 tarihine kadar her ilge diizeyinde kurulur.

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Kanunda &ngoriilen yonetmelik, standart, rehber ve diger
diizenlemeler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg bir yil iginde ¢ikarilir.

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Kanunda ongorillen kurum devir islemlerine iligkin
diizenlemeler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilir. .

Yiiriirliik

MADDE 42- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 43- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.




EK-1 SAYILI LISTE

KURUMU : TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI KURUMU BASKANLIGI

ES
BASKANLAR
UST KURULU

GENEL KURUL
BOLGE KURULY KURUM BASKANI
iL KURULU
BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
HiZMET BIiRIMLERI DANISMA BIRIMLERI DESTEK BIRIMLERI

e Aynmcilik Onleme Genel Mudirlagu

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Veri Genel
Midurlugi

o Toplumsal Cinsiyet Aragtirmalar Genel
Mudirlogn

o Toplumsal Cinsiyete Duyarh Butceleme
Genel Mudirlugi

o Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Midiirligi

e Kadina Yonelik Her Turlu Siddeti Onlem
Genel Mudiirlagi

o Uluslararasi iligkiler Genel Mudiirligi

e Rehberlik ve Denetim Genel Miudiirlugi

o Hukuk Misavirligi

o Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkani

e Basmn ve Halkla iligkiler
Miisaviri

» I¢ Denetim Birim Bagkani

o Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkani

o Insangiicii Dairesi Bagkani




EK-2 SAYILI LiSTE

KURUMU : TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGI KURUMU

TESKILATI : MERKEZ
KURUM KODU :
(III) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Smifi Unvani
GIH  Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Bagkam
GIH  Yénetim Kurulu Uyesi

GIH  Bagkan Yardimcist

GIH I Hukuk Miigaviri

GIH  Rehberlik ve Teftis Baskam

GIH  I¢ Denetim Birim Bagkam

GiH  Insangiici Dairesi Bagkani

GIH  Basmn ve Halkla Iligkiler Miisaviri

GIH  Aynmcilik Onleme Genel Midirligi

GIH  Toplumsal Cinsiyet Esitligi Veri Genel Mudirligi
GIH  Toplumsal Cinsiyet Aragtirmalan Genel Mudiirligu
GIH  Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitgeleme Genel Miidtirligi
G  Kadina Yénelik Her Tiirlii Siddeti Onleme Genel Midiirliigi
GIH  Strateji Geligtirme Dairesi Bagkam

GIH  Uluslararas: iligkiler Dairesi Bagkani

GIH  idari ve Mali [sler Dairesi Bagkam

GIH  Hukuk Miisaviri

GIH  Bas Esitlik Uzmani

GIH  Mali Hizmetler Uzmam

AH Avukat

AH Avukat

GIH  [saret Dili Terciimam

GIH  EsitlikUzman

GIH  EsitlikUzmam

GIH  EsitlikUzmam

GIH  EsitlikUzmam

GIH  EsitlikUzman Yardimcist

GIH  Egitim Uzmanm

GIH  Egitim Uzmam

GIH  Sivil Savunma Uzmani

SH Sosyal Caligmaci

TH Isaret Dili Terciimam

GIH  Aktiier

GIH  Muhasebeci

GIH  Miitercim

GIH  Programci

Derece
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Serbest
Kadro Adedi
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100
200
300
300
648
81
81
81
81
81

13
13
13




GIH  Coziimleyici
GIH  Sef
GIH Memur
GIH  Memur
GIH  Memur
GIH Memur
GIH Memur
GIH  Santral Memuru
GIH  Satinalma Memuru
GIH  Bilgisayar Isletmeni
GIH  Veri Haz.Kont. Igletmeni
GiH  Veri Haz.Kont. Isletmeni
GIH  Veri Haz.Kont. Igletmeni
SH Psikolog
SH Psikolog
SH Diyetisyen
SH Cocuk Gelisimcisi
SH Hemsire
TH Mithendis
TH  Istatistik¢i
TH  Istatistikgi
TH  istatistik¢i
TH  Istatistik¢i
TH  Istatistikei
YH Hizmetli
YH Sofor
YH  Asgt
TOPLAM
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EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU : TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KURUMU

TESKILATI : TASRA

KURUM KODU :

Swnifi Unvani Derece
GIH 11 Mudiir 1
GIH Il Midiir Yardimcist 1
GiH il Midir Yardimeist 2
GIH  Sube Midirt 1
GIH  Sube Midiirii 2
GIH  Sube Midiirii 3
AH Avukat 2
GIH  Egitim Uzman 1
GIH  Egitim Uzmamn 2
GIH  Egitim Uzman 9
GIH  Muhasebeci 9

13
39
39
13
13
13
13
13
13
13
81
81
81
81
81

81
81
81
81
81
81
81

81

81

81
3.627

Serbest
Kadro Adedi
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GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
SH
SH
SH
SH
TH
TH
TH
TH
YH
YH

YH
YH

Miitercim

fsaret Dili Terciimam
Sef

Memur

Memur

Memur

Bilgisayar [gletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sofor

Daire Tabibj
Psikolog

Hemgire

Hemgsire

[statistikgi
Istatistik¢i
[statistikgi
Teknisyen

Hizmetli

Asg1

Kaloriferci

Bekgi

Bekgi

TOPLAM

81
81
162
243
243
243
243
52
243
81
243
243
243
81
81
81
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