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GEREKCE

Yerli ve gé¢men ev isgileri, diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de COVID-19
salgimndan en ¢ok etkilenenler arasindadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne (ILO) gore
"ev is¢iligi", evin belirli bir liyesi veya tiim fertleri i¢in para karsilif1 evde yapilan
temizlik, itli, yemek, bulagik, bahge bakimi, ¢ocuk, hasta ve &Sziirli bakimi gibi
hizmetleri i¢erir. "Ev is¢isi" ise bu igleri tam zamanl: ya da yar1 zamanl olarak yapan,
bir ya da birden fazla igveren igin ¢aligan, evde igverenle birlikte yasayan ya da baska
bir hanede ikamet eden kisilerdir.

Ev hizmetleri, temizlik, camasgr, iitli, gocuk bakimi vs. gibi isler olarak tanimlanir.
Dogrudan eve ve ev yagaminz yoneliktir. Bir isin ev hizmetleri iginde sayilabilmesi i¢in
dogrudan evin kendisine ve yasam kosullarina yonelik olmasi gerektigi belirtilmektedir.
Ev hizmetleri ¢alisanlan ise, usak, kahya, hizmetgi, temizlikci, as¢1, bahgivan, sofor,
bekgi, hayvan bakicisi vb. evin giindelik isleyigine iligskin faaliyetleri ytiriiten kisilerdir.
Ev islerinde ¢ahstirilan kadinlarn c¢aligma kosullan, yasam kosullan denetimsizlige
mahkum edilmistir.

Tirkiye'de ev is¢iligi; kayit disi, sigortasiz ve glivencesiz ¢aligma sartlarinin en
yogun gorildigi is Kollarindan biridir. Cogunlugunu kadinlann olusturdugu ev
iscilerinin sendikalasma orarm1 neredeyse biitiin mesleklerin oranlarmin altinda
kalmaktadir.

Agr is yiikii, 6z¢l hayatlarina miidahale, yetersiz beslenme, barmma, psikolojik-
fizyolojik baska, taciz riskleri, is saghg: ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmamasi:
Calisma alanimin ev olmasi, ev kazalarinin (ylksekten diismeler, yamklar,
zehirlenmeler, elektrik c¢arpmalan, kesikler vb.) is kazalarina doniismesine yol
agmaktadir. Ev hizmetlerinde ¢aligma mesieki saglik ve giivenlik agisindan dnemli bir
calisma alamidir. Ev hizmetlerinde galiganlar ¢ok sayida is kazasi ve meslek hastalig:
riskiyle kars1 karsiva olsalar da, igyerlerinde alinmasi beklenen 6nlemler ev ¢alisant i¢in
s0z konusu olmamaktadir. :

Ev iscileri diismelere, ergonomik sorunlara, kronik agrilara yatkindirlar. Temizlik
iscilerinin sagh@ma iligkin ¢aligmalar ¢ogunlukla statik kas yiikii, ellerin ve kollarin
tekrarlanan hareketleri, bicimsiz ¢calma postiirli, ergonomik olmayan temizlik donanimi
kullanimi ve elverigli dinlenme olanaklarindan yoksunlugun temizlik iscileri i¢in dnde
gelen fiziksel riskleri olusturcugunu ortaya koymaktadir.

Ozellikle hasta, yash ve engelli bakimi gergeklestirenler, vatakta gevirme,
giydirme, banyo yaptirma gibi siireclerde yogun giic sarf etmekte ve agirhk
kaldirmaktadir. Bel kaymalar, sirt kaslarinin zedelenmesi, bileklerin burkulmasi ve
boyun tutulmasi en sik rastlaran meslek hastaliklaridir.




Mutfaklar, gaz kagagi, yangin gibi riskler, mutfaklarda yemek yapiminda olusan
yaniklara, kimyasal riskle bogucu ve zehirleyici gazlar soluma yoluyla astim, bronsit,
deri hastaliklarina yakalanma risklerine karsi ve gebe ya da yeni doZum yapmus ev
is¢ileri i¢in koruyucu tedbirler yoktur. Cam silerken diisme riski, meslek hastahif igin
koruyucu ekipmanlar verilmemekte, meslek hastalift ve is kazasina karsi e@itim
. diizenlenmemektedir.

Yiiriirliikte olan mevzuata gore 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
kapsami disinda tutulan ev ig¢ilerinin karsilagtiklar is kazalar1 sonucu olusan saglik
sorunlari meslek hastalid1 olarak kabul edilmemektedir. Bu kanun teklifi ile, 6331 sayil:
Kanunun 2 nci maddesinin ikinei fikrasimin (¢) bendi yiirtirlikten kaldirilarak, ev
is¢ilerinin kargilastiklar is saglig1 ve gitvenligi konulanindaki "magduriyetlerinin en aza
indirilerek zaman i¢inde tamamen kaldirilmasi amaglanmaktadir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun
2 nci maddesinin ikinci fikrasiran (¢) bendi yiiriirlikkten kaldinlmstir.

MADDE 2- Bu Kanun yayin tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




