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20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz

ederim. /
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Izdir Milletvekili

GEREKCE

Isci saghg ve is giivenligi biitiin emekgileri ilgilendiren, ¢alisma yagaminin en temel
unsurlarindan biridir. Is¢i sagligi ve is giivenligine iligkin géstergeler, temel insan haklar,
calisma yasamu ve iilkelerin geligmisliklerine iligkin Snemli gostergeler sunmaktadir.
Ancak SGK ve diger resmi istatistikler gdstermektedir ki, Tirkiye’de is¢i saghgr ve ig
giivenligine gereken 6nem verilmemekte; yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir. Gerek 6zel isveren kesimi, gerekse kamu igvereni konumundaki devlet,
neoliberal ekonomik politikalarin etkisiyle konuya gereken ozeni g(‘istemiemektedir.
Tiirkiye is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; oliimlii is kazalarinda ise
Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir. Emekei iscilerin yiizde 80'inden fazlasi, 50
calisamin altmda olan isletmelerde gorev aliyor, Is kazalarmin biiyik bir kismu ise bu az
tehlikeli ig yerlerinde ortaya ¢ikiyor.

Is giivencesinin azalmasi, esnek ¢aligma bigimleri, ¢aligma kosullarinin afirlagmasi;
ozellestirme, sendikasizlastirma ve tageronlagtirmamin yayginlagmasi; sosyal giivenlik ve
giivenceden yoksun kayit dis: iscilik ve gocuk ig¢i ¢aligtirma, igverenlerin dnlem almadaki
isteksizligi, igyerlerinin denetlenmemesi, idari-cezai yaptirimlarin yetersizligi, is kazalarim
artiran nedenler arasinda yer almaktadir. [s kazalari sonucu toplu Sliimlerin artmasi tizerine
2012 yilnda ¢ikarlan 6331 sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu ile; is glivenligi
uzmanlig, igyeri hekimligi ve diger saglik personeli ile ilgili mevzuat da ddhil olmak tizere
nerede ise tim yonetmelikler defalarca sorunlu bir sekilde degistirilmis, buna ragmen
kazalar ve 1is cinayetleri artarak devam etmistir. Serbestlestirme-dzellestirme,
sendikasizlagtirma, esnek/giivencesiz ve kayit dig1 istihdam, galisma kosullarnin agirhgy,
kadin, geng, cocuk emegi somiiriisiiniin yogunlugu en son Kod-29 hukuksuzlugu, Covid-19
salgmina karsi onlemlerin yetersizligi nedeniyle is kazalari ve meslek hastaliklan
artmaktadir. DISK tiyesi isciler arasinda yapilan bir arastirma, iscilerdeki Covid19 pozitif

vakasi oraninin Tiirkiye genelinin 3,2 kat1 oldugunu gostermisgtir.
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6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasi’min, kamu kurumlan ve 50°nin altinda isgi

calistiran az tehlikeli isyerlerinde, Isyeri Hekimi, Saglik Personeli ve Is Giivenligi Uzmamn
calistrma yik{iimliligli, COVID 19 Pandemisi gerekce gosterilerek, 31.12.2023 tarihine
kadar ertelenmistir. 50'den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli simfta yer alan 1 milyon 144 bin
499 is veri bulunmakta ve 4 milyon 737 bin 881 emekgi istihdam edilmektedir. 4.5 milyon
civarinda da kamu ¢alisanim eklersek toplamda 9 milyonun iizerinde ¢aligsanin is¢i saghg: ve
giivenligi hizmetlerinden yararlanmas:, pandemi nedeniyle Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi
Uzmanlarimin sertifika sinavlarinin ertelenmesi gerekge gdsterilmistir. Oysaki 2009 tarihi
itibartyla sadece TTB’nin, énce kendi Bilim Kurullariyla, daha sonra, 19 tiniversite ile birlikte
egiterek sertifika verdigi Isyeri Hekimi sayis: 30 binin {izerindeydi. Aym: sekilde TMMOB de
onbinlerce s Giivenligi Miihendisini egiterek sertifikalandirmisti. 2009°dan bu yana da 6zel
dershaneler 10 yildir Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam yetistiriyor. Su anda Bakanligin
ISGKATIP programina kayitli, 30.000"in fizerinde aktif Isyeri Hekimi, 70.000’in iizerinde de
aktif Is Gitvenligi Uzmani bulunmaktadir. Ayrica ISGKATIP e kayithi olmayan ve sertifika
sahibi, onbinlerce Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam bulunmaktadir.50'den az ¢aligant
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan 1 milyon 144 bin 499 is yeri bulunmakta ve 4 milyon 737
bin 881 emekgi istihdam edilmektedir. 4.5 milyon civarinda da kamu c¢aliganim eklersek
toplamda 9 milyonun iizerinde emek¢inin (Kayit digt harig), is¢i saghgr ve giivenligi
hizmetlerinden yararlanmasi kanunun ertelenmesiyle hak gaspina neden oldugu agiktir.
Devlet herkese sosyal giivenlik ve saglikli ¢alisma sartlarimn temininden sorumludur. Kanun
bu isyerlerini kapsamadigi ve az tehlikeli ve kiiglik igyerleri olarak goriildiigli i¢in genel
olarak denetlenmeyen bu igyerleri ¢alisanlarin saglik ve giivenligini riske atan yerlere
doniismektedir.

Bu kanun teklifi ile Koronaviriis (Covid-19) salgini nedeniyle daha da agirlasan Is Saglifi ve
Gtivenligi aksakliklarimn diizenlenmesi, yasanan ciddi is cinayetlerinin 6nlenmesi, alinmayan
énlemlerin giderilmesi, uzman ve hekim igsizliginin Snlenmesi adina “Is Saglig1 ve Guivenligi
Kanununun 50' den az ¢alisam olan ve az tehlikeli simifta yer alan igyerleri ile kamuya ait
isyerlerinde is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi gdrevlendirilmesine” iligkin hiikkmiiniin
yuriirliigiiniin degistirilmesi amac¢lanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE I — Yeni koronaviriis (Covid-19) salgim nedeniyle daha da agirlasan Is Sagligi ve
Giivenligi aksakliklarimin  diizenlenmesi, yasanan ciddi is cinayetlerinin Onlenmesi,
alinmayan dnlemlerin giderilmesi, uzman ve hekim igsizliginin dnlenmesi adina “Is Saghg
ve Giivenligi Kanununun 50' den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile
kamuya ait isyerlerinde is giivenlii uzmani ve igyeri hekimi gérevlendirilmesine” iligkin
hitkmiiniin ytrtirltigiintin degistirilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.

20/6/2012 TARIHLI VE 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil: Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesinin birinci fikrastmin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan "31/12/2023”
ibaresi "1/7/2020” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Kanun 1/7/2020 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde ylirlirlige
girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.



