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GEREKCE

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 14. maddesinde 'Meslek
hastali, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden kaynakli tekrarlanan bir sebeple isin
ylratiim sartlan yiiziinden ugradig) gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleri' olarak ifade edilmistir.

11 Ekim 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma Glicii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginin 17. Maddesine gére ise “Meslek Hastalig”
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

“MADDE 17 — (1) Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen
ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmas: hélinde sigortalinin mesleginden
ileri geldiginin kabul! edilecegi Meslek Hastaliklari Listesine (Ek-2) gére tespit ve tayin edilir.

(2} Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek
hastahgina yol acan etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandigi hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki yikimlilik siiresi asimis olsa bile, s6z konusu hastalk, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun karari ile meslek hastaligi sayilabilir.”

Yine ayni Yonetmelikte yer alan “meslek hastaliklari listesi”"nde;

-C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastatiklari,
- D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

yer almaktadir.

Bahsi gecen yonetmeligin 19. Maddesine gére ise, “mesleki bulasicit hastaliklar Listesinin "D
Grubu'nda yer alan bulasici hastahklarin, goriilen isin geregi olarak veya isyerinin 6zel
kosullarinin etkisiyle olusmasi ve enfeksiyonun laboratuar bulgulari ile de kanitlanmasi
gereklidir.

Bu listede yer almayan fakat gérilen is ve gérev geregi olarak bulastig kesin olarak saptanan
diger bulasict hastaliklar da meslek hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin laboratuar
deneyleriyle kanitlanmas: gereklidir.”

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesi de, meslek hastaligi igin “mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi” tanimlamasi getirmektedir.

Bu ifadeler dikkate alindiginda Covid -19 tamisi konulan her saghk personelinin meslek
hastaligina yakalandig ortadadir. Koronaviriis, Diinya Saghk Orgiitii ve Saglik Bakanlig:
tarafindan bulasici hastalik olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda saglik ¢alisanlarinin bahsi
gecen Yonetmeligin 19. Maddesine gére D Grubu’na dahil olmalari gerekmektedir. Ayni



sekilde Covid 19’un en ¢ok solumum sistemini etkiledigi dikkate alindiginda C Grubu hastalklar
listesinde de saghk galisanlarina hak verilmesi zorunludur.

Bununla birlikte saghk ¢alisanlari Covid-19'a maruz kalan en yiiksek riskli meslek grubu kabul
edilmesine, yukarida belirtilen kanuni hilkme ve diizenleyici yonetmelige ragmen, Sosyal
Giivenlik Kurumu nazarinda meslek hastaligi diizenlemesinden yararlanamamaktadir.

Hasta ile yakin temas halindeki doktorundan hemsiresine, eczacisindan teknisyenine,
ambulans hizmetlerinde gorev yapan ekipten laborantina, hasta bakicisindan temizlik
gorevlisine, OSGB’lerde ihtiya¢ duyulan doktorlardan filyasyon ekiplerine kadar saéllk
personelinin tamam: biiyiik bir risk altinda gérev yapmaya devam etmektedir. 28 Eyliil 2020
tarihi itibariyle Covid 19 nedeniyle 98 saglk calisanimiz hayatini kaybetmigtir, Hastaligin ¢ok
kolay bulagmasi, kapasiteyi asan hasta yogunlugu, veterli kisisel koruyucu donanima
erisilememesi nedeniyle Covid 19’a vyakalanan saghk calisanlarina her giin yenileri
eklenmektedir.

Bu nedenle pandemi déneminde gérev yapan, saglhk meslek mensubu ve saghk hizmetierinde
calisan tim birimierdeki gorevliler ve aileleri, sadece kuru bir tesekkiir degil, Devletin
sahiplenmesine ihtiya¢ duymaktadir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
degisiklik yapilarak Covid 19'un “meslek hastaligi” kabul edilmesi halinde, saglk ¢alisanlarinin
saglik giderlerinin tamami karsilanacak, gecici ya da kalici isgéremezlik durumunda tazminat
alabilecek,' vefat edenlerin yakinlarina da maas baglanabilecektir.

“Emekleri 6denmeyecek” saglik cahisanlar i¢in yapilacak bu diizenleme kanuni bir hak kadar,
Devletin bu fedakar gérevlilere bir borcudur.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Covid 19 salgini siiresince bu hastaliga yakalanan, vefat eden biitiin saghk
gbrevlilerinin “meslek hastalig” kapsamina alinmasi amaglanmigstir.

Madde 2- Yurirliik maddesidir.

Madde 3- Ylriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTAS| KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sa‘gllk Sigortasi Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECIiCi MADDE 82 - 10/3/2020 tarihinden COVID-19 salgint ile micadele kapsamindaki
tedbirlerin kaldiriimasina kadar gececek siire boyunca s6z konusu hastaliga yakalanan saghk
meslek mensuplari, saglik hizmetlerinde caligan diger meslek mensuplari, filyasyon ekipleri
de dahil olmak iizere bu Kanunun 14 iincti maddesindeki sartlarin varligina bakiimaksizin
meslek hastahigina tutulmus kabul edilir.”

~ MADDE 2 - Bu Kanun 10/03/2020 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde
yarariige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiiklimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.



