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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sn. Fatih Dénmez tarafindan yazili olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Saygilarimla. 10.02.2021

Omer]fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Maden Miihendisi olan genglerin issizlikle bogusmasi, 6zel sektérde Daimi Nezaretci
ad1 altinda asgari ticret ile sorumluluk almaya mecbur birakilmas: iistelik madenciligin iilkenin
refah seviyesine ulagsmasi igin yiikselen bir sektor oldugu beyan edilirken, Maden
Miihendislerine devlet kadrolarinda yer verilmemesi nedeni ile Maden Miihendisligi boliimii,
Uiniversitelerin tercih edilmeyen, burs verilmek sureti ile tercih edilmeye tesvik edilen bir
miihendislik boliimii haline gelmistir.

Maden Miihendislerinin iginde bulundugu bu durum g6z Sniine alinarak;

1- 2014 yilinda KPSS puani ile merkezi 160 Maden Miihendisi istihdam edilmis olup, 2016
ve 2018 yillarinda toplam bu say1 58’ diismiistiir. Kadro sayilarindaki ani diisiisiin nedeni
nedir?

2- MTA, TKI, ETI MADEN, EUAS kurumlarmnin norm kadro sayilar kagtir? 2021 yilinda bu
kurumlara Maden Miihendisi istihdam edilmesi planlanmakta midir?

3- MTA Kurumunun 2014-2020 yillar1 arasinda Maden Miihendisi istihdam edilmedigi
goriilmektedir. MTA Kurumu Maden Miihendisi ihtiyacin nasil karsilamaktadir?

4- 2019 yilinda Idare Mahkemesi karar ile “MTA Genel Miidiirliigiine kanunla verilen
gorevlerin ihaleler yoluyla istihdammmin saglanmasimin hukuka aykinn oldugu” karan
¢ikmistir. MTA Kurumu bu mahkeme kararina istinaden bundan sonraki siiregte personel
aliminda nasil bir yol izleyecektir?




