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Adana Milletvekili Sayın Burhanettin BULUT tarafından verilen “Sağlık meslek lisesi 

ve sağlık lisans mezunlarının atamalarına ilişkin” 7/40984 sıra sayılı yazılı soru önergesinin 
cevabı ekte sunulmuştur.
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Adana Milletvekili Sayın Burhanettin BULUT tarafından verilen “Sağlık meslek lisesi 
ve sağlık lisans mezunlarının atamalarına ilişkin” 7/40984 sıra sayılı yazılı soru önergesinin 
cevabıdır.
SORULAR:

Türkiye'de diplomalı işsiz oranı her geçen yıl artmaktadır. Her dört gençten birinin işsiz 
olduğu ülkemizde, üniversite mezunu işsiz sayısı 1 milyon 84 bine yükselmiştir. Plansızca 
açılan üniversiteler, ihtiyaç olmadığı halde artırılan kontenjanlar işsizliği tetiklemektedir.

Pandemide canları pahasına mücadele sağlık emekçileri uzun nöbetler, iş yükü 
nedeniyle tükenme noktasına gelirken, sayıları 620 bini bulan iş yükünü omuzlayacak, 
atanamayan donanımlı ve nitelikli sağlık mezunları ise atanamamaktadır.

Ancak anestezi teknikerleri, lisans ve ortaöğretim mezunu hemşire, odyoloji, acil 
teknisyeni, ortopedi, optisyen, ağız ve diş sağlığı teknikerleri ile sağlık yöneticisi 
bölümlerinden mezun olanların atamaları çok düşük kalmaktadır.

Sağlık meslek lisesi bölümlerinin acil tıp teknisyeni, anestezi, tıbbi sekreter, radyoloji, 
diş protez, çevre sağlığı, ortopedi ve hemşirelik bölümünden mezun olanlar KPSS ile yapılan 
son 6 atamada kadro verilmediği için atanamamıştır.

Adil bir kadro dağılımının yapılmaması, sağlıkçıların meslek tanımlarının yapılmaması 
işsizlik sorununu büyütmektedir. KPSS'den yüksek puanlar almasına rağmen atanamayan 
sağlıkçılar, Covld-19 pandemisi nedeniyle sağlık personeline en çok ihtiyaç olduğu bu süreçte 
sahada olmak istemektedir.
Bu çerçevede;
SORU 1- Önergenin gerekçesinde belirtilen bölümlerden son 3 yıl içerisinde kaç kişi 
mezun olmuştur? Bu mezunların kaçı kamuda/özelde mesleğini yapabilmektedir?
CEVAP 1- Sağlık Meslek Liseleri Millî Eğitim Bakanlığına, Yüksek Okullar Yüksek Öğretim 
Kuramıma bağlı olduğundan mezun olan öğrenci sayılarına ilişkin istatistiki bilgilerin ilgili 
kuramlardan temin edilmesi gerekmektedir.
SORU 2- Kamuda istihdam edilen sağlıkçıların sayısı ve mesleklerine göre dağılımı 
nedir?
CEVAP 2- 01.03.2021 tarihi itibariyle Bakanlığımız ve Bağlı Kuruluşlarında değişik 
unvanlarda toplam 653.195 sağlık personeli görev yapmaktadır.
SORU 3- 2021 yılında hangi meslek grubundan kaç sağlık mezununun ataması 
planlanmaktadır?
SORU 4- Bakanlığınızın “meslek tanımı” belirsizliğinin giderilmesine yönelik herhangi 
bir çalışması var mıdır?
CEVAP 4- Sağlık meslek mensuplarının ve sağlık hizmetlerinde çalışan diğer meslek 
mensuplarının meslek, iş ve görev tanımlarının gelişen teknoloji ve günün koşullarına uygun 
hale getirilmesi amacıyla Bakanlığımızca meslek, iş ve görev tanımlarının yeniden 
düzenlenmesine yönelik çalışmalar başlatılmış olup bu çalışmalarda sağlık meslek 
mensuplarının ilgili meslek iş ve görev tanımları da değerlendirmeye alınmıştır. Meslek 
guruplarından gelen bilgi ve belgeler analiz aşamasında bulunmaktadır.
SORU 5- Sağlıkçdarın işsizlik sorununu çözmek için Bakanlığınız tarafından yürütülen 
bir çalışma var mıdır?
SORU 6- KPSS'den yüksek puanlar almasına rağmen atanamayan sağlıkçılar, Covid-19 
pandemisi nedeniyle sağlık personeline en çok ihtiyaç olduğu bu süreçte neden sahada 
değildir?



CEVAP 3-5-6- Açıktan ilk defa personel istihdamı, 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Bakanlığımıza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile 
açıktan atama izin sayısına göre ihtiyacın en üst düzeyde olduğu unvan ve branşlardan 
başlamak üzere optimum faydayı sağlayacak şekilde Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığınca belirlenen nitelik kodları dikkate alınarak yapılabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerleştirme işlemleri, adayın KPSS puanı ve tercihleri 
doğrultusunda ÖSYM tarafından merkezi olarak yapılacaktır.

Personel alım ilanları; Sağlık Bakanlığı, ÖSYM, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı web sayfaları ile Resmî Gazete’ de duyurulmaktadır.

Ayrıca, 2021 yılı personel alımları; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Bakanlığımıza ihdas edilecek kadro/pozisyon ve 
açıktan atama izin sayısı imkânları ölçüsünde, hizmet gerekleri ve ihtiyaçları ile Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca belirlenen nitelik kodları dikkate alınarak yapılabilecektir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


