TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asafidaki sorulanmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiizligiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Tiirkiye, yeni Covid-19 pandemisinde en ¢ok vaka bildiren iilke olarak diinyada iigiincii
Avrupa’da ise ilk siraya yiikselmistir.

Is yerlerinde is¢i saglign ve is giivenligi dnlemlerinin ahnmadigi, Covid-19 pozitif vakalar
¢ikmasina ragmen temash olarak ¢aligtirilmaya devam ettirildigi, is giivencesinden yoksun
milyonlarca emekginin ve ailelerinin de ciddi risklerle kars1 karsiya kaldig1 goriilmektedir.

13 Aralik 2020 tarihinde Gaziantep Bagpinar Organize Sanayi Bolgesinde Sanat Ambalaj
Fabrikasinda ¢aligan ig¢i [brahim Karaoglan’in birlikte galistig1 isci arkadasimin korona viriise
yakalanmasi sonucu boliim ¢avusuna temash oldugunu belirterek karantina izni istemesine
ragmen “is yogunlugu” nedeni ile izin verilmemesi ve ¢aligtirilmaya devam ettirilmesi sonucu
Covid-19 testinin pozitif ¢ikmig, viriis evde birlikte yasadigi annesi, babas1 ve agabeyine
bulasmus, bulas sonrasinda Covid-19’a yakalanan Ibrahim Karaogla’nin annesi, babasi ve
agabeyi bir hafta arayla yasamlarim yitirmislerdir.

Basinda yer alan bir diger bilgi ise de Ibrahim Karaoglan’in ticretsiz izne ¢ikarildiktan bir ay
kadar sonra da 29 kod olan “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve davranislar

sergiledigi gerekgesi ile isten atilmasidir.



B Sy

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun “Calismaktan kaginma hakki” baglikli 13. maddesinde,
“Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan gahisanlar is saghig ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren
ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Kurul veya isverenin calisanin talebi
yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alimincaya kadar calismaktan
kaginabilir” hiikmiinii diizenlemektedir. Ancak, kanun maddesinin bu ilk iki fikrasi acilen
Onlem alinmas: ve karar verilmesi gereken durumlarda bagvuru yapilmasini, karar alinmasini
ve harekete gegilmesinin de geg kalinabilecegini 6ngorerek 3. fikrasinda su diizenlemeye yer
vermigtir: Diizenlemede; ¢alisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklar kisitlanamaz.”
denmektedir. Igverenler pandemi doneminde isgilerin is giivenligi alinmasmna dair taleplerini
gormezden gelerek 29. Maddeyi gerekce gosterip isgileri isten atmalart kétii niyete

girmektedir.

Bu baglamda;

1- Bakanhgimzca Gaziantep Bagpmar Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Sanat
Ambalaj Fabrikasi’nda miifettis teftisi yaptinlmig midir? Yaptinildi ise hazirlanan
raporda hangi bulgular yer almaktadir?

2- Sanat Ambalaj Fabrikas’min 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenlizi Kanunu’nun
hiikiimlerine gére COVID-19’a yénelik olarak risk degerlendirmesi ve degerlendirme
kapsaminda dnlemlerin alinmasina yénelik raporu bulunmakta midir?

3- Bagpmar Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Sanat Ambalaj Fabrikasi’nda ¢ikan
pozitif vakalara yonelik olarak fabrikanin gerekli 6nlemleri alip almadigi denetlenmis
midir?

4- 6331 Sayil Ig¢i Saghg ve Is Giivenligi Kanunu uyarinca gerekli tedbirler alimincaya
kadar caligmaktan kaginma hakki bulunan Ibrahim Karaoglan’a karantina izni
verilmemesi nedeniyle corona virlise yakalanmasi ve viriisiin bulagsmasinda igyeri
iltisaki bulunmas: sonucu ig¢inin ailesinden 3 kisinin yasamini yitirmesi nedeniyle
igveren hakkinda cezai islem uygulanmasina yonelik Bakanlifinizin herhangi bir

girisimi olmus mudur?
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6331 sayih Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Kanunu Kapsami’nda ¢aliganlann giivenligini
saglamayan Sanat Ambalaj Fabrikas: hakkinda gerekli cezai iglem baslatilmig midir?
Korona Viriis salgimimn iilkemizde goriilmeye baslandigi 2020 Mart ay1 itibar ile
isten ¢ikarilan is¢i sayis: kagtir?

Pandemide isten ¢tkarma yasagina ragmen Is Kanunu’nun 25. Maddesinin 2. Bendine
dayandirarak, KOD 29 ile kag isveren veya igveren vekili, toplamda kas isciyi isten
¢ikarmustir? Bu isilerden kagina kidem ve ihbar tazminat verilmistir?

Is sdzlesmesini yasaya aykirt bigimde feshettigi tespit edilen igveren veya isveren
vekili sayisi kagtir? Bu igverenlerin kagina idari para cezasi yaptirimu uygulanmistir?
Isten ¢ikarma gerekgesi “ahlak ve lyi niyet kurallarina uymayan haller” olmadig: halde
KOD 29 isaretlemesiyle kanuna aykir1 davranan isverenler hakkinda bir denetim ve

yaptirim diizenlemesi diisiiniilmekte midir?



