TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Siileyman SOYLU tarafindan Anayasanin 98’ inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim.

Omer OCALAN
Sanhurfa Milletvekili

2019 yili Sayigtay Raporlarindan edinilen bulgulara gore, Sanlirfa Biiyiiksehir Belediyesi'nde
Ozel Kalem Miidiirltigli kadrosuna yapilan atamalarin memuriyete sinavsiz giris ydntemi olarak
kullanildig: tespit edilmistir. Belediye Bagkanliginin 6zel kalem miidiirliigiine yaptig1 atamalarin
mevzuatin diizenlenis amacina aykiri olarak, memuriyete sinavsiz giris yontemi olarak kullanildig
goriilmiigtiir.

Ilgili raporda sadece hizmetin geregi olarak kullanilmasi gereken istisnai memurluk kadrolarinin
devlet memurluguna girmede esas olan sinav sistemini agsmaya yonelik olarak kullanilmasinin,
devlet memurlugu kadrolarina liyakat esasina uymayan ve bu kadrolarin gerektirdigi niteliklere
sahip olmayan kisilerin atanmasina imkan saglayabilecegi ifade edilmis, devlet memurlugu alimi
i¢in agilan sinavlara katilmadan ve dolayisiyla bu sinavlarda basarili olunmadan istisnai memuriyet
kadrolarindan diger memurluk kadrolarina atanma hususunun uygulama ve sonuglari bakimindan
Hazine menfaatlerini zarara ugratici nitelikte bulunduguna karar verilmistir.

Ayni se¢im doéneminde Belediye Bagkaninin milletvekili olmasi iizerine yerine gelen Belediye
Bagkani ile beraber iki adet Baskan gorevde bulunmus, buna ragmen 6zel kalem miidiirliigii
kadrosuna 6 farkli kisinin atandigi, bu atamalardan iki tanesinin devlet memurlar1 arasindan
yapildig1, diger atamalarin agiktan atama yapildigi goriilmiistiir. Yapilan atamalar incelendiginde;
aciktan yapilan atamalarin memuriyete sinavsiz girisin bir yolu olarak kullamldigi kanaati



: SLuis!

olusturacak sekilde, 6zel kalem miidiirii olarak agiktan atanan kisilerden, 02.09.2015 —07.01.2016
tarihleri arasinda gorev yapan kisinin memur kadrosuna atandiktan sonra naklen bagka bir kamu
kurumuna tayin oldugu, 26.04.2017 - 30.05.2017tarihleri arasinda gorev yapan kisinin bilgisayar
isletmeni kadrosuna; 02.01.2018 — 05.02.2018 tarihleri arasinda gorev yapan kisinin memur
kadrosuna atandig1 goriilmiistiir.

Ozel kalem miidiirliigiine yapilan atamalarda; oncelikle Belediyede ¢alisan memurlardan ya da
diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan memurlardan olmasi gerekliligine uyulmadigi, bir
se¢im donemi boyunca ¢alistirilmasi esasina riayet edilmeyerek bu kadronun memuriyete sinavsiz
atama yolu olarak kullanilir hale geldigi, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi esaslarina tabi
olan memur kadrolarina atanmanin bir yolu olarak goriildiigi, bu suretle kanun 8niinde esitlik,
kamu gorevine girmede esitlik ve liyakat ilkesine aykir1 bir durumun olusturuldugu tespit
edilmistir.

Bu baglamda;

1) Sanlwrfa Biyiiksehir Belediye Bagkanligimin 6zel kalem miidiirliigiine yaptig1 atamalarin
mevzuatin diizenlenis amacina aykiri olarak, memuriyete sinavsiz giris yontemi olarak
kullanilmasina dair Bakanhiginiz tarafindan bugiine kadar herhangi bir sorusturma baslatiimig
midir? Baglatilmamuis ise neden?

2) Bakanligimza bagh olan Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin yasal olmayan, kanun ve
mevzuatlara aykiri is ve islemlerinden haberdar degil misiniz?

3) Devlet memurluguna girmede esas olan smav sistemini asarak, likayat esasina uymadan bu
kadrolara yerlestirilmis olanlar ve bu atamalar1 yapmis olanlar hakkinda herhangi bir yasal islem
baslatilacak midir?

4) Devlet memuru olmadan agiktan atama ile bu kadrolarda gorevlendirilen 4 kisi kimdir?



