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Suat OZCAN
Mugla Milletvekili

Evrensel bilgiye ulagsmak ve onu zenginlestirmek, bilginin dagiliminm, aktanlmasini ve
korunmasini saglamak iiniversitelerin kurumsallagmasim1 ve yayginlagmasim saglayan temel unsur
olmustur. Universiteler yeni bilimsel ¢alismalarin yapilmasinin saglanmasi, egitici dgretici insanlarin
yetistirilmesi, toplumda bilgi arzi ve talebi yaratilmasi bilimsel bilginin yayilmas: duyurulmasi
islevlerini yerine getirmektedir. Kamu hizmeti olarak degerlendirilen bu islevleri yerine getirmekte
olan ¢ok sayida §gretim elemaninin kadro problemiyle karsi karsiya oldugu gézlenmektedir.

Universitedeki akademik islerin, egitim 6gretim faaliyetlerinin, bilimsel aragtirma ve projelerin
saglikli igleyisi 6gretim elemanlarinin tecriibesi ve devamliligi ile miimkiindiir. Bu isleyislerde siirekli
yeni 6gretim elemam istihdami yerine halihazirda igleyise hakim ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin
kalic1 olmasi {iniversitenin ve kamunun yararinadir. Cok sayida akademisyenin kadro problemiyle kars:
karsiya kalmasi akademik faaliyetlere dogrudan etki etmekte, akademisyenlerin 6zliikk haklan iizerinde
sonug¢ dogurmaktadir. Tiirkiye iiniversitelerinde akademik calisma rejimi kati bir hiyerarsi bi¢iminde
diizenlenerek sirasiyla aragtirma gérevliligi 6gretim goérevlisi, doktor ogretim iyeligi, dogentlik ve
profesorlikk bigiminde tanimlanmistir. Her bir invan ve kadro i¢in olusturulmus kriterlere uygunluk
saglayan Ogretim elemanlarinin, atama ve yiikselme islemlerinin yapilmasi da 2547 sayih kanunda
hiikiim altma alinmistir. Universitelerimizde "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri geregince
akademik kadro planlamasi yapilmaktadir. :



o

Ancak 2547 sayih yasanin 3. maddesinin m bendinin 2. fikrasinda “Dogent: Universiteleraras
Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik iinvanina sahip kisidir.” denilerek dogentlik iinvani bir
kadro olmasinin yani sira akademik iinvan olarak da tamimlanmigtir. Ayni sekilde 15 Nisan 2018 tarihli
ve 30392 sayili “Dogentlik Yoénetmeligi’nin 6. maddesinin 6. Fikrasinda: “Bilimsel/sanatsal yaymn ve
akademik c¢alismalarmin degerlendirilmesi sonucunda basarili olan adaya, Universiteleraras: Kurul
Yoénetim Kurulu karari ile karar tarihinden itibaren ilgili bilim/sanat alaninda “Docentlik Unvani”
verilir ve “Dogentlik Belgesi” diizenlenir.” dizenlemesi bulunmaktadir.2547 sayili yasanmn 26.
maddesinde Profesdrliige yiikseltilerek atamada; 1) Dogentlik {invanim aldiktan sonra en az bes yil
siireyle, a¢ik bulunan profesérlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, 2) Dogentlik
invanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak, gerekir.
Ifadesi bulunmaktadir. Kamu idare, kurum ve kuruluslarinin yapabilecekleri atama sayilarma iliskin
20/2/2020 tarihli ve 2020/60 saytli Cumhurbagkanligi Karan eki Kararda 22.05.2020 tarih ve 2020-235
sayil degisiklik yapilmis ve 2 nci maddenin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

"0) Ogretim Oyeleri arasindan kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun dogent ve
profesor linvanli kadrolarina yapilacak atamalar, atama sayisi sinirlarina tabi degildir.”. Bu baglamda:

1) Bugiin itibariyle Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde dogentlik kadrosunda istihdam edilen
kag kisi vardir? Bu kisilerin birimlere gore dagilimi nedir?

2) 2021 yili itibariyle Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nde “dogentlik iinvanma sahip kag kisi
vardir?

3) Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde dogentlik {invanina sahip olmasma ragmen doktor
Ogretim iiyesi kadrosunda istihdam edilen kag kisi vardir?

4) Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde dogentlik iinvanina sahip olmasma ragmen arastirma
gorevlisi kadrosunda istihdam edilen kag kisi vardir?

5) Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde dogentlik iinvanina sahip olmasina ragmen arastirma
gorevlisi kadrosunda istihdam edilen kag kisi vardir?

6) Dogent iinvanina sahip olan ancak bagka bir kadroda istihdam edilen §gretim elemanlarinin hak
ettikleri docentlik kadrosuna atanmalarinin 6niindeki engeller nelerdir?

7) Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde dogentligini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda en az 5
yillik akademik faaliyetten profesorliik kadrosu bekleyen ka¢ 6gretim tiyesi vardir?

8) Hak ettikleri dogentlik ve profesorlik kadrosuna atanmak igin yillarca bekleyen ogretim
elemanlarinin kadro sorununu ¢6zmek i¢in Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan yapilan
¢alismalar nelerdir?



