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Taon. 18 Subat 2021
s 29069 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Ticaret Bakani Sayin Ruhsar Pekean tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢181 Endeksi’ne
gére 2020 yilinda, 153 iilke arasinda 130’uncu, ekonpriiik’ kat111m ve firsatlar bakimindan
136’1nc1, siyasa yasama katilimda 109’uncu, ficret esitsizligi bakimindan 106’inc1 sirada yer
almaktadir.

Kadmn-erkek esitligi bir insan hakk: olmak iizere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit
haklara sahip olma, kadinlarin yonetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitiin
vatandaslarin siyasal hayata esit katilma, yasa karsisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma,
kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit katilim hakki vardir. Bu haklar gergevesinde esitlik
i¢in toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sarti bulunmakta ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararasi sozlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince
kadinlarin kamu islerinin ySnetimine, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve kamu organlarina
secilme haklan vardir. Birlesmis Milletler Medeni ve Sosyal Haklar Sozlesmesi, CEDAW
Sozlesmesine gore aynmceilik yasagi bulunmakta ve ayrimeiligin dnlenmesine iligkin
devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1. Ticaret Bakanhiginda merkez ve tasra olmak lizere unvan ve gérev tamimlarina gore
¢alisanlarin kagi kadin kagi erkektir? Kagi kadrolu, kag1 s6zlesmeli ve gecicidir?

2. Bakan yardimcilarinin kagi kadindir?

3. Bakanlk merkez ve tagra teskilatinda ve bagl kuruluslarinda c¢alisan memur ve
iscilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

4. Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda ¢alisanlarin hizmet sinifina gore kag1 kadin kag:

erkektir?
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5. Personelin statiisiiniin cinsiyete gére dagilimi nedir? Daire baskam ve iizeri, bolge
miidiiri, miidiir yardimeis1 ve lizeri galisanlarin ka¢i1 kadin kagi erkektir? Yoénetim
kademesi disinda kalan ¢alisanlarin ka¢1 kadin kag¢1 erkektir?

6. Thracat Genel Miidiirliigii, Ithalat Genel Miidiirliigti, I¢ Ticaret Genel Midiirliigii,
Glimriikler Genel Midiirltigli, Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel
Midirliigii, Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi: Etkinlikler Genel Miidiirliigii, Serbest
Bolgeler, Yurtdist Yatirnrm ve Hizmetler Genel Miidiirliigli, Glimriikler Muhafaza
Genel Miidiirliigii, Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigi,
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidirliigii, Ticaret Aragtirmalar Genel
Miidiirliigii, Urtin Giivenligi ve Denetimi Genel Midiirliigii, Risk Yo6netimi, Tasfiye
ve Doner Sermaye Genel Mudiirliigli, Personel Genel Miidiirliigti, Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig,
Strateji Gelistirme Baskanhig, Bilgi Islem Dairesi Baskanlii, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhg, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Ozel Kalem
Miidiirltigiinde ¢alisanlarin unvan ve gorev tanimlarina gére kagt kadin kagi erkektir?

7. Rekabet Kurumu, Helal Akreditasyon Kurumunda c¢aliganlarin unvan ve gorev
tanimlarina gore kag1 kadin kagi erkektir?

8. Baskan, Baskan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimeisi, uzman, uzman yardimcist ve

daha tist diizeyde ¢alisanlarin ka¢i1 kadin kag1 erkektir?



