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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :08/02/2021 tarihli ve 43452547-1720.07/774469 sayili yazi.

Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen “Tibbi laborantlarin
sorunlarina ve istihdamina iliskin” 7/40474 sira sayili yazili soru Onergesinin cevabi ekte
sunulmustur. ‘

Arz ederim.

Dr. Fahrettj

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanhg1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvar
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 5503




Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen “Tibbi laborantlarin
sorunlarina ve istihdamina iligkin” 7/40474 sira sayili yazilt soru 6nergesinin eevabidir.

SORULAR:

Laboratuvarlar ve tibbi laborantlar hastaneler i¢in ¢ok énemlidir. Covid-19 savasinda .
da en temel gérevlerden birini tistlenen tibbi laboratuvar teknikerleri, her yil ortalama 9-10 bin
mezun vermektedir. Su an ki issiz laborant sayis1 70 bine ulagmigtir. Tibbi laborantlar en ¢ok
ihtiyag duyulan brans calisanlarindan biri olmasmma ragmen son iki yilda yapilan toplam
istihdam sayis1 ise ne yazik ki 1000-1500 civarindadir.

SORU 1- Tibbi laborantlik bransmin cesitli fiziksel, biyolojik ve kimyasal riske maruz
kalarak caliymalarma ragmen, risk grubu tasiyan meslekler icinde yer almamasmin
nedeni nedir? Bu konuda gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi diisiiniilmekte
midir?

CEVAP 1- Ulkemizde yipranma pay: veya fiili hizmet zammindan faydalanacak olan
meslekler ilgili mevzuatinda belirtilmistir. Bilindigi gibi, 3/8/2018 tarih ve 30498 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ayni tarihte yliriirliige giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Baz1
Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 11’inci maddesiyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'nun 40’mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20) sira numaras: eklenmis
olup, s6z konusu Hemsgirelik Kanunu, Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda
saglik meslek mensubu sayilan ve insan saglig1 i¢in koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde ¢alisanlar fiili hizmet stiresi zammui kapsamina alinmustir.

Saglik calisanlarimin 6zliik haklarm iyilestirilmesi ile ilgili mevzuat galigmalarn
yapilmasina iliskin Onerileriniz, kamu personelinin tiimiinii ilgilendirecek genel duzenlemeler
kapsaminda dikkate alinip, degerlendirilmek {izere not edilmistir.

SORU 2- Tibbi laborantlarin kendi branslarinda istihdam edilebilmeleri i¢in 6n goriilen
bir ¢alismaniz var midir? - (

CEVAP 2- Bakanligimiz insan kaynaklar planlamasi, ilgili kurumlarca Bakanligimiza verilen
kadro/pozisyon sayisina gore, saglik hizmetlerinde maksimum fayday: saglayacak sekilde
yapilmaktadir. Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adayin Kamu Personeli
Se¢me Smnavi (KPSS) puamna gore tercileri dogrultusunda Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Laboratuvar (saglik teknikeri/saglik teknisyeni/saglik memuru) bransinda mezun olan
saglik personeli talep ve 1ht1ya9 durumuna gére Bakanlhigimiza bagh saglik tesislerinde
istihdam edilmektedir.

SORU 3- Tibbi laborantlara kan alim ile ilgili gorev alaninda yer verilmemesinin nedeni
nedir?

CEVAP 3- 1219 sayili Tababet ve Sua bati1 San ’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanun’un Ek
Madde 13’tin —(Ek: 6/4/2011-6225/9 Md.) (g) fikrasinda; “Tibbi laboratuvar ve patoloji
teknikeri; meslek yiiksekokullarinin tibbi laboratuvar ve patoloji laboratuvar teknikleri
programlaritndan mezun; bireyin saglik durumu veya 6liim sebebi hakkinda bilgi edinmek
amactyla tibbi analiz oncesi hazirliklar1 yapan, laboratuvar arag ve gereglerini kullanarak
numunelerin tibbi testlerini ve kan merkezi c¢aligmalarini yapan saglik teknikeridir. Tibbi
laboratuvar teknisyeni; saglik meslek liselerinin tibbi laboratuvar programindan mezun; tibbi
analiz oncesi hazirliklar: yapan, laboratuvar arag ve gereglerini kullanarak numunelerin tibbi
testlerini ve kan merkezi ¢alismalarini yapan saglik teknisyenidir.” hiikmii yer almastir.

Ayrica 22.05.2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige

giren Saglik Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Caligan Diger Meslek Mensuplarinin
Is ve Gorev Tanimlarma Dair Yonetmelige Ek 1°de tibbi laboratuvar teknisyenleri ile tibbi




laboratuvar ve patoloji teknikerlerinin ig ve gorev tammu yapilmugtir. Tibbi laboratuvar
teknisyenlerinin gorev tanimlari arasinda “Kan alma tnitesinde, kan alma iglemini yapar.”
ifadesi bulunmaktadir. Tibbi laboratuvar ve patoloji teknikerlerinin gérev tanimlarinda ise
“Tibbi laboratuvar ve patoloji teknikeri tibbi laboratuvar teknisyeninin gérev, yetki ve
sorumluluklarina ilave olarak...” ifadesi bulunmaktadar.

Yukarida yer alan hiikiimler kapsaminda tibbi laboratuvar teknisyenleri ve tibbi
laboratuvar teknikerlerinin kan alma iinitelerinde galigmasinda bir engel bulunmamaktadir.

SORU 4- Mezun sayisina oranla istithdam saglanabilmesi ve mezun issiz laborant
olmamasi icin on goriilen tarih nedir? Universitelerdeki tibbi laboratuvar béliimii
kontenjanlarin is olanaklarma gore planlanmas: diisiiniilmekte midir?

CEVAP 4- Acgiktan ilk defa personel istihdami, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesine gére Bakanhigimiza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile
agiktan atama izin sayisina gore ihtiyacin en iist diizeyde olduu unvan ve branglardan
baglamak iizere optimum faydayr saglayacak sekilde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yetlestirme islemleri, adaym KPSS puani ve tercihleri
dogrultusunda OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

Personel alim ilanlari; Saglik Bakanligi, OSYM, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 web sayfalan ile Resmi Gazete *de duyurulmaktadir.

Bu kapsamda, 2015-2020 yillar1 igerisinde Bakanhgmmz tasra tegkilati hizmet
birimlerinde Saglik Teknisyeni (laboratuvar) unvamnda 652 ve Saghk Teknikeri (laboratuvar)
unvaninda 3.345 personelin istihdam yapilmstir.

2021 y1li personel alimlari; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumburbagkanlig:
Kararnamesine gore Bakanligimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon ve agiktan atama izin sayist
imkanlar dlgiisiinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglan ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca belirlenen nitelik kodlar: dikkate alinarak yapilabilecektir. :

Ayrica Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen saghk insan giicti planlama ¢aligmalar1 2006
yilindan itibaren hiz kazanmus, ilgili paydaslarla genis katilimli ve ust diizey katiliml1
calistaylar ve toplantilarla planlamaya yon verilmistir. Yapilan caligmalarn ilk boliimi,
“Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 vizyonu” adryla 2011 yilinda, daha detayls yapilan planlama
calismalar ise “2023 Yilt Saglk Is Giicii Hedefleri ve Saglik Egitimi” adiyla 2014 yilinda
yayimlanmustir. Sozii gegen ikinci planlama galigmasinda saglik mesleklerine yonelik mevcut
durum analizleriyle, arz-ihtiyag projeksiyonlan da yer almus, ideal sartlarda olmasi gereken
personel sayilan ile bu seviyeye ulagmak icin okullara alinmas: gereken Ggrenci sayilarina
yonelik projeksiyonlar yapilmigtir. Okullara almmasi gereken 8grenci sayilar1 konusunda Milli
Egitim Bakanhg1 ve Yiiksekogretim Kurulu ile calismalarimiz devam etmektedir.

SORU 5- Sehir hastanelerinin laboratuvarlarinda ve devlet biinyesinde laborant
istihdam etmek yerine dzel firmalardan laborant istihdam edildigi bilgisi dogru mudur?

CEVAP 5- Bahse konu soru dnergesinde gegen iddialar gercegi yansitmamaktadir.
Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




