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KONYA MILLETVEKILI ABDULKADIR KARADUMAN’IN 7/48 193 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN BIiLGi

Bakanhigimiz Ozel Ogretim Kurumlar: biinyesinde faaliyet gosteren 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde calisan personel sayis;; Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1.601,
Rehber Ogretmen 2.018, Psikolog 2.620, Ozel Egitim Alan Ogretmeni/Uzman Ogretici
13.724, Smuf Ogretmeni (Ozel Egitim Alan) 3.960, Okul Oncesi Ogretmeni 2.300, Dil ve
Konusma Bozukluklar1 Uzmani 32, Dil ve Konugma Terapisti 725, Egitim Odyologu 27,
Fizyoterapist 6.698, Odyolog 561, Odyoloji ve Konugma Bozukluklar1 Uzmani 259 olmak
lizere toplam 34.525°dir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin aldiklari
ticretlere iligkin bir istatistik tutulmamakla birlikte, Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin
42’nci maddesindeki "Kurumlarda girev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun
hitkiimleri sakly kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ézliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve
3510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun
hiikiimlerine tabidir.” hikmii dogrultusunda bu merkezlerde ¢alisan 6gretmenler en az asgari
licret alarak calistirilmaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan dgretmenler; Yonetmeligin
437tincli maddesindeki (1) 4857 sayili Is Kanununun hikiimlerine gore kurucu veya kurucu
temsilcileri ile egitim personeli arasindaki i sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan
sozlesme formu (EK-5) esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve
taraflarca imzalamr. Bu sézlesmelerin bir niishasi, calisma izni diizenlenmek iizere ilgili
mercide, bir niishasi kurucu veya kurucu temsilcisinde kalr, diger niishasi ise sozlesmeye
taraf olan personele verilir. Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle donem icerisinde gorevierinden ayrilanlarin  yerine
goreviendirilecek egitim personeli, b) Devredilen kurumlarda devredilmeden énce gorev
yapan egitim personeli, ¢) Ders saati iicretli olarak goreviendirilecek egitim personeli ile bir
yildan daha az siireli de is sozlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtivari veya mechuri sosyal sigorta baglantil:
yardimlardan faydalanma imkdnlarim kisitlayic, tehlikeye digiiriici, mevzuata aykiri
diisecek sekilde ozliik haklarim zedeleyici hiikiimler bulunamaz. (3) (Miilga:RG-5/7/2014-
29051) (4) Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemeler, biitce kanunlaryla resmi okul égretmen
ve personeline saglanan haklara denk olarak okul égretmenlerine ve personeline de ddenir.
Sosyal yardim kapsanmindaki ek demelerden gelir vergisi kesilmez. (5) (Degisik:RG-
21/7/2012-28360) Kurumlardaki ek ders iicreti, resmi okullar icin tespit edilen miktardan az
olamaz. Ancak, resmi okul ve kurumlardan iicretli olarak gorevlendirilenlere verilecek ek
ders iicreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen ek ders iicretinin iki katini gecemez. (6)
Sozlesmenin baglangic tarihi, ¢alisma izninin (Miilga ibare:RG-5/7/2014- 29051) (...)
verildigi tarihtir. Bu tarihi takip eden 30 giin icinde de goreve baslama tarihi belirlenebilir.
(7) Kurumlarda goreviendirilecek diger personelle yapuacak is sézlesmeleri, 5510 sayilr
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Iy Kanununun
hiikiimlerine gore yapilir. (8) (Ek:RG-20/6/2017- 301 02) ISKUR tarafindan gireviendirilen
personel ile bir yildan daha az sireli sozlesme yapilabilir."” hitkiimlerine uygun olacak sekilde
hazirlanan ve karsihikli olarak imzalanan is s0zlesmelerine istinaden gérev yapmaktadirlar.
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Yonetmeligin 44’{incti maddesinin besinci fikrasindaki "Bu maddede belirtilen
hitkiimlere aykir1 olarak gérevinden ayrilanlara bir yu siire ile kurumlarda gorev verilmez."
hitkmii personelin ¢alisma ve isten ¢ikma hakkimi engelleyici ya da Yo6netmeligin 42°nci
maddesindeki hiikiim kapsaminda mevzuatin personele tanidigi her tiirlii mali ve sosyal
hakkin kullamlmasim engelleyen bir diizenleme olmamakla birlikte bu hiikiim sadece ilgili
mevzuatta belirtilen igten ayrilma sart ve prosediiriinii uygulamadan i birakan personele
yonelik bir diizenlemedir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gbrev yapan
personelin 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore calismasinda ve isten
ayrilmasinda herhangi bir kisitlama séz konusu olmadig1 igin Yonetmeligin 44’{incii
maddesinin besinci fikrasinda bir degisiklik yapilmasi planlanmamaktadir.

Pandemi siirecinde 16 Mart 2020 - 15 Haziran 2020 tarihleri aras; ile 29 Nisan 2021 -
17 Mayis 2021 tarihleri arasinda ozel efitim ve rehabilitasyon merkezleri faaliyet
gostermemis olup, bu tarihler disindaki tarihlerde faaliyetlerine devam etmislerdir. Pandemi
siirecinde engelli bireylerin eitimlerinin aksamamasi igin Bakanligimiz gerekli tiim
tedbirlerin alinmas: sartiyla bu kurumlarin faaliyetlerine devam etmesini saglamigtir. Ozel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin kapal1 oldugu dénemde verilmeyen destek egitimler
daha sonraki dénemlerde telafi egitimi seklinde verilebildigi i¢in kurumlarin ve egitim alan
engelli bireylerin herhangi bir hak kayb: yasanmamugtir. Pandemi déneminde uygulanan isten
¢ikarma yasagi nedeniyle bu kurumlarda ¢aligan 6gretmenlerin isine son verilmemis olup,
ogretmenlerin her tiirli hakkini elde edebilmesi i¢in Bakanligimizca gerekli denetimler
yapilmagtir.

Ozel epitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimin 6nemi, bu
merkezlerden egitim alan bireylerin ve ailelerinin &zel durumu g6z oOniine alinarak
Bakanligimiz siirekli olarak bu kurumlarin egitim ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin
denetim, mevzuat diizenlemeleri vb. ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bununla birlikte bu kurumlarda ¢alisan personelin haklarimn korunmasi, calisma
kosullarimn iyilegtirilmesi igin personelin, Yonetmeligin 42°nci maddesindeki hiikme uygun
olarak caligtirilip calisiriimadigr Yonetmeligin 67°nci maddesindeki "Kurumlar, (Miilga
ibare:RG-5/7/2014-29051) ¢{...) (Degisik ibare:RG-13/1/201 7-29947) Bakanhk maarif
milfettisleri/Bakanlik maarif miifettis yardimcilar: veya il milli egitim midiirliigiince
goreviendirilen (Degisik ibare:RG19/2/2020-31 044) maarif mifettisi/il veya ilce milli egitim
sube midirii/egitim uzmani/arastirmaci ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir.”
hiikmii dogrultusunda siirekli olarak denetlenmektedir. Diger yandan gerek CIMER ve
MEBIM iletisim kanallari {izerinden gelen bagvurulara ve gerekse Bakanligimiza gelen
dilekgelere istinaden de, personelini ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak caligtiran
kurumlarla ilgili olarak gerekli denetim ve inceleme yapilarak bu kurumlarda galisan
personelin haklar1 korunmaktadir.

Bakanhigimiz o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki egitimin kalitesini
artirmak, hak kayiplarinin 6niine gegmek ve hizmete ulagilabilirligi artirmak amaciyla
biyometrik kimlik dogrulama sistemi, e-rehabilitasyon modiildi, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimi,
stirekli gelisim i¢in ilgili STK'larla ig birligi yapma, destek egitim programlarinin ¢agin
gereklerine uygun sekilde giincellenmesi vb. pek ¢ok alanda galisma yiiriitiilmektedir.



